Zatacznik 1 do Zarzadzenia dziekana WFCh z dnia 31.12.2019 w sprawie modyfikacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na WFCh

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej UKSW w Warszawie

Rozdzial 1

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

§1

W sktad Wewnetrznego Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia wchodza:
1) Dziekan WFCh (D);
2) Rada WFCh (RWFCh);
3) Kierownicy kierunkow studiow prowadzonych na WFCh (K);
4) Nauczyciele akademiccy prowadzacych zajecia dydaktyczne na poszczegdlnych kierunkach
studiéw prowadzonych na WFCh;
5) Wydzialowa Komisja Dydaktyczna (WKD) sktadajaca si¢ z:

a) Podkomisji Dydaktycznej Kierunku Studiow Filozofia (PDFI);

b) Podkomisji Dydaktycznej Kierunku Studiéw Psychologia (PDPS);

¢) Podkomisji Dydaktycznej Kierunku Studiéw Ochrona Srodowiska (PDOS);
6) Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) ;
7) Wydziatowa Rada Biznesu (WRB) i Grupa Interesariuszy Zewng¢trznych (GIZ);
8) Studenci odbywajacy ksztatcenie (S);
9) Monitorowana Grupa Absolwentéw (MGA).

§2
1. W sktad WKIJK wchodza:
1) Przewodniczacy;,
2) Cztonkowie:
a) co najmniej po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na poszczegolnych kierunkach studiow;
b) jeden przedstawiciel doktorantéw oddelegowany przez Wydzialowa Radg

Doktorantow;



Zatacznik 1 do Zarzadzenia dziekana WFCh z dnia 31.12.2019 w sprawie modyfikacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na WFCh

c) jeden przedstawiciel studentéw oddelegowany przez Wydziatowa Radg Studentow.
2. W sktad PDFI, PDPS, PDOS wchodza:
1) Przewodniczacy;
2) Cztonkowie:
a) co najmniej dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne na danym kierunku studiow;
b) osoba odpowiedzialna za realizacje praktyk zawodowych, jesli sg przewidziane w
programie ksztatcenia;
c) osoba odpowiedzialna za kontakty z interesariuszami zewnetrznymi;
d) dwoch przedstawicieli studentow danego kierunku studiow oddelegowanych przez
WRS.
3. W sktad WRB wchodzg osoby wymienione w aktualnym Zarzadzeniu Rektora UKSW w

sprawie modelu wspolpracy z pracodawcami.

Rozdzial 2

Organizacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

§3
1. Wewng¢trzny System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (WSZiDJK) obejmuje
wszystkich cztonkow spotecznosci WFCh. Jego celem jest zapewnianie, monitorowanie,
ocenianie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia.
2. Ustala si¢ nastepujace zadania dla poszczegdlnych sktadowych WSZiDJK:
1) Dziekan WFCh:

a) w okre$lonym terminie przedstawia raport samooceny za miniony rok akademicki na
posiedzeniu  RWFCh, a nastgpnie przekazuje go Uczelnianej Komisji JakoS$ci
Ksztalcenia (UKJK) wraz ze stanowiskiem RWFCh w sprawie oceny efektow
realizowanego procesu ksztatcenia;

b) podejmuje decyzje dotyczace jakosci ksztatcenia w zakresie wyznaczonym przez Statut
UKSW;

c) przewodniczy Wydziatowej Radzie Biznesu (WRD);

d) koordynuje i nadzoruje funkcjonowanie WSZiDJK.

2) Rada WFCh (RWFCh):
a) powotuje WKIK i WKD na wniosek dziekana;
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W wyznaczonym terminie wyraza stanowisko w sprawie oceny efektow realizowanego
procesu ksztatcenia zawartej w raporcie samooceny;

opiniuje lub zatwierdza propozycje zmian w programach ksztalcenia,;

opiniuje procedury dotyczace zapewnienia jako$ci ksztatcenia;

podejmuje inne uchwaly dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie

wyznaczonym przez Statut UKSW.

3) Kierownicy kierunkow studiow (K):

a)

b)

c)
d)

e)

kieruja dziataniami zmierzajacymi do zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia w
ramach danego kierunku studiow;

sprawuja nadzor merytoryczny i organizacyjny nad zajgciami dydaktycznymi
prowadzonymi na danym kierunku;

podejmuja decyzje w sprawach studentow zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
opracowuja i przedstawiaja dziekanowi propozycje przydzialu zajgé dydaktycznych
poszczegdlnym pracownikom;

podejmujg inne dziatania i decyzje dotyczace zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zgodnie

Z przyznanymi uprawnieniami i w porozumieniu z dziekanem.

4) Nauczyciele akademiccy prowadzacych zajecia dydaktyczne dla poszczegdlnych kierunkow

studiow (NA):

a)
b)
c)
d)

e)

zapewniaja odpowiednig jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

doskonalg umiejetnosci dydaktyczne;

zglaszaja kierownikowi kierunku studiéw propozycje zmian w programie ksztatcenia;
zglaszaja kierownikowi kierunku studidow uwagi 1 zapotrzebowania dotyczace
prowadzonej dydaktyki;

sygnalizuja kierownikowi kierunku studiéw sytuacje problemowe zwigzane z

prowadzong dydaktyka.

5) Wydziatowa Komisja Dydaktyczna (WKD):

a)

b)

c)

zapewnia jako$¢ ksztatcenia przez opracowywanie propozycji doskonalenia programow
ksztatcenia i przedstawianie ich do zaopiniowania lub zatwierdzenia przez RWFCh oraz
wprowadzanie zatwierdzonych zmian do programow ksztatcenia,

wdraza procedury stuzace zapewnieniu 1 doskonaleniu jako$ci ksztalcenia
zaopiniowane przez RWFCh i zatwierdzone przez dziekana;

zapewnia udzial interesariuszy zewnetrznych w ksztalttowaniu koncepcji i programu

ksztalcenia;



d)

f)
9)
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wskazuje nauczycielom akademickim metody doskonalenia procesu ksztalcenia, a w
szczeg6lnosci metody dotyczace organizacji i warunkow prowadzenia zajgc
dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez
studentow;

przygotowuje w porozumieniu z kierownikiem kierunku studiéw oferte dydaktyczna;
wspomaga mobilnos$¢ studentow 1 pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne;
inicjuje inne dziatania stuzace doskonaleniu jakosci ksztatcenia na podstawie: raportow
PKA, wnioskow z raportu samooceny, ewaluacji jakosci ksztatcenia przeprowadzanej
przez WKIK, wytycznych dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia dla jednostek
prowadzacych ksztatcenie w UKSW, postulatow zglaszanych przez spotecznos¢

pracownikow 1 studentéw WFCh.

6) Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK):

a)

b)

c)

d)

ocenia poszczegdlne elementy organizacji procesu dydaktycznego, stuzace
zapewnieniu odpowiednich warunkow 1 jakosci ksztalcenia studentow, zgodnie z
kryteriami oceny przyjetymi przez PKA,

pozyskuje i analizuje dane dotyczace jakosci ksztatcenia, uwzgledniajgc m.in.: wyniKi
ksztalcenia uzyskane przez studentéw, wyniki ankiet studenckich, oceny hospitacji
zaje¢, wytyczne dotyczace poprawy jakosci ksztalcenia dla jednostek prowadzacych
ksztalcenie w UKSW, dane uzyskane z Dziatu Ksztalcenia UKSW, Biura Karier,
OBJKIE, oraz przedstawia wnioski WKD;

sporzadza wydziatowy raport samooceny za poprzedni rok akademicki i przedstawia go
dziekanowi w wyznaczonym terminie;

dokonuje okresowej oceny funkcjonowania WSZiDJK.

7) Wydziatowa Rada Biznesu (WRB) i Grupa Interesariuszy Zewnetrznych (GIZ):

a)

b)

szczegblowe kompetencje | zadania WRB w zakresie jakos$ci ksztatcenia okresla
aktualne Zarzadzenie Rektora UKSW w sprawie modelu wspodtpracy z pracodawcami;
GIZ na prosbe¢ WKD konsultuje 1 opiniuje propozycje zmian w programie ksztalcenia

oraz inne dziatania shuzace zapewnieniu jakosci ksztalcenia.

8) Studenci odbywajacy ksztatcenie (S):

a)

b)

wyrazaja opinie na temat jako$ci ksztalcenia poprzez ankiete dotyczaca ewaluacji zajeé
dydaktycznych;

uczestnicza w pracach WKD 1 WKIJK poprzez swoich przedstawicieli,



c)
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na biezaco zglaszaja odpowiedniemu kierownikowi kierunku studiéw sytuacje

problemowe dotyczace ksztalcenia na danym kierunku studiow.

9) Monitorowana Grupa Absolwentow (MGA):

a)

b)

wplywa na ksztaltowanie programu ksztalcenia poprzez okresowe raporty Biura Karier
na temat losoOw absolwentow i na temat oceny jakosci ksztalcenia oraz stopnia
uzytecznos$ci nabytej wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji;

dostarcza informacji na temat ksztattowania si¢ losow absolwentéw danego kierunku
studiéw poprzez dane dostepne w systemie ELA (Ogo6lnopolski System Monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych).

Rozdzial 3

Ogo6lny harmonogram dzialan podejmowanych w ramach Wewnetrznego Systemu

Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

§4

1. Harmonogram funkcjonowania WSZiDJK obejmuje nastepujace state dziatania

podejmowane w cyklu roku akademickiego w terminach wyznaczonych przepisami UKSW lub

WEFCh:

1) przygotowanie przez WKJK raportu samooceny i przedstawienie go dziekanowi;

2) przedstawienie przez dziekana raportu samooceny za ubiegly rok akademicki na
posiedzeniu RWFCh w celu wyrazenia stanowiska RWFCh w sprawie oceny efektow
realizowanego procesu ksztatcenia przedstawionej w raporcie samooceny;

3) przekazanie przez dziekana raportu samooceny wraz ze stanowiskiem RWFCh do UKJK;

4) prace WKD w ramach dziatalno$ci poszczegdlnych podkomisji, obejmujace o najmniej
dwa posiedzenia w roku akademickim 1 prac¢ indywidualng cztonkow WKD;

5) prace WKJK obejmujgce co najmniej dwa posiedzenia w roku akademickim i prace
indywidualng cztonkéw WKIK;

6) prace WRB w ramach uczelnianego modelu wspotpracy z pracodawcami;

7) opiniowanie lub zatwierdzenie przez RWFCh propozycji zmian w programach studiow i
innych dzialan stuzacych zapewnieniu jakosci ksztaltcenia,

8) przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przyjeta procedura,;

9) przeprowadzenie oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw zgodnie z przyjeta

procedurg.
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2. Ponadto w ramach funkcjonowania WSZiDJK nalezy:
1) w cyklu dwuletnim dokona¢ analizy informacji uzyskanych z monitoringu losow
absolwentow (MGA);
2) w cyklu kadencji wtadz WFCh przeprowadzi¢ wewnetrzng ocene WSZIDJK przez
WKJIK.

Rozdzial 4

Przepisy koncowe

§5
Zmiany w zakresie struktury, organizacji i harmonogramu funkcjonowania WSZiDJK

wymagaja opinii RWFCh.



