
Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 90/2014 Rektora UKSW  
z dnia 9 grudnia  2014 r. 

 

Załącznik nr 2 Zarządzenia Nr 28/2013 Rektora UKSW 

z dnia 17 maja 2013 r. 

  

 

WZÓR SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO* W UKSW W ROKU KALENDARZOWYM ……….  
(*-dotyczy Studium Języków Obcych i Studium Wychowania Fizycznego) 

 

Dane osobowe: (Wypełnia pracownik dydaktyczny)  
Imię i Nazwisko: 
Stopień naukowy/tytuł zawodowy:  
Stanowisko: 
Data rozpoczęcia pracy na UKSW:  
Reprezentowana specjalność naukowa: 

A.   KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE STUDENTÓW  ORAZ DOKTORANTÓW 
Kategoria obowiązku pracowniczego Informacja pracownika o wykonaniu 

obowiązku 

Liczba punktów proponowana 

przez pracownika 

Liczba przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Pozawydziałowa) 

1) rzetelne wykonywanie obowiązków 

dydaktycznych – 15 pkt, 
   

2) promowanie magistrów, licencjatów i 

inżynierów: 
a) do 5 osób – 5 pkt, 
b) od 6 osób –  10 pkt; 

   

3) recenzowanie prac magisterskich, 

licencjackich lub inżynieryjnych (nie 

dotyczy prac, których jest się 

promotorem): 

a) do 5 osób – 3 pkt, 

b) od 6 osób –  do 6 pkt; 

   

4) sprawowanie opieki nad kołami 

naukowymi lub innymi 

stowarzyszeniami studenckimi -3 pkt za 

opiekę nad jedną organizacją; 

   

5) pierwsze lub zasadniczo zmienione 

wydanie publikacji dydaktycznych dla 

studentów lub doktorantów, w 

szczególności podręczników i skryptów 

   



- 20 pkt za jedną publikację (przy 

współautorstwie 2 osób – 10 pkt; przy 

współautorstwie powyżej 2 osób – 5 

pkt); 
6) wprowadzanie nowych metod 

nauczania – 5 pkt za całokształt nowych 

metod; 

   

7) z wyłączeniem pracowników 

dydaktycznych Studium Języków 

Obcych, prowadzenie zajęć 

dydaktycznych w j. obcych w wymiarze: 
a) 10 pkt za jedne zajęcia dydaktyczne w 

wymiarze nie mniejszym niż 30 godzin, 
b) 5 pkt za jedne zajęcia dydaktyczne w 

wymiarze mniejszym niż 30 godzin; 

   

8) osiąganie wyróżniających efektów w 

zakresie kształcenia studentów, w 

szczególności, gdy studenci znajdujący 

się pod opieką pracownika naukowo-

dydaktycznego uzyskają nagrody w 

ramach konkursów krajowych lub 

nagrody lub wyróżnienia w konkursach 

międzynarodowych albo otrzymali 

dofinansowanie w ramach programu 

„Diamentowy Grant - 10 pkt; 

   

9) kierowanie projektami 

dydaktycznymi (edukacyjnymi) – 10 pkt 

za 1 projekt; 

   

10) sprawowanie opieki naukowej nad 

studentami mającymi indywidualny tok 

studiów o charakterze naukowym – 3 

pkt za opiekę nad 1 studentem; 

   

11) recenzowanie prac w konkursach 

studenckich i doktoranckich 

organizowanych: 
a) przez instytucje inne niż UKSW – 5 

pkt za jeden konkurs, 
b) w UKSW – 2 pkt za jeden konkurs; 

   

12) zajęcia prowadzone w ramach 

programu Erasmus poza UKSW – po 5 
   



pkt za jedne zajęcia, nie więcej niż 10 

pkt; 
13) sprawowanie opieki nad praktykami 

studenckimi – 5 pkt łącznie za wszystkie 

praktyki. 

   

Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Pozawydziałowa) 

   

Opinia Kierownika jednostki 
ogólnouczelnianej 

   

B. OCENA DZIAŁALNOŚCI ORGANIZCYJNEJ 
Kategoria obowiązku pracowniczego Informacja pracownika o wykonaniu 

obowiązku 

Liczba punktów proponowana 

przez pracownika 

Liczba przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Pozawydziałowa) 

1) pełnienie funkcji rektora, prorektora, 

dziekana lub prodziekana - 20 pkt; 
   

2) pełnienie funkcji kierownika studiów, 

kierownika ogólnouczelnianej jednostki 

dydaktycznej - 10 pkt;  

   

3) pełnienie funkcji dyrektora lub 

zastępcy dyrektora instytutu – 10 pkt; 
   

4) kierowanie studiami doktoranckimi: 
- do 19 osób – 5 pkt,                          

- od 20 osób – 10 pkt; 

   

5) kierowanie studiami podyplomowymi 

– 5 pkt za jedne studia, nie więcej niż 10 

pkt; 

   

6) pełnienie funkcji kierownika katedry 

liczącej: 
- od 3 do 5 osób – 2 pkt, 

- od 6 do 10 osób – 4 pkt, 

- powyżej 10 osób – 6 pkt; 

   

7) organizowanie lub udział w 

organizacji konferencji, sympozjów i 

zjazdów naukowych: 
a) ogólnopolskich - 5 pkt,                

b) międzynarodowych - 10 pkt; 

   

8) prowadzenie olimpiad 

przedmiotowych, udział w jury, 

prowadzenie konkursów on-line: 
a) olimpiady przedmiotowe na poziomie 

centralnym – 10 pkt łącznie za 

   



wszystkie olimpiady,        

b) olimpiady przedmiotowe na poziomie 

okręgowym – 5 pkt łącznie za wszystkie 

olimpiady,                  

c) udział w jury stopnia centralnego – 5 

pkt,                                            

d) udział w jury stopnia okręgowego – 3 

pkt, 

e) prowadzenie konkursów – 5 pkt; 

9) systematyczne uczestniczenie w 

posiedzeniach Rady Wydziału lub Rady 

Instytutu (co najwyżej 2 
nieobecności w semestrze bez względu 

na usprawiedliwienie) – 3 pkt; 

   

10) członkostwo w komisjach 

ogólnouczelnianych lub wydziałowych – 

2 pkt za każdą komisję; 

   

11) w przypadku lektorów: 
a) udział w szkoleniach metodycznych – 

3 pkt, 

b) nieodpłatne wykonywanie tłumaczeń 

na zlecenie władz Uniwersytetu lub 

Wydziału:               

- do 25 stron znormalizowanych – 3 pkt,                                     

- powyżej 25 stron znormalizowanych – 

5 pkt; 

   

12) wykonywanie innych prac 

organizacyjnych wykraczających poza 

zwykłe obowiązki organizacyjne, 
wskazanych przez władze UKSW, 

jednostki organizacyjnej lub zleconych 

przez bezpośrednich przełożonych – 2 

pkt za każde zadanie; 

   

Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Pozawydziałowa) 

   

Opinia Kierownika jednostki 
ogólnouczelnianej 

   

SUMA PUNKTÓW ZA WSZYSTKIE 
KRYTERIA  

 



(Wypełnia Komisja Pozawydziałowa) 
PRZYZNANA OCENA (Wypełnia 

Komisja Pozawydziałowa) 
 

KSZTAŁCENIE I 
WYCHOWANIE 
STUDENTÓW ORAZ  
DOKTORANTÓW 

(Wypełnia Komisja Pozawydziałowa) 

 

OCENA DZIAŁALNOŚCI 
ORGANIZACYJNEJ (Wypełnia 

Komisja Pozawydziałowa) 

 

UZASADNIENIE OCENY (Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WYKAZ DOKUMENTÓW ZAŁĄCZANYCH DO SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA NAUKOWO- 
DYDAKTYCZNEGO W UKSW W ROKU KALENDARZOWYM ……… 

 

 

OPINIA KIEROWNIKA jednostki organizacyjnej z dnia …….* 

 

 

 
* Niedotyczące proszę przekreślić 

 

 

 

 

Data wraz z podpisem ocenianego pracownika dydaktycznego 


