Zaljycznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 90/2014 Rektora UKSW
z dnia 9 grudnia 2014 r.

Zatacznik nr 2 Zarzadzenia Nr 28/2013 Rektora UKSW

z dnia 17 maja 2013 r.

WZOR SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO* W UKSW W ROKU KALENDARZOWYM ..........
(*-dotyczy Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego)

Dane osobowe: (Wypelnia pracownik dydaktyczny)
Imie¢ i Nazwisko:
Stopien naukowy/tytul zawodowy:
Stanowisko:
Data rozpocze¢cia pracy na UKSW:
Reprezentowana specjalnosé naukowa:
A. KSZTALCENIE Il WYCHOWANIE STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Kategoria obowiazku pracowniczego | Informacja pracownika o wykonaniu Liczba punktéw proponowana Liczba przyznanych punktow

obowiazku przez pracownika (Wypekia Komisja Pozawydzialowa)

1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw
dydaktycznych — 15 pkt,

2) promowanie magistrow, licencjatéw i
inzynieréw:

a) do 5 oséb — 5 pkt,

b) od 6 0s6b — 10 pkt;

3) recenzowanie prac magisterskich,
licencjackich lub inzynieryjnych (nie
dotyczy prac, ktérych jest sig
promotorem):

a) do 5 oséb — 3 pkt,

b) od 6 0s6b — do 6 pkt;

4) sprawowanie opieki nad kotami
naukowymi lub innymi
stowarzyszeniami studenckimi -3 pkt za
opieke nad jedna organizacja;

5) pierwsze lub zasadniczo zmienione
wydanie publikacji dydaktycznych dla
studentéw lub doktorantow, w
szczeg6lnosci podrecznikdw i skryptow




- 20 pkt za jedna publikacje (przy
wspolautorstwie 2 os6b — 10 pkt; przy
wspolautorstwie powyzej 2 0s6b — 5
pko);

6) wprowadzanie nowych metod
nauczania — 5 pkt za catoksztatt nowych
metod;

7) z wylaczeniem pracownikéw
dydaktycznych Studium Jgzykow
Obcych, prowadzenie zajgc¢
dydaktycznych w j. obcych w wymiarze:
a) 10 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w
wymiarze nie mniejszym niz 30 godzin,
b) 5 pkt za jedne zaje¢cia dydaktyczne w
wymiarze mniejszym niz 30 godzin;

8) osiaganie wyrdzniajacych efektéw w
zakresie ksztalcenia studentow, w
szczeg6lnosci, gdy studenci znajdujacy
si¢ pod opieka pracownika naukowo-
dydaktycznego uzyskaja nagrody w
ramach konkurséw krajowych lub
nagrody lub wyréznienia w konkursach
migdzynarodowych albo otrzymali
dofinansowanie w ramach programu
,Diamentowy Grant - 10 pkt;

9) kierowanie projektami
dydaktycznymi (edukacyjnymi) — 10 pkt
za 1 projekt;

10) sprawowanie opieki naukowej nad
studentami majacymi indywidualny tok
studiéw o charakterze naukowym — 3
pkt za opieke nad 1 studentem;

11) recenzowanie prac w konkursach
studenckich i doktoranckich
organizowanych:

a) przez instytucje inne niz UKSW -5
pkt za jeden konkurs,

b) w UKSW — 2 pkt za jeden konkurs;

12) zajecia prowadzone w ramach
programu Erasmus poza UKSW — po 5




pkt za jedne zajecia, nie wigcej niz 10
pkt;

13) sprawowanie opieki nad praktykami
studenckimi — 5 pkt tacznie za wszystkie
praktyki.

Suma przyznanych punktéw
(Wypelnia Komisja Pozawydzialowa)

Opinia Kierownika jednostki
ogolnouczelnianej

B. OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZCYJNEJ

Kategoria obowiazku pracowniczego

Informacja pracownika o wykonaniu
obowiazku

Liczba punktéw proponowana
przez pracownika

Liczba przyznanych punktow
(Wypelia Komisja Pozawydzialowa)

1) petnienie funkcji rektora, prorektora,
dziekana lub prodziekana - 20 pkt;

2) pelnienie funkcji kierownika studiéw,
kierownika ogdlnouczelnianej jednostki
dydaktycznej - 10 pkt;

3) petnienie funkcji dyrektora lub
zastgpcy dyrektora instytutu — 10 pkt;

4) kierowanie studiami doktoranckimi:
- do 19 oséb — 5 pkt,
- od 20 os6b — 10 pkt;

5) kierowanie studiami podyplomowymi
— 5 pkt za jedne studia, nie wigcej niz 10
pkt;

6) pelnienie funkcji kierownika katedry
liczace;j:

- od 3 do 5 0séb — 2 pkt,

- 0od 6 do 10 os6b — 4 pkt,

- powyzej 10 os6b — 6 pkt;

7) organizowanie lub udzial w
organizacji konferencji, sympozjéw i
zjazdéw naukowych:

a) ogdlnopolskich - 5 pkt,

b) migdzynarodowych - 10 pkt;

8) prowadzenie olimpiad
przedmiotowych, udziat w jury,
prowadzenie konkurséw on-line:

a) olimpiady przedmiotowe na poziomie
centralnym — 10 pkt tacznie za




wszystkie olimpiady,

b) olimpiady przedmiotowe na poziomie
okregowym — 5 pkt tacznie za wszystkie
olimpiady,

c) udziat w jury stopnia centralnego — 5
pkt,

d) udziat w jury stopnia okrggowego — 3
pkt,

e) prowadzenie konkurséw — 5 pkt;

9) systematyczne uczestniczenie w
posiedzeniach Rady Wydziatu lub Rady
Instytutu (co najwyzej 2

nieobecnosci w semestrze bez wzgledu
na usprawiedliwienie) — 3 pkt;

10) cztonkostwo w komisjach
og6lnouczelnianych lub wydziatowych —
2 pkt za kazda komisje;

11) w przypadku lektoréw:

a) udziat w szkoleniach metodycznych —
3 pkt,

b) nieodptatne wykonywanie ttumaczen
na zlecenie wtadz Uniwersytetu lub
Wydziatu:

- do 25 stron znormalizowanych — 3 pkt,
- powyzej 25 stron znormalizowanych —
S pkt;

12) wykonywanie innych prac
organizacyjnych wykraczajacych poza
zwykle obowiazki organizacyjne,
wskazanych przez wtadze UKSW,
jednostki organizacyjnej lub zleconych
przez bezposrednich przetozonych — 2
pkt za kazde zadanie;

Suma przyznanych punktéw
(Wypetnia Komisja Pozawydziatowa)

Opinia Kierownika jednostki
ogolnouczelnianej

SUMA PUNKTOW ZA WSZYSTKIE
KRYTERIA




(Wypetnia Komisja Pozawydzialowa)
PRZYZNANA OCENA (Wypetnia
Komisja Pozawydziatowa)
KSZTALCENIE I
WYCHOWANIE

STUDENTOW ORAZ
DOKTORANTOW

(Wypelnia Komisja Pozawydzialowa)
OCENA DZIAEALNOSCI
ORGANIZACYJNE]J (Wypelnia
Komisja Pozawydziatowa)
UZASADNIENIE OCENY (Wypetnia Komisja Wydziatowa)

WYKAZ DOKUMENTOW ZAEACZANYCH DO SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA NAUKOWO-
DYDAKTYCZNEGO W UKSW W ROKU KALENDARZOWYM .........

OPINIA KIEROWNIKA jednostki organizacyjnej z dnia ....... *

* Niedotyczace prosze przekresli¢

Data wraz z podpisem ocenianego pracownika dydaktycznego



