Zatacznik do Zarzadzenia nr 51/2015 Rektora UKSW
z dnia 8 pazdziernika 2015 r.

REGULAMIN

Osrodka Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Os$rodek Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji, zwany dalej ,,OBJ”, jest
ogolnouczelniang jednostkg naukowo-badawcza dzialajaca w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwany dalej ,,Uniwersytetem” lub ,,UKSW”.

2. Celem OBJ jest wspomaganie procesu podnoszenia jakosci ksztalcenia na UKSW.

3. Cel, o ktorym mowa w ust. 2, bedzie realizowany poprzez przeprowadzanie badan,
z wykorzystaniem roznych metod i technik badawczych, wsréd studentow,
doktorantéw oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 administracyjnych
Uniwersytetu, przygotowywanie raportéw z badan wraz z propozycja dziatan
naprawczych.

II. PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI

§2

1. Do zadan ,OBJ nalezy:
1) opracowanie wzoru kwestionariusza ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez
studentow 1 doktorantow;
2) przygotowywanie procedur metodologicznych, realizacja i opracowywanie wynikow
badan:

a) przeprowadzanych wsrod studentow i doktorantow Uniwersytetu, dotyczacych
oceny elementow organizacji procesu dydaktycznego, dokonywanej wedtug
kryteriow okreslonych w zarzadzeniu w sprawie wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia na UKSW i jego doskonalenia,

b) przeprowadzanych ws$rdod pracownikow naukowo-dydaktycznych UKSW,
dotyczacych oceny uczelni,

¢) przeprowadzanych wsréd pracownikéw administracyjnych, dotyczacych oceny
uczelni,

d) samooceny wydziatow 1 jednostek ogolnoksztalcacych prowadzacych
ksztalcenie,

e) innych badan przeprowadzanych wsrod spotecznosci uniwersyteckiej, majacych
na celu oceng jakosci ksztatcenia;

3) promocja przeprowadzanych badan i zachecanie do udziatu w nich;

4) gromadzenie materiatéw z przeprowadzanych badan;

5) sporzadzanie raportow z badan, o ktérych mowa w pkt 2, wraz z propozycja dziatan
naprawczych i przedstawianie ich prorektorowi wtasciwemu ds. ksztalcenia;

6) rozpowszechnianie wynikow przeprowadzonych badan wsrdd spolecznosci
akademickiej, szczegolnie poprzez strone¢ internetowg UKSW;

7) wspomaganie  pracownikow 1 jednostek  organizacyjnych = UKSW
w przeprowadzaniu ankiet innych niz te, o ktorych mowa w pkt 2.

2. W OBJ wspotdziata w realizacji swoich zadan z Uczelniang Komisja ds. Jakosci



Ksztalcenia, a takze z wydzialowymi komisjami ds. jakosci ksztatcenia.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§3
Strukture organizacyjng stanowia:
1) kierownik;
2) pracownicy Studium, ktorymi sg:
a) nauczyciele akademiccy,

b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§4

1. Pracami OBJ kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez Rektora na okres
kadencji organow Uniwersytetu.

2. Do obowiazkow kierownika ,OBJ nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie dziatalnoscig OBJ;

2) ustalanie zakresu obowigzkow podleglych pracownikow i kontrola ich realizacji,

3) reprezentowanie OBJ wewnatrz i na zewnatrz Uniwersytetu, m.in. udziat
w konferencjach, seminariach i1 innych spotkaniach dotyczacych zapewniania
wysokiej jakosci ksztalcenia na uczelniach wyzszych;

4) organizowanie wewnetrznych spotkan, stuzacych podnoszeniu jako$ci ksztalcenia
1 pracy, w oparciu o wyniki badan przeprowadzanych przez OBJ;

5) nadzdr merytoryczny nad studentami odbywajacymi praktyki w OBJ.

IV. FINANSOWANIE

§5
1. Dziatalno$¢ OBIJ jest finansowana:

1) ze $srodkéw UKSW;
2) ze $rodkow pozyskiwanych z zewnatrz, w tym $rodkéw z projektow realizowanych
w ramach programéw Unii Europejskie;.

2. Nadzér nad gospodarkg OBJ, zarzadzaniem jego mieniem i nad warunkami pracy
w jednostce sprawuje Kanclerz. Za prawidlowos¢ gospodarki OBJ odpowiada jego kierownik.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6

Nadzor nad OBJ sprawuje — =z upowaznienia Rektora — prorektor wlasciwy
ds. ksztalcenia.



