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Hrsonne

ZARZADZENIE Nr 63/2017
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 25 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie szczegolowych warunkéw wszezecia procedur kwalifikacyjnych
i trybu rozpatrzenia wnioskéw przy przedluzaniu i zmianie warunkéw zatrudnienia
nauczycieli akademickich w UKSW

Na podstawie § 184 ust. 1 i 4 Statutu UKSW, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

. Wszczecie postepowania kwalifikacyjnego, nastgpuje w przypadkach, okre$lonych w § 183 ust.

1a Statutu UKSW.

. Do wystgpienia z wnioskiem o wszczgcie postepowania kwalifikacyjnego uprawnione sg podmioty

wymienione w § 184 ust 1 Statutu UKSW oraz § 2 ust. 1 Zatacznika Nr 6 do Statutu UKSW.

. Podmioty, wskazane ust. 2 sktadaja do Rektora wniosek 0 wszczecie postegpowania

kwalifikacyjnego, o wyrazenie zgody na przedluzenie zatrudnienia lub zmiane¢ zatrudnienia na

stanowiskach  naukowym, naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym, po uprzednim

zaopiniowaniu przez radg jednostki, w ktorej przeprowadzana jest procedura kwalifikacyjna.

. Whniosek o ktorym mowa w ust. 3 powinien zawierac:

1) wskazanie jednostki organizacyjnej wydziatu (instytutu, katedry, zaktadu);

2) informacje, czy planowane zatrudnienie dotyczy przedtuzenia etatu, czy zmiany stanowiska;

3) informacj¢ o kierunku i poziomie ksztalcenia, na jakim nauczyciel akademicki stanowi
minimum kadrowe;

4) wykazanie pensum dydaktycznego.

§2

. Przed wydaniem decyzji 0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, Rektor zwraca si¢ do
Prorektora wlasciwego ds. nauki w zakresie potwierdzenia zapotrzebowania dydaktyczno-
naukowego na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz do Kwestora o dokonanie wstepnej
kontroli wniosku w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

. Kontrola kompletnosci wniosku wskazanego w § 1 ust. 3 niniejszego Zarzadzenia dokonywana
jest przez Prorektora wlasciwego ds. nauki.

. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 2 zawiadamia wnioskodawce o koniecznosci uzupethienia brakow
merytorycznych i formalnych wnioskow i wskazuje termin na ich uzupekienie.

. W przypadku niezachowania terminu na uzupelnienie brakéw merytorycznych i formalnych
wnioskow, nastepuje zwrot wnioskow bez rozpatrzenia.

§3

. Warunki dla postgpowan kwalifikacyjnych okresla si¢ w oparciu o Uchwate Nr 62/2017 Senatu
UKSW z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie wytycznych dla przeprowadzenia konkursow
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i postepowan kwalifikacyjnych oraz przedtuzania zatrudnienia nauczycieli akademickich na tym
samym stanowisku w UKSW.

2. Sposob przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego okreslajg § 4 i 6-9 Zatacznika Nr 6 do
Statutu UKSW.

§4

1. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do rozpatrzonego przez rade jednostki
wniosku, o ktorym mowa w § 1, nalezy dotaczy¢ dokumentacj¢ przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego oraz:

1) wykaz dorobku naukowego z ostatnich 5-ciu lat, w tym informacje o wydanych monografiach,
artykutach, recenzjach, czynnym udziale w konferencjach krajowych i mig¢dzynarodowych,
a takze uczestnictwie w badaniach naukowych;

2) liste¢ wypromowanych magistrow i doktoréw z ostatnich 5-ciu lat — w przypadku kandydatow
na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego;

3) oswiadczenie, ze UKSW bedzie podstawowym miejscem pracy a dorobek naukowy afiliowany
bedzie w UKSW (jesli nie, nalezy podac instytucje stanowiacg podstawowe migjsce pracy);

4) w przypadku nauczycieli akademickich zmieniajacych stanowiska na wyzsze, zatrudnianych na
stanowiskach adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego o$wiadczenie
o ztozeniu w ciagu ostatnich 4 lat projektu badawczego afiliowanego przy UKSW do instytucji
krajowych uwzglednianych przy obliczaniu dotacji podstawowej przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, instytucji zagranicznych lub migdzynarodowych w charakterze
kierownika projektu, kierownika modutu projektu albo gléwnego wykonawcy projektu lub
zaswiadczenie o uzyskaniu grantu krajowego lub zagranicznego afiliowanego przy UKSW;

5) kopi¢ decyzji ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

6) konieczno$¢ pisemnego uzasadnienia w zakresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 Uchwaly Nr
62/2017 Senatu UKSW z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie wytycznych dla przeprowadzenia
konkursow i postgpowan kwalifikacyjnych oraz przediuzania zatrudnienia nauczycieli
akademickich na tym samym stanowisku w UKSW spoczywa na wnioskodawcy.

2. Kontrola kompletnosci wnioskéw jest dokonywana przez Prorektora wiasciwego ds. nauki.

3. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 2, zawiadamia wnioskodawce o konieczno$ci uzupetnienia
brakoéw merytorycznych i formalnych wnioskow oraz wskazuje termin na ich uzupekienie.

4. W przypadkach, gdy rozstrzygnigcie postgpowania kwalifikacyjnego dotyczy przedluzenia
zatrudnienia lub zmiany zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego Rektor, przed wystgpieniem do Senatu Uniwersytetu o zgode lub opini¢
w sprawie zatrudnienia na tych stanowiskach, przekazuje sprawe do wlasciwej komisji senackiej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski

Strona2z2



