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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE

REKTOR
R-0161-1-36/09
Zarzadzenie nr 36/2009
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie szczegélowego trybu postepowania powypadkowego w Uniwersytecie Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897)
w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744, z p6zn. zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla szczegdétowy tryb postgpowania przy ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn
wypadkow pracownikoéw, doktorantow 1 studentow Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

2. Przez wypadek pracownika w niniejszym zarzadzeniu rozumie si¢ wypadki przy pracy, wypadki
zréwnane z wypadkami przy pracy oraz wypadki w drodze do pracy lub z pracy, ktérym ulegli
pracownicy Uniwersytetu.

3. Przez wypadek studenta w niniejszym zarzadzeniu rozumie si¢ wypadki studentéw i doktorantéw
Uniwersytetu oraz innych os6b pobierajacych nauke albo odbywajacych w nim praktyki
przewidziane programem nauczania, zaistniate podczas zajg¢ organizowanych przez Uniwersytet
na swoim terenie lub organizowanych przez Uniwersytet poza jego terenem.

§2

1. Osoby, ktore ulegty wypadkowi lub bedace Swiadkami zdarzenia, informujg niezwlocznie
o wypadku przetozonego poszkodowanego (prowadzacego zajecia — w odniesieniu do wypadkéw
studenckich podczas zaj¢¢) oraz kierownika jednostki organizacyjnej lub jego zastgpce, na terenie
ktorej nastapit wypadek.

2. Przetozony (prowadzacy zajgcia) zapewnia udzielenie pierwszej pomocy oraz wezwanie
fachowej pomocy medycznej, zabezpiecza miejsca wypadku.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zaistnial wypadek, obowigzany jest podjac
niezbedne dzialania eliminujace i1 ograniczajace zagrozenie oraz zglosi¢ do Inspektoratu BHP
i Kanclerza informacj¢ o wypadku.

4. Inspektorat BHP obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Rektora/Kanclerza o kazdym
$miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym wypadku oraz zglosi¢ takie zdarzenie do wlasciwego
inspektora pracy i prokuratora.



5. W zwigzku z zaistnieniem wypadku w drodze do pracy lub z pracy kierownik jednostki
organizacyjnej poszkodowanego zgtasza ten fakt do Inspektoratu BHP. Inspektorat BHP
sporzadza karte wypadku, dokonujac kwalifikacji prawnej zdarzenia, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania (Dz. U. Nr 237, poz. 2015).

§3

1. Okoliczno$ci wypadkéw ustala zespdt w sktad, ktérego wchodzi pracownik Inspektoratu BHP
oraz spoteczny inspektor pracy/przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

2. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zesp6ét powypadkowy jest obowigzany
przystapi¢ do ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku oraz sporzadzenia protokotu wedlug
wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U.
Nr 227, poz. 2298).

3. W przypadku wypadkéw studenckich zesp6ét powypadkowy jest obowigzany do ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw oraz sporzadzenia protokotu zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

4. W protokole zesp6t powypadkowy dokonuje kwalifikacji prawnej wypadku kierujac si¢ zasadami
okreslonymi w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.)
oraz okresla $rodki profilaktyczne i wnioski w szczeg6lno$ci wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym nastapit wypadek.

5. Zesp6t powypadkowy obowigzany jest zapozna¢ poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
zmartego wskutek wypadku z trescig protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

6. Protokot powypadkowy zatwierdza:

1) Prorektor ds. Finansowych 1 Naukowych, w przypadku wypadku nauczyciela
akademickiego,

2)  Kanclerz Uniwersytetu, w przypadku wypadku pracownika administracyjnego,

3) Prorektor ds. Studenckich i Informatyzacji, w przypadku wypadkéw studentéw
1 doktorantéw,

nie pézniej niz w ciggu 5 dni od daty sporzadzenia protokotu.

7. Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkow Smiertelnych, cigzkich i zbiorowych niezwtocznie
po zatwierdzeniu przez Rektora, jest dostarczany przez Inspektorat BHP wlasciwemu
inspektorowi pracy.

8. Ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy,
dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci
przedstawiciela pracodawcy na terenie ktérego mial miejsce wypadek.

§4

1. Inspektorat BHP prowadzi rejestr wypadkéw na podstawie protokotéw powypadkowych zgodnie
z § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744, z pézn. zm.).
Dane zawarte w rejestrze s3 chronione zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.

2. Inspektorat BHP sporzadza coroczng analize wypadkéw przy pracy i wypadkéw studenckich
1 przekazuje ja do wiadomosci Rektora 1 Kanclerza Uniwersytetu.

3. Protokét powypadkowy, wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa, przechowywany jest
w Inspektoracie BHP przez okres 10 lat.



§5

. Jezeli podczas postgpowania w sprawie ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku stwierdzone
zostanie naruszenie przepisOw prawa pracy, a w szczeg6lnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, Rektor Uniwersytetu, na wniosek Inspektoratu BHP, kieruje do kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej zdarzyt si¢ wypadek, polecenie usuni¢cia stwierdzonych
uchybien oraz zastosowania srodkéw profilaktycznych.
. Kierownicy jednostek organizacyjnych s3a odpowiedzialni za realizacj¢ planu dziatan
korygujacych/lub zapobiegawczych i/lub doskonalacych, sprawuja takze biezaca kontrole nad
wprowadzanymi dziataniami. Po zrealizowaniu dziatan sg odpowiedzialni za inicjowanie
ponownej oceny ryzyka na stanowiskach, na ktérych miato by¢ ono ograniczone

§6

. Zatwierdzony protokél powypadkowy jest podstawa ubiegania si¢ przez osoby poszkodowane
o $wiadczenia wynikajace z ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.).
Osobom, ktére ulegly wypadkom w czasie zaje¢ w szkole wyzszej lub zaje¢ na studiach
doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacjg studidw przystuguja
$wiadczenia okreslone w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199,
poz. 1674, z pézn. zm.).

§7
Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Ks. prof. dr hab. Ryszard Rumianek
Rektor UKSW



