Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2022 Rektora UKSW z dnia 11 marca 2022 r.
Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu praktyk studenckich UKSW

UMOWA O WSPOEPRACY
dotyczgca organizacji praktyk studenckich

Zawarta W dnill ceeeeeeecieiieiieiieiieiieiieiieiieiiaennnens pomiedzy:

Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie z siedzibg w Warszawie (01-815)
ul. Dewajtis 5, (dalej: Uniwersytet), reprezentowanym przez:

Nazwa i adres Instytucji

(dalej: Instytucja), reprezentowang przez:

Imie i nazwisko oraz funkcja osoby reprezentujacej Instytucje

zwanych w dalszej czgsci umowy STRONAMI.
§ 1.
1. Strony nawiazuja wspétprace w zakresie realizacji praktyk studenckich dla studentéw Uniwersytetu

.................... , ha warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Umowa JeSt ZAWarta ........co.evueniuieeneeeeneeneenneneeneenes z mozliwoscig wypowiedzenia przez kazda
ze stron z zachowaniem ....................... okresu wypowiedzenia.

3. Realizacja niniejszej umowy, jaki i odbywanie praktyki, ma charakter nieodptatny.

4. Podstawe dopuszczenia studenta do praktyk stanowi imienne ,.Skierowanie” wydawane przez
Uniwersytet, ktérego wzor okresla zatgcznik do niniejszej umowy.

§ 2.
Uniwersytet zobowigzuje si¢ do:

1) skierowania na praktyke studentow, ktérzy zostali poinformowani o konieczno$ci zastosowania si¢
do wymagan Instytucji w zakresie posiadania ubezpieczenia (NNW, OC), zaswiadczen
(o szczepieniu przeciw WZW typu B, o przeprowadzeniu badan lekarskich do celéw sanitarno-
epidemiologicznych);

2) sprawowania przez Pelnomocnik dziekana ds. praktyk na danym kierunku opieki nad studentem:;
3) odwotania z praktyki studenta na prosbe Instytucji w wypadku, gdy naruszy on dyscypling pracy;

4) zachowania poufnos$ci wszelkich informacji, okreslonych przez Instytucje w drodze pisemne;.



§ 3.

Instytucja zobowiazuje si¢ do:

1y
2)

3)

4)

5)

wyznaczenia Opiekuna praktyki petnigcego nadz6r nad studentem;

umozliwienia petnomocnikowi dziekana, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 prowadzenia nadzoru
dydaktycznego nad studentem;

zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen, narzedzi
i materiatéw, zgodnie z zatlozeniami programowymi praktyki;

zapoznania studenta z obowigzujacymi w Instytucji przepisami, w szczegdlnosci zaktadowym
regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie
przeciwpozarowym, a takze innymi wlasciwymi przepisami prawa w zakresie niezb¢dnym od
odbywania praktyki studenckie;j;

potwierdzenia, w dokumentach wydanych przez Uniwersytet, zrealizowanej praktyki i opinii o jej
przebiegu.

§ 4.

Instytucja i Uniwersytet nie ponosza odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone osobom trzecim przez
studenta w trakcie odbywania praktyki, a wynikte z przyczyn lezacych po stronie studenta.

Instytucja moze zada¢ od Uniwersytetu odwotania z praktyk studenta, gdy naruszy on w sposéb razacy
dyscypling pracy, a jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
Instytucja ma prawo nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki.

§5.

Praktyka studencka jest nieodptatna i z tytutu jej odbycia studentowi nie przystuguja roszczenia
finansowe — ani w stosunku do Uniwersytetu, ani w stosunku od Instytucji, z zastrzezeniem ust. 2

W przypadku, gdy Instytucja zdecyduje o mozliwosdci otrzymania przez studenta wynagrodzenia
z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomigdzy
Instytucja, a studentem, bez udziatu i posrednictwa Uniwersytetu.

§ 6.

Strony zobowiazuja si¢ przetwarza¢ dane osobowe - udostepnione zgodnie z przepisami art. 7, art. 4
ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) i innymi powszechnie obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, stosujac przy tym S$rodki techniczne i organizacyjne
wskazane w art. 32 RODO, zapewniajace wlasciwg ochron¢ danych osobowych oraz zapewniajac
dostep do danych osobowych wylacznie osobom upowaznionym.

Strony beda przetwarzaty dane osobowe wylacznie w zakresie i w terminie realizacji zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy.

§7.
Wszelkie zmiany lub uzupelnienia tresci Umowy wymagaja dla swej waznoS$ci zastosowania formy
pisemnej.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Umowy beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, przepisy szkolnictwa wyzszego w zakresie organizowania praktyk studenckich.



3. Spory wynikajace z realizacji niniejszej] umowy Strony rozstrzygaja polubownie: ze strony
Uniwersytetu — Prorektor, do ktérego kompetencji naleza sprawy dotyczace praktyk, a ze strony
Instytucji - osoba upowazniona, a w wyniku braku ww. rozstrzygnigcia, wlasciwy rzeczowo Sad
w Warszawie.

§ 8.

Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Uniwersytet Instytucja
(pieczatka i podpis osoby upowaznionej) (pieczatka i podpis osoby upowaznionej)



