1. Dokumentacja dotyczaca opisu efektow ksztaicenia dia programu ksztaicenia.

Zafacanik do Uchwaly nr 167/2011Senaty UKSW 2 dnia 18 grudnia 2014

Nazwa ierunku studiéw i kod programu wg USOS

Chrzesciariska Szkola Przywodziwa | Program Leadership MBA
Wydzial Teologiczny | Wydzial Filozofi C}

Poziom ksztaicenia Studia
Profil ksztaicenia

Forma studiow

[Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwent:

|Obszarl-y ksztaicenia Obszar nauk olecznych

Dziedzina nauki i dyscyplina naukows

Dziedziny nauk humanistycznych, spolecznych i ekonomicznych
Dyscypliny naukowe: nauki o poznaniu i komunikacji spolecznej oraz

Rénice wsosunku do v pogramen o odtnie i efektach Szkola program nauczania ksztattiacy i rozwiajacy spdjny model przywodztwa oparty o silne wartosci twarda zerska oraz pr Kidrego Jest przykdadna praca oraz|
sztaicenia rozwéj duchow
Liczba punktow ECTS konieczna dia uzyskania tytulu zawodoweg: 128 ECTS
Odniesienie do efektow
Symbol Efekt ksztalcenia dla absolwenta Keztaloenia w obszarze

| Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektéw obszarowych

ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych i spolecznych

wiedza

i poglebion nauk spolecznych
ChsP_wo1 ekonam\cznych ze szczegoinym uwzg\edmemem dyscypliny nauki o poznaniu i kamumkaq‘ ora
nauki na P
P zna na poziomie rozszerzonym terminologie uzywana w obszarze nauk humanistycznych,
- polecznych i ekonomicznych
ChsP_W03 ma szczegélowq organizacii i instytuci h 2 wybrang
- o cteenosel sorintowana o arzadzare i aytucam
ma a o prawnych i rynku
ChsP_wod 2 wybrang sfera niezbedng tymi instytucjami
ma poglebiona wiedzg o metodyce wykonywania zadati, normach prawnych i etycznych,
ChsP_wos procedurach i dobrych prakiykach stosowanych w instytucjach zwiazanych z wybrana sfera
dziatalnosci zorientowana na rozwiazywanie zioznych probleméw
mapogieiond wedzg o odoreach medio, dzisla promacyine rekiamouych orszpeggbiona
ChsP_Wos
- iedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny jakosci usiug
chsP o7 ma poglebiona wiedze o strukturach spolecznych i ekonomicznych, relacjach i prawidiosciach
- migdzy nimi oraz ich praktycznych zastosowaniach w przywsdztwie i zarzadzaniu
ma rozszerzona wiedze o roznych m:a‘am wigzi i za\smoécv spmecznycn i ekanomlanych i
ChsP_wos rzadzacych nimi
zarzadzamu
ohsP_W0S 2zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci | prawa autorskiego
- oraz ¢ bami wiasnosci
ohsP_Wi0 posiada poglgbiona wiedze o samym sobie z uwzglednieniem wiasnej tozsamosci, osobowowsc|
- i temperemantu, zna swole zasoby osobiste | wie jak efektywnie nimi zarzadza¢
posiada rozsaersong wiodzg 2 zakosy ozwoiu cacbislogo zaradaniasoba, potrafi okreslic
ChsP_w11
- swojq misje i powotanie, rozwoju
zna w sposdb poglebiony wybrane metody i techniki wspomagajace procesy podejmowania
CchsP_W12
decyzii
ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm
ohsP.Wi3 etycznych oraz etyki zawodowel, posiada poglgbiona wiedze na temat wybranych systeméw
- norm i regul (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizuiacych
struktury i instytucie odpowiedzialne spoleczne
umiejetnosci
potrafi wyszukiwac, analizowat, ocenia, selekcjonowat i integrowat informacie z
ChsP_uot wykorzystaniem réznych zrédel oraz formulowac: na tej podstawie krytyczne sady i podejmowat
decyzie oraz inspirowac i skutecznie przekonywac do nich innych
ChSP_U02 umie samodzielnie zdobywa wiedze i poszerzat umiejgtnosci profesjonalne oraz podejmowac
- ‘autonomiczne dzialania zmierzajace do rozwijania zdolnosci i efektywnosci
semedsaini plani  reazujoorygnaie | mmaacyine projedy wigzane 2 wybrana sfera
ChsP_uos
- dziatalnosci, praepisow prawa oraz reg i etycznych
posiada pogigbione tworze
efektywnych | mnowacyjnych projekiow, posiada oneté merytorycznej oceny oraz pmr
ChsP_Uo4
- ‘samodzieine podejmowat decyzje personalne z uwzglednieniem norm i regui spolecznych
(prawnych i etycznych)
posiada ¢ z wiasnych pogladéw
ChsP_uos oraz pogladéw innych autorow, wioskow oraz
przeméwient | podsumowat
ChsP 06 posiada poglebiona umiejgtnos¢ przygotowania wystapien publicznych i towrzenia komunikacji
- masowe] z wykorzstaniem roznych technik i réznordnych kanalow komunikacii
potrafi prawidiowo i ¢ spoleczne i
Uo7 relacie migdzy tymi zjawiskami
teoreyczna i analizowania
ChsP_uos prevezyn | prsbegu procostw K spolecznych i potrafi for

wiasne Opwme Tdoblerackytyczni dane | metody amalzy




potrafi wiasciwie analizowaé przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spolecznych i

chsP_uos ekonomicznych, formulowat wiasne opinie na ton temat oraz stawiac hipotezy i jo weryfikowat 4
uwzglednioniem metod badawezych
potraf prognozowa | modelowat ziozone procesy oraz ich praktyczne skutk obeimuace
chsP_ut0 javiska 2 16 2ycia spolecznego metod
narzedzi wiaéwych dia cziedzin nauki | dyscyplin naukowych
posiada poglebiona umieielnose posh sig w prakiycznych i
onsp Ut normatywnymi oraz normami  regutami (prawnymi, zawodowymi,etyczaymi) albo polrafi w
- 5p030b poglebiony i roguiami w colu rozwiazywania probleméw i
Konflktow
posiada umiejetnosé wykorzystania zdobyte] wiedzy w réznych zakresach i formach,
chsp_ut2 rozszerzona o krylyczna analize skutecznosci  przydatnosci stosowanej wiedzy oraz o
umiefetnos¢ tworzenia inspiujacych idel, misi | wizj
posiada umiejetnost samodzielnego proponowania rozwiazai konkretnego problemu i
chsp_ut3 deieines i roewia
posiada umiejetnos¢ fozumienia i analizowania zjawisk spolecznych i ekonomicznych,
chsP_Ut4 rozszerzona o umiejetnos¢ poglebione] teoretycznie oceny tych Zjawisk w wybranych obszaract
ludzkiej aktywnosci
Kompetencie spoleczne
cnsp Kot ma pogigbiona éwiadomosc poziomu swoje] wiedzy | umiejetnosi,fozumie polrzebe ciagiego
- Zwoju osobistego | zawodowego
potraf inspirowac oraz innych poprany
ChsP_Ko2 efektywnosci pracy
potraf , umie ytty i przydzielé zadania oraz
ChsP_kos ich realizacie z punktu
umie projekiow spe i
chsp_Ko4 icznych, potra przewidywat wi o
dziatalnosci  podelmowanych decyzi
Trozstizyga  siyczne | moraine zwiazane
chsp_kos naly et
polrafi iy umiejetnosci
OhSP_Koe wymiar interdyscyplinamy
chsp_ko7 potrafi mysle¢ | dzialat w spossb kreatywny i przedsigbiorczy




1. Dokumentacja dotyczaca opisu efektéw ksztalcenia dla programu ksztalcenia.

Chrzescijariska Szkola Przywédztwa | Program Studiow Leadership MBA
Nazwa ierunku studiéw i kod programu wg USOS Wydziat Teologii/ Wydziat Filozofi C! i

Poziom ksztalcenia Studia

Forma studiow

[Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

Liczba punktow ECTS konieczna dia uzyskania tytutu 128 ECTS
Liczba semestrow 4
|Obszarly ksztalcenia Obszar nauk i spolecznych
Dziedziny nauk spolecznych i
Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa Dyscypliny naukowe: nauki o poznaniu i nauki o zarzadzaniu
Chi Szkofa Przy) to studia realizujace program Leadership MBA, ksztaltujace kluczowe

kompetencie spoleczne yposazajac i umiejetnosci oparte na
chrzescijariskich wartosciach, kidre sa dzié tak bardzo potrzebne nie tylko w biznesie, lecz réwniez w Zyciu prywatnym, polityce,|
dzialalnosci spolecznej, charytatywnej, medialnej, w administracii paristwowej, wojsku, edukacii i Kosciele

|Ogoine cele ksztalcenia oraz moliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i kontynuacji ksztalcenia przez absolwentow studiow

[Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencie W przypadku studiow Kwalifikacje na studia

odstawa prayjecia na studia jest rozmowa kwalifikacyjna (w przypadku duzej liczby kandydatéw) oraz ziozenie stosownych
|zasady rekrutacji ‘dokumentéw (wypefnienie formularza zgloszeniowego, oplata rekrutacyjna, ziozenie wymagancyh dokumentéw, podpisanie
umowy). Nabor trwa od grudnia 2014 do stycznia 2015.

naukowych i dotyczy
Proporcia liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum Kadrowe do liczby studiujacych nie dotyczy
[Warunki realizacji programu studiéw
Opis dziatalnosci badawcze] wiedzy- w przypadku studiéw uzyskania dyplomu nie dotyczy
[ Wymiar, zasady i forma odbywania prakiyk i dotyczy

liczba punkiow ECTS jaka student
musi uzyskac na zajeciach
(punkty [wymagajacych bezposredniego 128 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

liczba punkiow ECTS jaka student
musi uzyskac w ramach zajec z
|zakresu nauk podstawowych

128 ECTS

[wym liczba punktéw ECTS za
|zajecia do wyboru przez studenta

liczba punkiow ECTS jaka student
musi uzyskac w ramach zajec o
[charakterze praktycznym, w tym 68 ECTS
zajec i

liczba punkiow ECTS jaka student
musi uzyskac realizujac moduly
ksztalcenia oferowane w formie
[zajec ogdinouczelnianych lub na e dotyczy
innym Kierunku studiow




1. Dokumentacja dotyczaca opisu efektéw ksztalcenia dia programu ksztalcenia.

Opis planu studiew

Nazwa przedmiotumodul ksztalcenia ksztalcenia (nalez EK. jakie student uzyska po zaliczeniu przedmiotu) cemest | Bore | ousan | Formazaiet Sposéh sprawdzenia fektow | Obowiazkony | Do wyeoru
1. Charakter | postawa. Rozwj osobisty 14 56 TAK NE
1.1. Poznanie siebie. Zrozumienie i okreslenie wiasnej tozsamodci ChSP_W10; ChSP_W11; ChSP_UOT; ChSP_K01 5 2 TAK NIE
1.1.1. Typy osobowosci  temperamentu ChSP_W10; ChSP_UOT; ChSP_KO1 1 2 8 | wykadmwarsztat test  projelt TAK NIE
1.1.2. Okreslenie misii 2yciowej | fozeznanie powolania ChSP_W11; ChSP_U0Z; ChSP_KO1 1 3 16 | wykadwarsztat rozmowa ocenisjaca TAK NE
1.2. Dyscylna i efektywnosé osobista GhSP_KO1; ChSP_U02; ChSP_U03; ChSP_K02 o 2 TAK NIE
1.2.1. Ksztattowanie sinej woli  charakleru ChSP_U02; ChSP_UO3; ChSP_KO1; ChSP_K02 1 3 8 | wykiadwarsztat | projekt! aktywny udzial w zajeciach TAK NE
1.2.2. Harmonia i balans w zyciu zawodowym, prywatnym | duchowym GhSP_U02; ChSP_UO3; ChSP_KO1; ChSP_K02 1 2 8 | wykiadwarsztat projekt TAK NE
123, Asertywnos¢: szacunek dia siebie | innych ChSP_UDS; ChSP_KO1; ChSP_K02 1 2 8 | wyadwarsztat rozmowa ocenisjaca TAK NE
1.3, Przedsigblorczosé i kreatywnose (osobista) GhSP_U02; ChSP_U03; ChSP_K02; ChSP_KO7 1 2 s roforat / aktywny udzial w zajeciach TAK NIE
2. Duchowost prywodey - warlosci i zasady 13 56 TAK NE
2.1 Przywodztwo w Pismie Swigtym chsp_wo1 1 3 16 wyktad test  projekt TAK NE
22 Przegiad systeméw flozoficznych i prawo naturaine. ChSP_WO; ChSP_Wo2 1 2 s wyktad test / projokt TAK NIE
2.3 Moraine i etyczne aspeky przywodziva ChSP_WOS; ChSP_W13; ChSP_U03; ChSP_U11; ChSP_K05 3 2 TAK NE
23.1. Zasady postgpowania przywodcy ‘GhSP_WOS; ChSP_W13; ChSP_U03; ChSP_U11; ChSP_K05 1 2 [ wyklad aktywny udzial w zajeciach TAK NIE
23.2. Etyczne problemy przywodziwa ChSP_WOS; ChSP_W13; ChSP_U03; ChSP_U11; ChSP_K05 1 2 s wyktad egzamin ustny TAK NE
233, Dylomaty gospodarcze, prawne i polityczne. ‘GhSP_WOS; ChSP_W13; ChSP_U03; ChSP_U11; ChSP_K05 1 2 [ wykiad test  projekt TAK NIE
23.4. Etyczne problemy markelingu, reklamy | promoci ChSP_WOS; ChSP_W13; ChSP_U03; ChSP_U11; ChSP_K05 1 2 s wyktad test  projekt TAK NE
3. Uiejetnoscl przywodcze 3 190 TAK NE
3.1 Tworzenie | odkaywanie inspirjacej idei, misji 1 wizi GhSP_UDT; ChSP_UT0; ChSP_U12; ChSP_U13; ChSP_K02; ChSP_K04 1 3 16 wykiad projekt TAK NE
3.2. Okreslenie systemu warlosci zespolu  organizaci ChSP_U02: ChSP_UT1; ChSP_U12; ChSP_K03; ChSP_K05 1 3 16 wyktad test  projekt TAK NE
3.3, Komunikacia | budowanie relaci migdzyludzkich GhSP_U02; ChSP_U04; ChSP_UOS: ChSP_U10; ChSP_U11; ChSP_WO7; ChSP_WO8 12 8 TAK NE
3.3.1. Networking i nawiazywanie znajomosci ChSP_U04; ChSP_U10; ChSP_WOT: ChSP_ W08 2 3 16 | wykiadwarsztat | egzamin ustny / egzamin pisemny TAK NIE
3.3.2. Allanse | przymierza. Partnerstwo | nawiazywanie wspolpracy ChSP_UOS; ChSP_U10; ChSP_WO7; ChSP_W0B 2 3 16 | wykadiwarsztat test  projekt TAK NE
33.3. Skuteczne  etyczne negocjacie ChSP_U0S; ChSP_U10; ChSP_U11; ChSP_U0S 2 3 16 | wykladwarsztat | obccnosé na zajeciach / test TAK NE
3.4. Perswazia i metody wywierania wplywu z uwzglecnieniem elyki ChSP_UO; ChSP_UOS: ChSP_U10 2 3 16 | wykadiwarsztat ese/ kolokwium TAK NE
3.5. Komunikacja masowa ChSP_U0G; ChSP_UO7; ChSP_UOB; ChSP_U0B 3 2 TAK NE
3.5.1. Sztuka wystapien publicznych GhSP_U0G; ChSP_UO7; ChSP_UOS: ChSP_U0B 2 3 16 | wykadiwarsztat test  projekt TAK NIE
3.5.2. Kreowanie scenariuszy | komunikacja poprzez opowiadanie hstori ChSP_U0G; ChSP_UO7; ChSP_UOB; ChSP_U0B 2 3 16 | wkladwarsztat | romowa oceniajca / egzamin TAK NE
36. Style i strategie przywodztwa GhSP_WO1; ChSP_WO7; ChSP_WO8; ChSP_UO1; ChSP_UOS; ChSP_UOB; ChSP_UI03; ChSP_U10 2 3 1 wyktad ogzamin /tost TAK NE
3.7. Coaching i mentoring ChSP_UD1; ChSP_UOB; ChSP_U0S; ChSP_U10; ChSP_K02; ChSP_K0B; ChSP_KO7 2 3 16| wykladwarsztat projekt TAK NE
3.8, Wypalenio przywédcy ChSP_U0B; ChSP_U0S; ChSP_U12; ChSP_U14; ChSP_KO2; ChSP_KOB; ChSP_KO7 2 2 [ wykiad egzamin /test TAK NE
3.9. Elementy psychologi pracy ‘ChSP_W02; ChSP_WWO3; ChSP_WO4; ChSP_WO7; ChSP_WOB; ChSP_U04; ChSP_K02: ChSP_K03 2 2 6 wyidad egzamin /test TAK NE
310, Jgzyk i komunikowanie sie GhSP_U0S; ChSP_UO7; ChSP_UOS: ChSP_U0B 2 2 s wyktad ogzamin /tost TAK NIE
3.11. Wptyw spoleczny hSP_W11; ChSP_W13; ChSP_U02: ChSP_U03; ChSP_UD4; ChSP_UOS; ChSP_UOB; ChSP_K04; ChSP_KO5. 2 2 s wyidad egzamin /test TAK NE
4 Zarzadzanie a7 172 TAK NE
4.1, Zarzadzanie strategiczne w organizacji GhSP_WO1; ChSP_WO3; ChSP_UO1; ChSP_U02; ChSP_U03; ChSP_UO4; ChSP_UIS; ChSP_U10; ChSP_UT3; ChSP_KO3; ChSP_K04 3 s 2 | wykadwarszlat | akiywne uczestnictwo / projekt TAK NIE
42 Zarzadzanie ludzmi ChSP_UD; ChSP_U02; ChSP_UO4; ChSP_UOS; ChSP_UOT; ChSP_U0S; ChSP_U10; ChSP_U14; ChSP_KO3; ChSP_KO4; ChSP_K05 B 4 TAK NIE
4.2.1. Srategia HR GhSP_UD; ChSP_U14; ChSP_KO3; ChSP_KO4 3 2 8 | wykiadwarsztat | aktywne uczestnictwo  projokt TAK NIE
4.2.2. Rekautowanie i zatrudnianie talentow ChSP_U02; ChSP_U04; ChSP_K03; ChSP_K04 3 2 8 | wykiadwarsztat | akiywne uczestnictwo  referat TAK NIE
423 Budowanie zespolu | motywowanie ChSP_U02: ChSP_U04; ChSP_U0S; ChSP_UO7; ChSP_U4; ChSP_KO3; ChSP_KO4 3 2 8 | wykladwarsztat | aktywne uczestnictwo  roferat TAK NIE
4:2.4.Delegowanie odpowiedzialnosi, projektow | zadat ChSP_U04; ChSP_KO3; ChSP_Ko4 3 2 8 | wyadwarsztat test  projekt TAK NE
4.2.5. Ocena pracownikow ChSP_U04; ChSP_UOS; ChSP_U14; ChSP_K03; ChSP_K04 3 2 8 | wykiadwarsztat test / projokt TAK NIE
426, Etyczne problemy redukji zatrudnienia ChSP_U03; ChSP_UO4; ChSP_U11; ChSP_KOS 3 1 4| wykadmwarsztat test  projekt TAK NE
4.3 Zarzadzanie projeldami ‘ChSP_WOS; ChSP_U04; ChSP_U09; ChSP_U10; ChSP_UT3; ChSP_U4: ChSP_KO7 3 3 16 | wykladwarsztat | akiywne uczestnictwo / projokt TAK NE
4.4 Zarzadzanie kreatywnotcia | inowacyinoscia ChSP_UO1; ChSP_UO7; ChSP_U10; ChSP_U12; ChSP_U13; ChSP_KO7 3 3 16 | wykladwarsztat | akiywne uczestnictwo  projekt TAK NE
45, zarzadzanie zmiana ChSP_U04; ChSP_UOS; ChSP_U14; ChSP_WO5; ChSP_K03 3 3 16| wykladwarsztat ogzamin / projokt TAK NIE
46. Zarzadzanie w keyzysie ChSP_U4; ChSP_WOS; ChSP_K03 3 3 16 | wykadwarsztat projekt TAK NE
4.7 Teoria Ograniczen Goldratta GhSP_WOS; ChSP_UDS; ChSP_U14; ChSP_K06 3 2 s wyktad ogzamin /tost TAK NE
4. Zarzadzanie operacyine (lean management, TQM i inne) ChSP_WOS; ChSP_UDS; ChSP_U14; ChSP_K03 4 3 16| wykladwarsztat projekt TAK NE
4.0, Spoleczna odpowiedzialnosc biznesu (CSR) GhSP_W13; ChSP_UOT; ChSP_U14; ChSP_K0S 4 2 8 | wykladwarsztat | aktywne uczestnictwo  projokt TAK NIE
4.10. Elementy psychologil zarzadzania ChSP_WO1; ChSP_WWO3; ChSP_WO4; ChSP_WO7; ChSP_WOB; ChSP_W10; ChSP_W11; ChSP_W12; ChSP_UO1; ChSP_K02; ChSP_K03 4 2 s wyidad egzamin /test TAK NE
5. Twarda wiedza menedzerska 2 116 TAK NE
5.1 Metody i narzedzia podejmowania decyzji GhSP_W12; ChSP_UT; ChSP_UOB; ChSP_U09; ChSP_UTO 2 s TAK NE
5.1.1. Statystyka i analiza decyzji ChSP_W12; ChSP_UOT; ChSP_UOB; ChSP_U0S; ChSP_U10 4 1 4 wyidad egzamin /test TAK NE
5.1.2. Narzedzia vai GhSP_W12; ChSP_UDT; ChSP_UOB; ChSP_U09; ChSP_UT1 4 1 4 wyktad ogzamin /tost TAK NIE
5.2. Zarzadzanie finansami ChSP_WO4; ChSP_W0B; ChSP_W12; ChSP_U02 4 2 8 | wykiadwarsztat | aktywne uczestnictwo  projeki TAK NIE
5.3 Psychologia inwestowania i finanse behawioraine GhSP_W04; ChSP_WO8; ChSP_W12; ChSP_U02; ChSP_UO7: ChSP_U0B 4 2 s wyktad aktywne uczestnictwo w zajeciach TAK NIE
5.4. Controling | rachunkowose zarzadeza ChSP_WO3; ChSP_W12; ChSP_U10 4 2 s wyidad akdywne uczestictwo /test TAK NE
5.5. Ekonomia menadzerska ‘ChSP_WO4; ChSP_WO7: ChSP_WWOB; ChSP_U02; ChSP_UO7 4 16 TAK NIE
5.5.1. Funkcjonowanie rynku ChSP_W04; ChSP_WWO7: ChSP_WOB: ChSP_U02; ChSP_U0B 4 2 8 | wykiadwarsztat | aktywne uczestnictwo  projeki TAK NE
55.2. Stratogia konkurecii ChSP_W04; ChSP_WO7: ChSP_ W08 4 2 s wykiad ogzamin /tost TAK NIE




5.6. Prawo ChSP_W02; ChSP_W03; ChSP_W04; ChSP_U11 6 28 TAK NIE
5.6.1. Prawo pracy ChSP_W02; ChSP_W03; ChSP_W04; ChSP_U11 4 2 8 i TAK NIE
5.6.2. Prawo spdiek ChSP_WO03; ChSP_W04; ChSP_U11 4 2 12 , i TAK NIE
5.6.3. Prawo podatkowe i optymalizacja podatkowa ChSP_W03; ChSP_W04; ChSP_U12 4 2 8 i TAK NIE

5.7. Marketing ChSP_W02; ChSP_W06; ChSP_W09; ChSP_U0G; ChSP_U0S; ChSP_U09 8 40 TAK NIE
5.7.1. Tworzenie strategi marketingowej ChSP_W02; ChSP_WOG; ChSP_U0B; ChSP_U0Y 4 2 8 | wykadwarsztat | aktywne uczestnictwo / projekt TAK NIE
5.7.2. Reklama | planowanie mediow ChSP_WO06; ChSP_U08; ChSP_U09 4 2 12 | wykiadiwarsztat | aktywne uczestnictwo / projekt TAK NIE
5.7.3. Public relations | komunikacja marketingowa ChSP_WO06; ChSP_W09; ChSP_UOG; ChSP_UOS; ChSP_U09 4 2 12 | wykiadiwarsztat projekt TAK NIE
5.7.4. Copywriting w marketingu ChSP_W0B; ChSP_W09; ChSP_U0S; ChSP_U06 4 2 8 | wyadiwarsztat tost TAK NIE

Praca dyplomowa 4 2 16 konsultacje ‘egzamin dyplomowy TAK NEE
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Przywédztwa oraz jej ksztatt programowy wehod:
[Jarostaw Cichosz oraz Mikolaj Rylski

cej
iza; Piotr Michalak, Robert Plesko,

Koly
Jacek Blaszczak, Irena Kasperowicz-Ruka,




