Zatqgcznik nr 2 do Procedury zatrudniania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Protokot z dnia:

Komisji Rekrutacyjnej na stanowisko:

(nazwa stanowiska pracy)

w:
(jednostka organizacyjna)
Sktad Komisji Rekrutacyjnej*:
1. - kierownik jednostki (przewodniczgcy Komisji)
2. - cztonek Komisji
3. - cztonek Komisji
W terminie przewidzianym na sktadanie aplikacji, tj. od do
wptynety dokumenty od kandydatow.

Jako kluczowe, Komisja przyjeta nastepujgce kryteria do wstepnej selekcji kandydatur (3-5)**:

uhwN R

Osoby spetniajgce kryteria kluczowe zostaty wytonione do wywiadow pogtebionych, ktore
zorganizowane zostaty w terminie od do

W ramach | etapu spotkania zorganizowano z nastepujgcymi kandydatami (imie i nazwisko kandydata):

uhwNR

Podczas spotkan, Komisja przeprowadzita wywiady pod katem nastepujgcych kryteriéw doboru
okreslonych w ogtoszeniu:

Nouk~,wnNE

Po analizie informacji pozyskanych z wywiadow, Komisja:***



1. Woytonita do zatrudnienia Pana/Pania:

lub Wytonita do drugiego etapu nastepujace osoby:
1.

2.

3.

Po zrealizowaniu i podsumowaniu Il etapu rekrutacji, ktéry polegat na (przy braku I etapu wpisa¢ , nie dotyczy”):

Komisja wytonita do zatrudnienia Pana/Pania:

Informacje uzupetniajgce/uwagi****:

Podpisy Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej***:

1. - kierownik jednostki (przewodniczgcy Komisji)
2. - cztonek Komisji
3. - cztonek Komisji

*) co najmniej 2 cztonkdw, z czego obowigzkowo bezposredni przetozony stanowiska
**) np. znajomosc jezyka, wyksztatcenie, doswiadczenie w obszarze merytorycznym, konkretne uprawnienia
**) niepotrzebne skresli¢

**%) wypetni¢ w sytuacji watpliwosci, braku spéjnosci ocen lub innych sytuacji wymagajacych rozstrzygniecia



