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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 109/2021 Rektora UKSW z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

ZASADY GOSPODARKI SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, umundurowanie stanowig wtasnos¢
UKSW i sg przydzielane pracownikowi bezplatnie. Przydzial kazdorazowo jest odnotowywany
w karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika, ktérej wzor okre§la Zatgcznik Nr 4
do Zarzadzenia.

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przydziela si¢ pracownikom
wykonujagcym prace, przy ktorej wystepuje lub moze wystepowal intensywne brudzenie
lub dziatajg czynniki mechaniczne powodujace przetarcia, rozdarcia, przyspieszajace niszczenie
odziezy wlasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okreslone wymagania bezpieczenstwa,
sanitarne, higieniczne lub estetyczne.

Umundurowanie oraz obuwie specjalne przydzielane jest Gwardzistom UKSW.

Stanowiska, na ktérych obowiazuje przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, umundurowanie oraz obuwie specjalne wraz z minimalnymi okresami
uzytkowania definiuje tabela norm okreslona w Zataczniku Nr 2 do Zarzadzenia.

Srodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone
w odrebnych przepisach, natomiast odziez i obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.

Sorty mundurowe przydzielane do uzytkowania przez Gwardi¢ Uniwersytecka UKSW winny
spetnia¢ wymagania techniczne zatwierdzone przez Komendanta Gwardii UKSW, nowe
przedmioty wprowadzone do uzytkowania winny by¢ zatwierdzone w trybie roboczym.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania czynno$ci bez wymaganej przy
ich wykonywaniu odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualne;.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie tej zasady ponosi bezposredni przetozony, z zastrzezeniem
ust. 8.

W wyjatkowych sytuacjach za pisemng obopdlna zgoda (pracownik/pracodawca), pracownik
moze uzywa¢ wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j,
z wyjatkiem sytuacji gdy pracownik na stanowisku pracy wykonuje czynno$ci zwigzane
z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych lub prace ktére wykonuje,
powodujg intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie obuwia i odziezy srodkami chemicznymi.

Dopuszczenie Gwardzisty do wykonywania czynnoSci bez przydzielonego umundurowania
stuzbowego mozliwe jest jedynie za zgoda Komendanta Gwardii Uniwersyteckiej.

UKSW moze przydzieli¢ pracownikowi uzywana odziez, srodki ochrony indywidualnej, sorty
mundurowe - jezeli elementy te zachowaly wlasciwosci uzytkowe oraz sa czyste
i zdezynfekowane.

Pracownicy powinni otrzymaé przystugujaca im odziez i obuwie robocze, sorty mundurowe
oraz $rodki ochrony indywidualnej w dniu rozpoczecia pracy.

Pracownicy, ktérym przystuguje odziez ocieplana (zimowa), powinni ja otrzymac
przed rozpoczeciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca.

Wydawanie odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach moze by¢ czgSciowo
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lub calkowicie wstrzymane decyzja kierujacego komodrka organizacyjng UKSW
w przypadku niewykonywania przez nich czynnos$ci okreSlonych dla danego stanowiska pracy
lub wprowadzania na danym stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych eliminujacych
konieczno$¢ wydawania odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, obuwie robocze, sorty mundurowe, $rodki ochrony

indywidualnej jest zobowiazany do :

1) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem;

2) dbania o przydzielang odziez i utrzymywanie odziezy w nalezytym stanie;

3) stosowania i konserwacji srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z instrukcjg producenta;

4) niezwlocznego zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy;
w celu otrzymania odziezy zamienne;.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ obcigzenia pracownika kosztami umundurowania
w przypadku uzywania z naruszeniem zasad okreslonych w ust. 14 pkt 1.

W przypadku gdy odziez, obuwie robocze, sorty mundurowe lub $rodki ochrony indywidualnej
zostaty  zuzyte, przedwczesnie zniszczone na skutek intensywnego uzytkowania
lub mechanicznego uszkodzenia niemozliwego do naprawy, badz mingl termin przydatno$ci
wyznaczony przez producenta podlegaja one kasacji.

W przypadku okreSlonym w ust. 16, pracownik zglasza ten fakt bezposredniemu kierownikowi
jednostki lub odpowiednio komendantowi Gwardii Uniwersyteckiej UKSW, ktérzy wnioskuja
do DAG o wydanie nowej odziezy. DAG/pracownik Gwardii prowadzacy karty ewidencyjne
dokonuje oceny stanu zwréconej odziezy i sporzadza protokdt kasacji a nastepnie wydaje nowa
odziez.

Za pranie przydzielonej odziezy, w stopniu zabrudzenia mozliwym do usuni¢cia w praniu
domowym UKSW wyptaca ekwiwalent pieni¢zny.

Miesieczny ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej w systemie domowym ustalany
jest przez Kanclerza w drodze decyzji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent
za uzywanie wlasnej odziezy w wysokosci obliczonej na podstawie asortymentu wymienionego
w tabeli norm przydziatu do danego stanowiska i aktualnych cen zakupu tego asortymentu.

Powierzanie pracownikom prania, konserwacji, odpylania i odkazania $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, sortow mundurowych, ktére ulegly skazeniu
srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materialami biologicznymi zakaznymi,
jest niedopuszczalne.

Ekwiwalent pieniezny bedzie wyptacany w okresach kwartalnych na podstawie imiennej
listy sporzadzonej (wg Zalacznika Nr 3 do Zarzadzenia) przez DAG i przekazanej do Biura Kadr,
ktére potwierdzi aktualno§¢ zatrudnionych pracownikéw i zajmowanych stanowisk, oraz
sporzadzi zestawienie zawierajagce calkowita liczbg¢ roboczogodzin w kwartale, liczbe
roboczogodzin przepracowanych przez pracownika w kwartale, oraz kwote ekwiwalentu
do wyptaty w ztotych polskich.

Oryginat listy, o ktérej mowa w ust. 22 Biuro Kadr przekazuje do Biura Plac celem przygotowania
wyplaty ekwiwalentu, w terminie do dnia 10 kazdego miesigca rozpoczynajacego kolejny
kwartat.



24. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej, umundurowania stluzbowego wyptacany
na rzecz Gwardzistéw UKSW obliczony zostaje na podstawie nastepujacego wzoru:
Pg

Ekw = * kwota ekwiwalentu w kwartale (stawka miesi¢gczna x 3)
Cg

Ekw- kwota ekwiwalentu w kwartale
Cg- ilos¢ roboczogodzin w kwartale (dni robocze w kwartale x 8 h)
Pg — przepracowane przez pracownika godziny w kwartale dla ktérego liczony jest ekwiwalent

25. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy roboczej oraz §rodkéw ochrony indywidualne;j
lub do zwrotu réwnowartos$ci pieni¢znej wydanej odziezy z uwzglednieniem stopnia zuzycia
jezeli przed uptywem okresu uzywalnosci nastapito rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie
na stanowisko, na ktérym dany rodzaj odziezy nie przystuguje.

26. Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku przej$cia pracownika na emeryture lub rente
oraz w przypadku $mierci pracownika.



