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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE
REKTOR

ZARZADZENIE NR 4/2001
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 12 marca 2001r.

w sprawie regulaminu premiowania pracownikow Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nie bedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 7 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca
1996 r. w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkol wyzszych nie
bedacych nauczycielami akademickimi (Dz. U. Nr 79, poz. 373 z pézn. zm.) - zarzadza si¢, co
nastepuje:

TWORZENIE FUNDUSZU PREMIOWEGO

§1

1. Regulamin niniejszy okresla zasady tworzenia i podzialu funduszu premiowego dla pracownikow:

a) rektoratu i dziekanatow;

b) administracyjnych i ekonomicznych;

c) technicznych i redakcyjnych ( Wydawnictwo UKSW);
d) bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej;
e) obstugi;

f) kierowcow;

g) stotowki studenckiej i konwiktu.

2. Fundusz premiowy tworzy si¢ w wysokosci ustalonej przez Rektora Uniwersytetu zgodnie z zat. nr
1 do niniejszego zarzadzenia, na rok kalendarzowy, w ramach $rodkéw planowanych na
wynagrodzenia dla pracownikéw wymienionych w ust.1 oraz §rodkéw wlasnych Uczelni.

3. Wielko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od mozliwosci finansowych uczelni.

§2

Podstawa naliczenia funduszu premiowego sa Wynagrodzenia zasadnicze.

§3
Nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premiowy przyznany do dyspozycji
poszczegdlnym dysponentom nie przechodzi na rok nastgpny.

§4
Premie wyptaca si¢ w okresach miesi¢gcznych tacznie z wynagrodzeniem.

PRZYZNAWANIE PREMII INDYWIDUALNYCH

§5



Premie przyznaje si¢ pracownikom, ktorzy w danym miesigcu terminowo i starannie wykonali

powierzone im zadania.

Podstawowym kryterium uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji premiowych jest jakos¢

i terminowos$¢ wykonywania powierzonych zadan, a takze zaangazowanie oraz dbato$¢ o dobro

Uczelni.

Premie indywidualne mogg by¢ zwigkszone za realizacje¢ dodatkowych zaje¢ wynikajacych

z zastepstw oraz dodatkowej pracy zleconej przez kierownictwo.

Decyzje¢ o przyznaniu premii indywidualnej oraz jej wskazniku procentowym podejmuja:

1) Rektor — w odniesieniu do dyrektora administracyjnego, kwestora i dyrektora wydawnictwa
UKSW,;

2) dyrektor administracyjny — w odniesieniu do kierownikow dziatow i jednostek rownorzednych;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych — w odniesieniu do pozostatych pracownikow.

§6
Podstawa naliczania pracownikom premii indywidualnych jest czes¢ osobowego funduszu ptac
wyplacona w formie wynagrodzen zasadniczych za czas efektywnie przepracowany oraz urlop
wypoczynkowy.
Przez czas efektywnie przepracowany rozumie si¢ liczbe dni kalendarzowych pomniejszonych
o liczbe dni urlopéw bezplatnych oraz zwolnien lekarskich.

§7

Pracownik traci prawo do otrzymania premii, jezeli:

1) spowodowat zagrozenie dla Zycia, zdrowia lub mienia , naruszajac przepisy o bezpieczenstwie
i higienie pracy, ochronie przeciwpozarowej, zabezpieczeniu mienia lub inne przepisy
i instrukcje obowigzujace na stanowisku pracy;

2) spowodowat umyslnie szkode w mieniu Uniwersytetu;

3) stawil si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy lub w miejscu
pracy;

4) rozwigzano z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

5) opuscit cho¢by jeden dzien bez usprawiedliwienia;

6) zaniedbal obowigzki stuzbowe lub odmowit wykonania polecenia stuzbowego.

O przyczynach pozbawienia premii w czgsci lub calo$ci za dany miesiac pracownik powinien zostaé

powiadomiony na pis$mie z uzasadnieniem przed terminem wyptaty.

Odwotania pracownikow dotyczace premii rozpatrywane sg przez przetozonego wyzszego szczebla

w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

WYPLATA PREMII

§8
Dysponenci funduszu premiowego, z wyjatkiem Rektora, przekazuja ustalone wysokosci premii do
zrealizowania Rektorowi lub dyrektorowi administracyjnemu, stosownie do ich kompetencji,
w terminie do dnia 20 kazdego miesiaca. Wykazy powyzsze sprawdzane sg pod wzglgdem
formalnym przez Dziat Kadr do dnia 22 kazdego miesigca. Do dnia 22 kazdego miesigca wnioski
premiowe przekazywane beda do Dziatu Ptac Kwestury Uczelni.
Suma kwot przyznanych premii regulaminowych i dodatkowych (ruchomych) nie moze
przekroczy¢ wielkosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji 0sob je przyznajacych.
Srodki finansowe niewykorzystane w danym miesiacu pozostaja w dyspozycji 0sob przyznajacych
premie w nastgpnym miesiacu.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§9



Traci moc regulamin premiowania pracownikow Akademii Teologii Katolickiej w Warszawie nie
bedacych nauczycielami akademickimi z dnia 10 listopada 1992 r.

§ 10
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 roku.

Zatgczniki:

Zasady tworzenia funduszu premiowego podstawowego oraz dodatkowego (ruchomego).
Dysponenci funduszu premiowego.

Whiosek o przyznanie indywidualnych premii podstawowych.

Przyznanie premii indywidualnej dodatkowej (ruchomej).

Rozliczenie funduszu premiowego poszczeg6lnych dysponentow.

agrwdE

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Roman Bartnicki



