Zatgcznik Nr 4 do Uchwaty Nr 135/2018 Senatu UKSW
z dnia 20 grudnia 2018 r.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ROCZNEJ PRACOWNIKOW WYDZIALU
NAUK HISTORYCZNYCH I SPOLECZNYCH UKSW

§ 1

ksztalcenie i wychowanie studentow oraz doktorantéw

1. rzetelne wypelnianie obowigzkow  dydaktycznych (bez pisemnych upomnien
przetozonych, opuszczanych zajg¢, spdzniania, negatywnych ocen zespolu hospitujacego
itp.) — 15 pkt.

2. szczegolne osiggnigcia dydaktyczne podopiecznych (stypendium ministra, liczacej si¢
publikacji, nagrody w konkursach naukowych, grant badawczy, publikacje w
czasopismach na listach MNiSzW z co najmniej 8 pkt., itp.) — 10 pkt.

3. aplikacja nowatorskiej metody dydaktycznej/aktywizujacej studentéw (konieczna opinia
Dyrektora Instytutu) — do 10 pkt.

4. prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym co najmniej przez jeden semestr (nie dotyczy
pracownikow Studium Jezykéw Obceych) — 10 pkt.

5. prowadzenie prac dyplomowych w ramach seminarium naukowego — 2 pkt. za jedng prace
(maksymalnie 8 pkt.).

6. przygotowanie recenzji dyplomowej (licencjat, magisterium) — 2 pkt. za wszystkie,
(minimum pi¢¢ prac).

§2

dzialalno$¢ naukowa

1. awans naukowy pracownika:
a) profesura — 18 pkt.;
b) habilitacja — 13 pkt.;
c) doktorat — 8 pkt.

(e

autorstwo publikacji (UWAGA: Komisja Wydzialowa bierze pod uwage wytacznie
publikacje, ktore zostaly wpisane przez pracownika do bazy PBN):
1) autorstwo monografii w jezyku obcym - 50 pkt.;
2) autorstwo publikacji zamieszczonej w SCOPUS albo ERICH+ albo Web of Science —
30 pkt;
3) autorstwo recenzowanej monografii w jezyku polskim - 30 pkt.;
4) autorstwo rozdzialu w monografii w jezyku obcym - 20 pkt.;
5) autorstwo rozdzialu w recenzowanej monografii w jezyku polskim - 10 pkt.;
6) autorstwo publikacji naukowej w czasopismie zagranicznym - 15 pkt.;
7) autorstwo publikacji naukowej w krajowym czasopismie recenzowanym — liczba
punktow zgodnie z aktualnym wykazem MNiSzW;
8) autorstwo nierecenzowangj publikacji naukowej, hasto stownikowe i
encyklopedyczne - 5 pkt.;
9) autorstwo raportu postbadawczego lub ekspertyzy zamawianej przed podmiot
gospodarki narodowej - 5 pkt.;
10) autorstwo publikacji popularno-naukowej, popularnej, oméwienia, sprawozdania, glosy,
polemiki itp. (nie wigcej niz trzy) - 3 pkt.

3. redakcje:



6.

10.

1) redakcja monografii recenzowanej w jezyku obcym — 15 pkt.;
2) redakcja monografii recenzowanej w jezyku polskim — 10 pkt.

recenzje naukowe:
1) opublikowana recenzja pracy naukowej w czasopismie punktowanym (nie wigcej niz
trzy) — 4 pkt.;
2) recenzja wydawnicza (nie wigcej niz trzy) — 2 pkt.

aktywno$¢ konferencyjna:
1) referat/poster na konferencji naukowe;j:
a) migdzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogolnopolskiej — 5 pkt.;
2) organizacja konferencji naukowe;j:
a) migdzynarodowej — 10 pkt.
b) ogolnopolskiej — 5 pkt.

granty:

1) zlozenie — 10 pkt.;

2) kierowanie grantem o warto$ci powyzej 100 000,-zt - 30 pkt.;

3) kierowanie grantem o wartosci do 100 000,- zt — 25 pkt.;

4) udziat w grancie afiliowanym do UKSW jako wykonawca — 20 pkt.;

5) udzial w grancie afiliowanym poza UKSW jako wykonawca — 10 pkt.;

6) udzial w programie podtrzymania potencjatu naukowego — 5 pkt.;

7) udzial w gronie ekspertoéw lub recenzowanie wnioskéw grantowych — 5 pkt.

wspolpraca zagraniczna:
1) odbycie zagranicznego stypendium, stazu naukowego itp. — 10 pkt.;
2) udzial w programie Erasmus itp. — 5 pkt.

cztonkostwo w pochodzacych z wyborow zarzadach/komisjach organizacji naukowych:
1) miedzynarodowych — 15 pkt.;
2) ogolnopolskich — 10 pkt.

cztonkostwo w organizacjach eksperckich i/lub naukowych oraz w akademickich sieciach
badawczych:

1) migdzynarodowych — 8 pkt.;

2) ogolnopolskich — 4 pkt.

inne wazne osiggni¢cia np. kierownictwo/opieka nad studenckimi kotami naukowymi, w
ramach indywidualnego toku studiow, praktyk studenckich (konieczna opinia Dyrektora
Instytutu) — 5-10 pkt.
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4.
. inne wazne osiagni¢cia tacznie (konieczna opinia Dyrektora Instytutu) — do 5 pkt.
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§3

dzialalno$¢ organizacyjna

Za dziatalno$¢ organizacyjng przydziela si¢ nastepujaca liczbe punktow:

1)
2)
3)

4)

5)

dziekan i prodziekani — 20 pkt;

dyrektorzy instytutow i ich zastepcy — 20 pkt.;

cztonkowie statych komisji Senatu UKSW, protokolanci stali Rady Wydziatu,
cztonkowie wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej dla studentow lub doktorantdow,
kierownicy studiow podyplomowych, plani$ci, czlonkowie redakcji czasopism
ogolnouczelnianych 1 wydziatowych — 15 pkt.;

koordynatorzy ,,Erasmusa” — 5 pkt. bazowo za koordynacje wymiany studentow w
ramach programu , Erasmus” oraz dodatkowo 2 pkt. za kazdego erasmusowicza w
danym Instytucie w okresie oceny, do tacznej maksymalnej liczby 20 pkt.;

pozostali, ktorym Rada Wydzialu, Dziekan lub Dyrektor Instytutu wyraznie zlecit
jakie$ zadanie organizacyjne, np. czlonkowie stalych komisji uczelnianych badz
wydziatowych —do 5 pkt.

§ 4
ksztalcenie kadr naukowych

. recenzje — maksymalnie trzy kazdego typu sposrdd nizej wymienionych:

1) recenzja doktorska — 3 pkt.;
2) recenzja habilitacyjna — 5 pkt.;
3) recenzja profesorska — 5 pkt.

cztonkostwo w komisji habilitacyjnej (poza recenzentem) — 2 pkt.;
promocja doktorska (maksymalnie 3 doktorow) — 5 pkt.;
pelnienie funkcji promotora pomocniczego — 2 pkt.;

§5

skala ocen

. Putap punktow, dla poszczeg6lnych stanowisk, przedstawia ponizsza tabela:

magister doktor doktor hab., profesor
pozytywna 30 1 powyzej 30 40 1 powyzej 40 50 1 powyzej 50
negatywna onizej 30 onizej 40 onizej 50

Do otrzymania oceny co najmniej pozytywnej warunkowej konieczne jest osiggnigcie
minimum 20 pkt. z dziatalno$ci naukowe;j (§ 2).

Do otrzymania oceny co najmniej pozytywnej (niezaleznie od speinienia pozostatych
kryteriow) konieczne jest opublikowanie tekstu w piSmie za minimum 10 pkt. badz —
zamiennie — recenzowanej monografii:

1) przez samodzielnego pracownika: raz w roku,



2) przez pozostatych pracownikéw: raz na dwa lata'.

4. W stosunku do pracownika kierujacego grantem finansowanym ze zrddet zewngtrznych,
stosuje si¢ obnizenie wymogow skali punktowe;:

1) grant o warto$ci powyzej 100. 000 zt — o 50%;
2) grant o warto$ci ponizej 100. 000 zt — o 25%.

5. Komisja w przypadkach konieczno$ci wystawienia oceny negatywnej, powinna mieé
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niezbedng dokumentacja dotyczaca pracownika, normalnie
objeta klauzulg poufno$ci (oceny studentéw, pisemne opinie przelozonych, zaswiadczenia
itp.) 1 znajdujaca si¢ w aktach personalnych.

6. W przypadku rozbieznej liczby punktoéw proponowanych przez pracownika i sugerowanych
przez Dyrektora Instytutu, decyzje podejmuje komisja.

' Oznacza to, ze jesli pracownik niesamodzielny opublikowat tekst za min. 10 pkt. w roku 2018, nie moze
wykaza¢ go w cyklu 2018-2019. Cykl dwuletni, o ktdrym mowa, liczy¢ si¢ bedzie poczawszy od r. 2019.



