Zatacznik do uchwaty nr 13/2009
Senatu UKSW z dnia 26 lutego 2009 r.

Umowa

podpisana w dniu ........cceeeeennne
w
pomiedzy

Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, z siedziba w Warszawie
przy ul. Dewajtis 5,

reprezentowanym przez:

Rektora — ks prof. dr hab. Ryszarda Rumianka

a

Uniwersytetem L'Ecole Pratique des Hautes Etudes w Paryzu, z siedziba w Paryzu

PIZY UL oottt et e

reprezentowanym przez:

Opierajac si¢ na wielowiekowej tradycji wspotpracy kulturalnej narodéw polskiego
1 francuskiego, uwzgledniajac znaczacy wkiad obu narodéw w spuscizng kulturowa Europy,
w celu wspierania bezposrednich kontaktow naukowych pomigdzy nauczycielami
akademickimi i studentami, strony uzgadniaja, co nastgpuje:

§1
Ustalajac zasady wspoétpracy oba Uniwersytety postanawiaja, ze wszelkie zagadnienia z nia
zwiazane beda uwzglednialy wzajemne wymogi i dazenia, interesy 1 wspdlne potrzeby oraz
odpowiednie mozliwos$ci ich realizacji w celu wniesienia rzeczywistego wktadu w dalszy
rozw0j wspotpracy naukowej oraz w dziedzinie kultury mi¢dzy oboma krajami.

§2
Strony postanawiaja, ze podstawowe znacznie dla wspdipracy bedzie mialo prowadzenie
badan nad zagadnieniami stanowiacymi przedmiot wspdlnych zainteresowan w dziedzinie
nauk uprawianych na obydwu Uniwersytetach.

§3
Wydziatami wlasciwymi dla prowadzenia wspétpracy naukowej sa:
1) ze strony Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie - Wydziat
Filozofii Chrzescijanskiej
2) ze strony Uniwersytetu L'Ecole Pratique des Hautes Etudes w Paryzu — Wydziat

§4
Czegscia sktadowa niniejszej umowy jest protok6ét o warunkach wymiany pracownikéw
naukowych i studentéw obydwu uczelni.

§5
Osiagnigeiu celow niniejszego porozumienia bgdzie stluzyla w szczegdlnosci wspétpraca
w zakresie:
1) prowadzenia wspélnych badanh (m.in. prace wykopaliskowe),
2) wymiany kadry dydaktycznej w celu prowadzenia zaje¢, wyktadow,
3) organizowania wspdlnych konferencji naukowych, sympozjow i seminariéw,



4)

5)
6)
7)

udziatu, w szczeg6lnosci miodych wyktadowcéw, w spotkaniach naukowych,
sympozjach, konferencjach,

wspomagania wymiany pracownikéw naukowych oraz studentéw i doktorantéw
wymiany publikacji i informacji naukowe;j,

wspotpracy w sferze wydawniczej dotyczacej rezultatéw wspdlnych badan.

§6

Strony przyjmuja nastgpujace szczegétowe ustalenia odnosnie wspdlnych prac:

1)
2)

3)

4)

5)

w wykopaliskach moga uczestniczy¢ zarowno nauczyciele akademiccy, jak i studenci;
studenci pracujacy na wykopaliskach moga je odbywa¢ w ramach praktyk
studenckich;

finansowanie badan przez UKSW uzaleznione jest od ilosci uczestnikow 1 kondycji
finansowej uczelni, moze ono wynosi¢ do 30% catosciowych kosztow prac
wykopaliskowych;

UKSW partycypujac finansowo w pracach badawczych staje si¢ oficjalnym ich
uczestnikiem:;

przeprowadzenie projektéw jest uzaleznione od dostgpnosci srodkéw na ich realizacjg,
zgodnie z obowiazujacymi w danym kraju przepisami prawnymi i mozliwosciami
prowadzenia takich projektéw.

§7
Kazdy uniwersytet bedzie wspieral wymiane studentéw (studia licencjackie, studia
magisterskie) 1 doktorantéw. Normalnym okresem wymiany begdzie jeden rok
akademicki.
Student zaakceptowany do wymiany bedzie uczestniczyl w programie studiéw
dziennych i moze uczestniczy¢ w calym programie oferowanym przez uniwersytet
przyjmujacy, podlegajac regutom i prawom danego uniwersytetu.
Mozliwa bedzie wymiana w ramach Programéw Europejskich.
Wyb6r aplikantéw przeprowadza instytucja zgtaszajaca. Wybrani kandydaci zglaszaja
si¢ do uczelni partnerskiej zgodnie z wyznaczonymi procedurami.
Oceny uzyskane przez studentow w ramach wymiany moga by¢ uznane zgodnie z
procedurami przyjetymi w uniwersytecie wysytajacym.
Instytucja przyjmujaca bedzie na miar¢ mozliwosci umozliwia¢ przybylym studentom
korzystanie ze swoich urzadzen naukowych i instytucji socjalnych (np.: biblioteka,
sala komputerowa)
Uniwersytet przyjmujacy bedzie wystawial dokumenty potrzebne do uzyskania wizy
zgodnie z obowiazujacymi prawami, jednakze uzyskanie wizy w odpowiednim czasie
nalezy do obowiazkéw poszczegdlnych studentow.
Zaden uniwersytet nie bedzie pobieral oplat, takze oplat za czesne i zgloszenie
studentéw do wymiany.

§8

1. Studenci studiéw doktoranckich moga prowadzi¢ zajecia dydaktyczne wedlug planu
ustalonego przed przyjazdem do uczelni partnerskiej

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych uniwersytet zapraszajacy wyplaca
wynagrodzenie wediug stawek zawartych w odrgbnym protokole.



§9
Kazda strona powota na danym kierunku koordynatora wydzialowego odpowiedzialnego za
wprowadzenie w zycie oraz kontynuacj¢ niniejszego porozumienia. Strony sg upowaznione
do zmiany osoby koordynatora w wyniku powotania na to stanowisko nowej osoby, przej$cia
na emerytur¢ badz tez z innych powodéw. Do obowiazkéw powotanych koordynatoréw
naleze¢ bedzie ustalenie programu oraz terminarza wymian na poczatku roku akademickiego
oraz zdecydowanie o podjgciu innych dziatanh.

§ 10
Na potrzeby wprowadzenia w zycie niniejszej umowy strony moga stara¢ si¢ o zewngtrznych
wspOlnikow. Pozyskanie wspolnikow nastgpuje po wczesSniejszym uzgodnieniu oraz
obustronnej akceptacji.

§11
Strony begda dazy¢ do rozwoju wspdtpracy (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiany
studentéw oraz kadry dydaktycznej) w ramach Europejskiego programu LLP/Erasmus.
W tym celu strony powinny wynegocjowa¢ odpowiednie umowy bilateralne zgodne
z procedurami LLP/Erasmus.

§12

1. Umowa zostaje przygotowana w dwdch jednakowo brzmiacych egzemplarzach, kazdy
w jezyku polskim oraz jezyku francuskim.

2. Umowa zostaje zawarta na okres 5 (pigciu) lat.

3. Umowa ulega przedluzeniu na dalsze 5 lat, jezeli nie zostanie pisemnie
wypowiedziana przez strony.

4. Umowa ta moze zosta¢ rozwigzana przez strony przed wyznaczonym terminem
na podstawie pisemnego powiadomienia drugiej strony nie pdzniej niz przed 15
grudnia. Rozwiazanie umowy wejdzie w zycie odpowiednio 30 wrzesnia nastgpnego
roku, tak aby nie zakiéca¢ porzadku roku akademickiego. Rozwiazanie umowy nie
bedzie miato wptywu na dziatania prowadzone w toku.

5. Zmiany w umowie moga by¢ dokonywane pisemnie w formie aneksu, tylko za
obopdlna zgoda.

§13
Niniejsza umowa wchodzi w zycie z chwila podpisania przez Rektoréw obydwu
uniwersytetow.
Rektor Rektor

Ks. prof. dr hab. Ryszard Rumianek

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie



Protokot
z dnia 2009r.
do umowy z dnia 2009r. o wspétpracy miedzy
Uniwersytetem L'Ecole Pratique des Hautes Etudes, Paris
i
Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Zgodnie z § 4 Umowy z dnia 2009r. o wspolpracy migdzy Uniwersytetem L'Ecole
Pratique des Hautes Etudes, Paris (EPHE) i Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (UKSW), ustala si¢ nastgpujace warunki wymiany nauczycieli akademickich
oraz studentow.

§1
Studenci (studiéw pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia) otrzymuja S$wiadczenia
zgodne z ustaleniami w poszczegdlnych przypadkach. Studenci maja zapewniony pelny
dostgp do oferty wyktadéow 1 seminariéw, realizowanych w danym roku akademickim na
uczelni partnerskie;j.

§2
Uczelnia macierzysta jest zobowiazana do poinformowania o0s6b wyjezdzajacych
0 obowiazku uzyskania dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium UE 1 koniecznos$ci ubezpieczenia si¢ (koszty leczenia, nastgpstwa nieszczgsliwych
wypadkéw) na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskie;j.

§3
Uczestnik wymiany bgdacy nauczycielem akademickim badz doktorantem, przebywajacy
w uczelni partnerskiej w celu prowadzenia badan i prowadzacy jednocze$nie zaplanowane
zajgcia dydaktyczne ma zapewnione nastgpujace Swiadczenia ze strony uczelni partnerskie;j:

1) UKSW zapewnia:

a) nauczycielom akademickim bgdacym samodzielnymi pracownikami naukowymi:
- na pobyt krétkoterminowy (max. 22 dni) do 60 EUR dziennie
- na pobyt dlugoterminowy (max. 1 miesiac) do 1300 EUR miesigcznie
b) nauczycielom akademickim posiadajacym stopien naukowy doktora oraz doktorantom:
- na pobyt krétkoterminowy (max. 22 dni) do 40 EUR dziennie
- na pobyt dlugoterminowy (max. 1 miesiac) do 1000 EUR miesigcznie.

2) EPHE zapewnia:

a) nauczycielom akademickim bgdacym samodzielnymi pracownikami naukowymi:
- na pobyt krétkoterminowy (max. 22 dni) do ... EUR dziennie
- na pobyt dlugoterminowy (max. 1 miesiac) do .... EUR miesigcznie
b) nauczycielom akademickim posiadajacym stopien naukowy doktora oraz doktorantom:
- na pobyt krétkoterminowy (max. 22 dni) do ... EUR dziennie
- na pobyt dlugoterminowy (max. 1 miesiac) do ... EUR miesigcznie.

3) W przypadku dtuzszego pobytu (powyzej miesiaca), wynagrodzenie nauczyciela
akademickiego bedacego samodzielnym pracownikiem naukowym, jak i posiadajacego
stopien doktora badz doktoranta, ustalane jest indywidualnie w poszczegdlnym
przypadku.



§4
Zaproszeni wykladowcy moga uczestniczy¢ w posiedzeniach egzaminacyjnych uczelni
przyjmujacej po uzyskaniu akceptacji odpowiednich wtadz uczelni przyjmujace;j.

§5
Koszty podrézy 1 zakwaterowania, jak rowniez inne, nieprzewidziane wydatki optaca student
— uczestnik wymiany, chyba, ze zostana one pokryte ze specjalnie przyznanego grantu
przyznanego przez uczelni¢ macierzysta. Decyzje w tej sprawie podejmuje kompetentny
przetozony reprezentujacy uniwersytet osoby zapraszanej.

§6

Strony zobowiazuja si¢ informowac o nastgpujacych danych personalnych osoby
uczestniczacej w wymianie, co najmniej na 3 miesiace przed terminem rozpoczecia pobytu
w uczelni przyjmujace;j:

1) nazwisko, imie, data urodzenia,

2) stopien lub tytut naukowy i stanowisko piastowane na uczelni, w przypadku studentow

liczbg semestréw zaliczonych,

3) zwigzla informacja o dorobku naukowym,

4) termin przyjazdu i czas trwania pobytu,

5) znajomos¢ jgzykéw obcych,

6) propozycje dotyczace programu pracy naukowej,

7) tematy zaproponowanych wyktadéw/seminariéw naukowych,

8) pozostale zyczenia nie zwiazane z dziatalno$cia naukowa.

§7
Po otrzymaniu akceptacji uczelni przyjmujacej, uczelnia delegujaca zobowigzana jest
poinformowac uczelni¢ partnerska o terminie przyjazdu uczestnika wymiany, przynajmnie;j
na tydzien przed jego planowanym wyjazdem.
Strony dopetniaja wszelkich koniecznych formalno$ci, gwarantujacych terminowe przybycie
uczestnika wymiany do uczelni przyjmujace;.

§8

Strony umowy udzielaja uczestnikom wymiany wszelkiej pomocy w wypetnianiu ich
programéw pracy podczas pobytu w danej uczelni.
W szczegdlnosci uczelnia przyjmujaca:

1) przygotowuje mozliwie doktadny program pracy uczestnika wymiany, przed jego

przybyciem,
2) zapewnia uczestnikom wymiany opiekg naukowa ze strony pracownikéw naukowych,
3) ustala po przybyciu uczestnika wymiany szczegdty jego programu pracy.

§9
Protokot sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, kazdy w jezyku francuskim
i polskim.
Protokét wehodzi w zycie z dniem podpisania umowy o wspétpracy.

Rektor Rektor



