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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE

REKTOR
BR-0161-1-84/12
Zarzadzenie Nr 84/2012
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2012 r.

Ww sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), w zwiagzku z § 11 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i § 1 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji (Dz. U. Nr 253, poz.1520) oraz § 38 ust. 4 Statutu UKSW, biorac pod
uwage misj¢ Uniwersytetu i wskazéwki dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, przygotowane przez Europejskie Stowarzyszenie na rzecz

Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA), zarzadza si¢, co nastepuje:
Przepisy ogolne
§1

1. Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK) obejmuje wszystkich
cztonkéw spotecznosci akademickiej Uniwersytetu. Celem jego jest systematyczne

podnoszenie jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci przez:
1) analize zasad rekrutacji na studia;

2) monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie programéw oraz efektow ksztalcenia, jak

rowniez analiz¢ planéw studiéw;

3) doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego;

4) monitorowanie stosowanych kryteriow, przepiséw 1 procedur oceniania studentow;
5) dbatos$¢ o wysoka jakos¢ kadry dydaktycznej;

6) dziatania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania;

7) ocen¢ systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantéw i pracownikéw

administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym:;



8) przeglad systemu zarzadzania jakoscig, obejmujacego procesy, ktére majg wptyw na

doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

2. Relacje struktur organizacyjnych i tryb dziatania WSZJK okre$laja zataczniki nr 1a 1 1b do

zarzadzenia.

3. Szczegbétowy harmonogram zadan poszczegdlnych organéw WSZJK okresla zatacznik nr 2 do

zarzadzenia.

Organizacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
§2
1. Nadzér nad WSZJK na szczeblu Uniwersytetu sprawuje prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia.

2. Nadzér nad WSZJK na szczeblu jednostek organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie

sprawuja kierownicy tych jednostek.

§3

1. W celu oceny i weryfikacji jakosci ksztalcenia na poziomie uczelnianym powotuje si¢
Uczelniang Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK), w sktad ktérej wchodza nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w UKSW w pelnym wymiarze czasu pracy reprezentujacy rdézne
dyscypliny naukowe i oraz reprezentanci studentéw i doktorantéw, a takze pracownik
Centrum Systeméw Informatycznych. Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje

Rektor na okres kadencji po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

2. Przewodniczacego UKJK powoltuje Rektor, po =zasiggnigciu opinii Senatu, sposréd
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego.
3. Do zadan UKJK nalezy:
1) opiniowanie strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia na UKSW;

2) analiza raportéw opracowanych przez Osrodek Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji
na podstawie przeprowadzanych wsréd studentéw i nauczycieli akademickich wynikéw
badan, oceniajacych elementy organizacji procesu dydaktycznego, stuzacych
zapewnieniu odpowiednich warunkéw ksztalcenia 1 warunkéw materialnych studentow

okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 1-3;

3) ustalanie kryteriow oceny zaje¢, dokonywanej anonimowo przez studentéw i
doktorantéw UKSW na podstawie § 9 ust. 1 pkt 4 oraz opiniowanie wzoru ankiety tej

oceny opracowanej przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji;



4) opiniowanie wzoru ankiety skierowanej do absolwentéw UKSW, opracowanej przez

Biuro Karier w ramach procesu monitorowania loséw zawodowych absolwentow;

5) analiza raportéw opracowanych przez Biuro Karier na podstawie badan
przeprowadzanych wsréd absolwentéw w celu uzyskania opinii o ich losach
zawodowych, w oparciu o wiedz¢ dotyczacag kapitatu spoteczno-kulturowego i

kluczowych kompetencji na podstawie § 9 ust. 1 pkt 5;
6) opiniowanie wzoru raportu samooceny dla jednostek organizacyjnych UKSW;

7) analiza raportéw samooceny dokonywanych przez poszczegdlne jednostki

organizacyjne UKSW;

8) przeprowadzenie, na podstawie raportow wymienionych w pkt 2, 51 7 analizy SWOT
w zakresie jakos$ci ksztatcenia w UKSW, i przedstawienie jej Senatowi do konca lutego
kazdego roku wraz z opracowaniem szczegOélowych zalecen poprawy jej stabych

punktow;

9) sprawdzanie, czy zalecenia, o ktérych mowa w pkt 8 zostaly zrealizowane, oraz

przedstawianie wynikoéw kontroli prorektorowi wlasciwemu ds. ksztatcenia.

4. Analiza SWOT jest zamieszczana na ogélnodostepnej stronie internetowej Dziatu Ksztalcenia,

w zaktadce Jako$¢ Ksztalcenia, po jej zatwierdzeniu przez Senat UKSW.
§4

1. W celu zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie uczelnianym powotuje si¢ Osrodek

Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji (OBJ).
2. Do zadan OBJ nalezy:
1) przygotowywanie procedur metodologicznych badan ankietowych w UKSW;

2) opracowanie wzoru formularza oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw 1

doktorantows;

3) opracowanie wzoru raportu samooceny jednostek wraz z opracowaniem wynikéw

Samooceny;

4) opracowanie wzoru formularza oceny elementéw procesu dydaktycznego przez

studentéw 1 nauczycieli akademickich;
5) realizacja i opracowanie wynikow z badan, o ktérych mowa w pkt 4;

6) wspomaganie pracownikéw i jednostek organizacyjnych UKSW w przeprowadzaniu

ankiet innych niz okreslone w pkt2-4.



§5

1. W celu oceny i weryfikacji jako$ci ksztalcenia na poziomie podstawowych jednostek

organizacyjnych powotuje si¢ wydzialowe komisje ds. jakosci ksztalcenia (WKIJK).

2. WKJK powotywana jest przez dziekana na okres kadencji po zasi¢gnigciu opinii rady
wydziatu. Na przewodniczacego moze by¢ wybrany nauczyciel akademicki co najmniej ze

stopniem doktora habilitowanego.
3. Do zadan wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezy:

1) ocenianie organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci programu
studiéw z opisem zaktadanych efektow ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi, z
uwzglednieniem opisu zaktadanych efektow ksztatcenia wynikajacy z Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w obszarach ksztatcenia dla danego kierunku

studiéw. Proces ten dokonuje si¢ w szczegdlnosci przez:

a) analiz¢ zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztatcenia opisanych w programach
studiéw (przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/modutom) na danym
kierunku studiéw z kierunkowymi efektami ksztalcenia zatwierdzonymi przez

Senat —tworzenie matryc efektow ksztatcenia;

b) ocenianie metod dydaktycznych pozwalajacych na zdobycie okreslonych
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych oraz sposobéw weryfikacji

zaktadanych efektow ksztatcenia;

¢) kontrolowanie sposobu organizacji praktyk (w tym okreslenia ich celu, wymiaru,
zapewnienia przez stosowne umowy miejsca ich odbywania, programu i terminu
realizacji, systemu nadzorowania oraz zaliczania, a takze zharmonizowania z

procesem ksztatcenia);
2) analiza dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy;

3) regularne kontrolowanie prawidlowego przyporzadkowania liczby punktow
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji (ECTS) réznym elementom

dydaktycznym danego roku studiéw;

4) monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisOw 1 procedur oceny studentéw i

doktorantéw wedtug zasad okreslonych w § 10 ust. 1;

5) ocenianie elementéw organizacji procesu dydaktycznego stuzacych zapewnieniu
odpowiednich warunkéw ksztatcenia i warunkow materialnych studenta okreslonych w §

12 ust. 1 pkt 1-3;



6) monitoring badan naukowych prowadzonych w dziedzinie lub dyscyplinie zwigzane;j
z danym kierunkiem studiéw pod wzgledem zgodnos$ci tematyki prowadzonych badan z

wyktadanymi przedmiotami;

7) sporzadzanie wydzialowego raportu samooceny za poprzedni rok akademicki wediug
wzoru opracowanego przez OBJ po uwzglednieniu specyfiki dyscypliny (kierunku) i
przedstawianie go dziekanowi. Raport samooceny zawiera tez analize zgodnosci

kierunku 1 profilu studiéw z misjg uczelni i strategia wydziatowa.

4. Dziekan jest zobowigzany do przedstawienia radzie wydzialu raportu samooceny wraz ze
stanowiskiem zespoléw nauczycieli akademickich, zaliczanych do minimum kadrowego
prowadzonych w jednostce kierunkéw studiéw w sprawie oceny efektow realizowanego procesu

ksztatcenia. Zatwierdzony przez rad¢ wydziatlu raport dziekan przekazuje UKJK.

§6

1. W celu zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie podstawowych jednostek

organizacyjnych powotuje si¢ wydziatowe komisje dydaktyczne (WKD).

2. WKD powotlywane sg przez dziekana na okres kadencji po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.
Na przewodniczacego moze by¢ wybrany nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem

doktora.

3. Do zadan wydziatowych komisji dydaktycznych nalezy:
1) wdrazanie w jednostce procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jako$ci
ksztatcenia opracowanych przez UKJK;
2) opracowanie dla rady wydziatu projektu procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
3) wspieranie rad wydzialéw w doskonaleniu programéw ksztatcenia i opracowywaniu
nowych programéw zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego oraz wytycznymi okreslonymi przez Senat w drodze uchwaty;
4) przygotowanie oferty wspdlpracy z otoczeniem spolteczno-gospodarczym oraz
zapewnianie udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztalttowaniu koncepcji ksztatcenia;
5) wskazywanie nauczycielom akademickim metod doskonalenia procesu ksztatcenia, a
w szczegllnosci metod dotyczacych organizacji 1 warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz sposobéw weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez
studentow;
6) opracowanie metod poprawy mobilnosci studentdéw, doktorantéw i pracownikow
naukowo-dydaktycznych;
7) publikowanie planéw dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia i
publikowanie raportu z ich realizacji na ogdlnodostepnej stronie internetowej Dzialu

Ksztalcenia w zaktadce Jako$¢ Ksztalcenia;



8) monitorowanie prawidlowego sposobu przeprowadzania na wydziale ankiety
studenckiej i doktoranckiej, o ktérej mowa w §9 ust.1 pkt 4.
4. Wykonujac swoje zadania, WKD wspétpracujg z WKIK, z interesariuszami zewngtrznymi

oraz Samorzadem Studentéw i Samorzagdem Doktorantow.
§7

1. W celu oceny jakos$ci ksztatcenia na poziomie jednostek ogdlnouczelnianych powotuje sie¢

zespoty ds. jakosci ksztalcenia (ZJK).

2. Zesp6t ds. jakosci ksztalcenia (ZJK) powotuje Kierownik ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej wykonujacej zadania dydaktyczne po zasi¢gnigciu opinii rady jednostki (jesli

taka istnieje).
2. Do zadan ZJK nalezy:
1) okreslenie procedur hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednostce;

2) monitorowanie stosowanych kryteriéw, przepiséw i1 procedur oceny studentéw i

doktorantéw wedtug zasad okre§lonych w § 10 ust. 1;

3) ocenianie elementéw organizacji procesu dydaktycznego stuzacych zapewnieniu
odpowiednich warunkow ksztatcenia w jednostce, okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 1 lit. b,

¢, d, g oraz pkt 3;

4) sporzadzenie raportu samooceny za poprzedni rok akademicki wedlug wzoru
okreslonego przez UKJK i przedstawienie go kierownikowi wraz z planem poprawy

jakosci ksztatcenia w jednostce.

3. Kierownik ogdlnouczelnianej jednostki przekazuje raport samooceny wraz ze Swoim

stanowiskiem UKJK.

4. Za wdrazanie w jednostce procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia

opracowanych przez UKJK odpowiada kierownik tej jednostki.
§8
W zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia Dzial Ksztatcenia odpowiedzialny jest za:

1) zbieranie, gromadzenie i publikowanie informacji dotyczacych wymogéw jakoS$ci

ksztatcenia;
2) promowanie idei podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie;

3) organizowanie wewnetrznych szkolen dla nauczycieli akademickich i pracownikéw

dziekanatéw z zakresu podnoszenia jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie;

4) tworzenie i aktualizowanie Katalogu Przedmiotéw (ECTS);



5) obstuge administracyjng dziatalnosci UKJK.

Procedury w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
§9
1. Monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie programéw ksztatcenia prowadzi si¢ przez:

1) analizowanie konstrukcji programéw studiow pod wzgledem ich zgodnosci z
okreslonymi przez Senat efektami ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu 1 profilu

studiéw, z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych;

2) analizowanie tre$ci programowych przedmiotéw i praktyk pod wzgledem ich zgodnosci
z zatozonymi efektami ksztatcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiéw

Iub studiéw doktoranckich

3) gromadzenie 1 dystrybucje przez Dziat Ksztalcenia informacji o zmianach
wprowadzanych przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w zakresie procesu

ksztalcenia;

4) ankietowanie studentdw po zakonczeniu cyklu ksztalcenia danego przedmiotu w celu
uzyskania opinii o zajeciach dydaktycznych prowadzonych w ramach programu studiéw

wedtug kryteriéw ustalonych przez UKJK;

5) monitorowanie przez Biuro Karier loséw zawodowych absolwentéw UKSW oraz

badanie rynku pracy przez ankietowanie interesariuszy zewngtrznych;

6) analizowanie rekomendacji i wnioskéw z badania karier zawodowych absolwentéw,

wynikajacych z raportu przygotowanego przez Biuro Karier.

2. Za realizacj¢ zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 6 odpowiada wilasciwy kierownik

jednostki prowadzacej ksztalcenie 1 komisje dydaktyczne.

3. Przez kierownika jednostki prowadzacej ksztalcenie rozumie si¢ dziekana oraz kierownika

ogoblnouczelnianej jednostki organizacyjnej wykonujacej zadania dydaktyczne.
§10

1. Monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisow 1 procedur oceniania studentéw i

doktorantéw prowadzi si¢ przez analizg:

1) form weryfikacji efektéw ksztalcenia okreslonych dla poszczegélnych programéw

studiéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2) zgodnosci procedur oceniania studentéw i1 doktorantéw z przepisami regulaminu

studidw 1 kryteriami oceniania okreslonymi w sylabusach;



3) wymagan stawianych egzaminom i pracom dyplomowym:;
4) wymagan stawianych egzaminom i pracom doktorskim.

2. Za proces monitorowania stosowanych kryteridw, przepiséw i1 procedur oceniania studentéw i

doktorantéw odpowiada kierownik jednostki prowadzacej ksztatcenie.
§11
1. Dbatos¢ o wysoka jakos$¢ kadry dydaktycznej obejmuje w szczegdlnosci:

1) dobdr nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do wyktadanego
przedmiotu, tzn. posiadajacych wiasciwe kwalifikacje naukowe 1 reprezentujacych

specjalno$ci zgodne z zakresem tematycznym prowadzonego przedmiotu;

2) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich przez szkolenia w zakresie
nauczania na odleglo$¢ (e-learning) 1 Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentéw
(USOS) oraz inne wskazane przez UKJK szkolenia, w szczegdlnosci metodyczne,

pedagogiczne i metodologiczne;

3) dzialania wspierajagce pozyskiwanie przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

dofinansowania do dziatalno$ci naukowej i badawczej.
2. W celu zapewnienia wysokiej jakosci kadry naukowe;:

1) ustala si¢ liczbe nauczycieli akademickich koniecznych do prowadzenia studiéw na
danym kierunku i poziomie ksztalcenia zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, za co odpowiedzialni sg dziekan i1 rada

wydziatu;

2) prowadzi si¢ hospitacje na zajeciach dydaktycznych, ktérych procedury okresla rada
wydziatu, a w przypadku jednostek ogdélnouczelnianych zespdt ds. jakosci ksztalcenia po

zasiggnieciu opinii prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia;
3) dokonuje si¢ oceny nauczycieli akademickich w trybie okreslonym w Statucie UKSW.

3. Szkolenia wymienione w ust. 1 pkt 2 organizujg Dziatl Ksztalcenia i Centrum Systeméw

Informatycznych.
§12
1. Doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw ksztatcenia i warunkéw materialnych studentom i

doktorantom, w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie infrastruktury dydaktycznej, z uwzglednieniem potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych;



b) zapewnienie dostepu do pomocy naukowych (w tym biblioteki), informatycznych i

audiowizualnych;

¢) umozliwienie studentom zapoznania si¢ z opisem przedmiotu (sylabusem) przed

rozpoczeciem zajec;

d) zapewnienie studentom kontaktu z nauczycielami akademickimi w ramach

konsultacji;

e) zapewnienie studentom kontaktu z prodziekanem i prorektorem wiasciwym ds.

studenckich;

f) wilaczanie studentéw i doktorantow w uczelniane i wydzialowe struktury

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia;

g) podnoszenie jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia z zapewnieniem

publicznego dostepu do informacji dotyczacych studentéw 1 doktorantéw;

h) zapewnienie realizacji programu ksztatcenia przez wtasciwe ustalenie planu
studiow;

1) przyznawanie stypendiow dla najlepszych studentow 1 doktorantow oraz
stypendidow socjalnych;

j) pomaganie organizacjom studenckim w przygotowaniu imprez o charakterze

naukowym i kulturalnym;
k) zapewnienie wtasciwej organizacji praktyk studenckich;
1) propagowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego;

m)stwarzanie warunkéw do dzialalno$ci ko6t naukowych i1 innych organizacji

studenckich;
2) zapewnieniu odpowiedniej proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentow na poszczegdlnych kierunkach studiow zgodnie z § 17 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz.
1445 z pézn. zm.);
3) zapewnieniu odpowiedniej liczebnosci grup ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych;
4) ocenie elementéw organizacji procesu dydaktycznego okreslonych w pkt 1-3.

2. Oceny elementéw organizacji procesu dydaktycznego okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 dokonuje

WKZJK w raporcie samooceny oraz studenci i nauczyciele akademiccy pod koniec roku



akademickiego przez wyrazenie swojej opinii w ankiecie przygotowanej przez Osrodek Badan

Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji.

3. Oceny elementéw organizacji procesu dydaktycznego w ogdlnouczelniane] jednostce
organizacyjnej wymienionych w ust. 1 pkt 1 lit. b, ¢, d, g oraz pkt 3 dokonuje ZJK w raporcie
samooceny oraz studenci i nauczyciele akademiccy pod koniec roku akademickiego przez
wyrazenie swojej opinii w ankiecie przygotowanej przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i

Ewaluacji.

4. Raporty z ocen dokonanych przez wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztatcenia oraz zespoty ds.
jakosci ksztalcenia majg na celu ukazanie obszaréw dziatalnosci Uczelni, ktére wymagaja

wprowadzenia zmian.

5. Za zapewnienie warunkow organizacji procesu dydaktycznego wymienionych w ust. 1 pkt 1

lit. a, e, oraz m odpowiada Rektor.

6. Za zapewnienie warunkow organizacji procesu dydaktycznego wymienionych w ust. 1 pkt 1

lit. b-f oraz h i 1 odpowiada kierownik jednostki prowadzacej ksztatcenie.

7. Za zapewnienie warunkéw organizacji procesu dydaktycznego wymienionych w ust. 1 pkt 1

lit. g oraz j odpowiada kanclerz oraz kierownik jednostki prowadzacej ksztalcenie.

8. Za zapewnienie warunkéw organizacji procesu dydaktycznego wymienionych w ust. 1 pkt 1

lit. k odpowiada Biuro Karier.
§13

Dziatania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i wykrywania plagiatéw popetnionych przez
studentéw polegaja na organizowaniu obowigzkowych szkolen w zakresie ochrony wiasnosci
intelektualnej, egzekwowaniu stosownych o$wiadczen od studentéw 1 promotoréw prac

dyplomowych oraz stosowaniu systemu antyplagiatowego.
§ 14

Przeglad systemu zarzadzania jakos$cia, obejmujacy procesy, ktére maja wptyw na doskonalenie

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, dokonuje si¢ przez:

1) opracowanie przez UKJK zasad gromadzenia, publikowania i wykorzystywania

informacji na temat jakosci ksztatcenia na UKSW;

2) analize wynikéw badan ankietowych, majacych na celu uzyskanie opinii studentéw i
doktorantéw o prowadzonych zajeciach dydaktycznych oraz obstudze procesu

dydaktycznego, a takze uzyskanie opinii pracodawcéw o kompetencjach absolwentow;



3) oceng realizacji zalecen opracowanych na podstawie analizy raportéw przedstawianych
UKIJK przez kierownikéw jednostek prowadzacych ksztalcenie, Biuro Karier oraz OBJ, a

takze na podstawie wynikoéw kontroli audytu wewnetrznego UKSW.

Przepisy koncowe

§15

Pracownicy Uniwersytetu sg obowigzani dba¢ o rozwdj kultury jakosci ksztalcenia rozumianej jako
wspdlnota wartosci, identyfikacja z uczelnig oraz dazenie do podtrzymania wysokiej jakosci procesu

dydaktycznego.
§16

Srodki zapewniajace funkcjonowanie WSZJK okresla si¢ corocznie w planie rzeczowo-finansowym

uchwalonym przez Senat UKSW.
§ 17

Traci moc zarzadzenie Nr 47/2010 Rektora UKSW z dnia 15 wrzesnia 2010 r. w sprawie

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
§ 18

Pierwszy raport z badania loséw zawodowych absolwentéw populacji 2011/2012 sporzadzony

zostanie po zakonczeniu petnego cyklu badawczego, czyli w ostatnim kwartale roku 2013.
§ 19

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem, ze wykonanie zadan okreslonych
dla UKJK, WKIK, ZJK, KJO i dziekanéw w zataczniku nr 2 do zarzadzenia, w roku akademickim

2012/2013 zostang przesunigte o dwa miesiace.

Rektor UKSW
Ks. dr hab. Stanistaw Dziekonski, prof. UKSW



