Zatacznik nr 4c do Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora UKSW z dnia 8 listopada 2021 r.

Zatacznik nr 4c do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegdétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki o sztuce,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

Dzialalno$¢ badawcza
1. Awans naukowy pracownika:
1.1. profesura tytularna — 30 pkt.;
1.2.) habilitacja — 25 pkt.;
1.3.) doktorat — 10 pkt.
2. Autorstwo publikacji:
UWAGA 1: Komisja Wydziatowa bierze pod uwage wytacznie publikacje naukowe afiliowane
do UKSW,- zgodnie z wartoscig punktowg okreslong w rozporzadzeniu ministerialnym, ktére
zostaly wpisane przez pracownika do bazy ORCID lub PBN.
UWAGA 2: w wypadku publikacji wieloautorskiej liczbe punktéw nalezy obliczy¢ zgodnie
z algorytmem okreSlonym w rozporzadzeniu ministerialnym (to samo dotyczy redaktoréw
w przypadku redakcji).
2.1. Monografie naukowe z listy MNiSW:
2.1.1.) monografia wydana w wydawnictwie z listy MNiSW;
2.1.2.) autorstwo rozdziatu w monografii z listy MNiSW — 30 pkt;
2.2. Publikacje naukowe z listy MNiSW:
2.2.1.) autorstwo publikacji zamieszczonej w czasopismie z listy MNiSW — liczba
punktéw zgodna z wykazem;
2.3. Monografie spoza listy MNiSW:
2.3.1.) monografia wydana w wydawnictwie poza lista MNiSW — 20 pkt;
2.3.2.) autorstwo rozdzialu w jezyku obcym w monografii wydanej poza listg MNiSW
— 20 pkt.;
2.3.3.) autorstwo rozdziatu w jezyku polskim w monografii wydanej poza lista MNiSW
— 10 pkt;
2.4. Publikacje spoza listy MNiSW:
2.4.1.) autorstwo publikacji zamieszczonej w czasopismie spoza listy MNiSW — 10 pkt;

2.4.2.) autorstwo katalogu wystawy — 10 pkt;



2.4.3.) autorstwo nierecenzowanej publikacji naukowej, hasta stownikowego,
encyklopedycznego — 5 pkt;

2.4.4.) autorstwo publikacji popularno-naukowej, popularnej, omdwienia, glosy,
sprawozdania, polemiki itp. (nie wigcej niz trzy) — 3 pkt za kazda;

2.4.5) autorstwo recenzji wydawniczej (nie wiecej niz trzy) — 2 pkt za kazda.

3. Redakcje:

3.1) redakcja monografii lub tomu czasopisma naukowego z listy MNiSW — liczba pkt
zgodnie z listg x 50%;

3.2) redakcja monografii recenzowanej lub czasopisma naukowego spoza listy MNiSW

— 30 pkt.

4. Aktywnos¢ konferencyjna:
4.1.) organizacja mi¢dzynarodowej lub ogdlnopolskiej konferencji naukowej — 10 pkt;
4.2.) referat/poster na migdzynarodowej konferencji naukowej — 10 pkt;

4.3.) referat/poster na ogélnopolskiej konferencji naukowej — 5 pkt.

5. Granty:
5.1) ztozenie — 20 pkt.;
5.2) kierowanie grantem — 30 pkt.;
5.3) udziat w grancie afiliowanym do UKSW jako wykonawca — 15 pkt.;
5.4) udziat w grancie afiliowanym poza UKSW jako wykonawca — 10 pkt.

6. Wspélpraca zagraniczna:
6.1) odbycie zagranicznego stypendium, stazu naukowego itp. — 10 pkt.;

6.2) udziat programie miedzynarodowej wymiany naukowej, np. Erasmus itp. — 5 pkt.

7. Czlonkostwo w pochodzacych z wyboréw zarzadach/komisjach organizacji
naukowych, a takze gronach eksperckich, w szczegélnosci tych dotyczacych
przyznawania grantow:

7.1) migdzynarodowych — 15 pkt.;

7.2) ogdlnopolskich — 10 pkt.



8. Sprawowanie funkcji redaktora naczelnego lub czlonka redakcji czasopisma

naukowego — 5 pkt.

9. Komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how

zwigzanego z tymi badaniami, liczona do ewaluacji dyscypliny — 10 pkt.

10. Ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego, liczone do ewaluacji dyscypliny — 10 pkt.

11. Niezaleznie od spetnienia pozostalych kryteriow, koniecznym warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej jest: w okresie objetym oceng autorstwo lub wspétautorstwo przynajmnie;j
jednego artykutu naukowego na rok w czasopi$mie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym,
lub monografii naukowej wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym,

redakcja takiej monografii lub autorstwo rozdziatu w takiej monografii.

12. Inne wazne osiggni¢cia np. kierownictwo w projektach naukowo badawczych krajowych
i miedzynarodowych finansowanych z innych zrédet niz granty, a takze inne niestandardowe
osiggniecia, majace znaczenie dla dyscypliny (konieczna opinia Dyrektora Instytutu) — do 10

pkt.

13. Minimalna liczba punktéw dla poszczegdlnych stanowisk ksztattuje si¢ nastepujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna Powyzej 30




