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Zarzadzenie Nr 63/2012
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

w sprawie systemu koordynacji dzialalnosci naukowo-badawczej

Na podstawie § 38 ust. 2 i 4 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Tworzy si¢ system koordynacji dziatalno$ci naukowo-badawczej na Uniwersytecie,
zwany dalej ,,systemem”.

2. ,,System” sktada si¢ z jednostki centralnej i jednostek wydziatowych.
§2

1. Jednostke centralng stanowia Prorektor wilasciwy d.s. nauki i rozwoju, zwany
Prorektorem, wraz z nadzorowanymi jednostkami administracji ogélnej odpowiedzialnymi za
dziatalno$¢ naukowo-badawczg i wspdiprace migdzynarodowa.

2. Prorektor koordynuje prace systemu oraz sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem
systemu. Prorektor moze powota¢ organ doradczy w sprawach dotyczacych funkcjonowania
systemu.

3. Zadaniem jednostki centralnej jest stymulowanie dzialalno$ci naukowe] na
wydziatach, dostarczanie im informacji o dost¢pnych projektach badawczych i1 dotyczacych
wspotpracy miedzynarodowej oraz zapewnienie pomocy i obstugi technicznej w zakresie
przygotowywania wnioskdw w sprawie projektéw badawczych i dotyczacych wspétpracy
mi¢dzynarodowe;j.

§3

1. Jednostke wydzialowa tworzy dziekan lub upowazniony przez dziekana prodziekan
odpowiedzialny za badania naukowe i wspolprace mi¢dzynarodowg wydziatu, zwany
kierownikiem jednostki wydziatlowej, oraz pelnomocnik dziekana ds. badan naukowych i
wspotpracy migdzynarodowej, zwany petnomocnikiem.

2. Do zakresu kompetencji jednostki wydziatlowej nalezy stymulowanie, organizowanie i
wspieranie dziatalno$ci naukowo-badawczej i wspotpracy migdzynarodowej na wydziale.

§4

1. Decyzje w odniesieniu do funkcjonowania systemu podejmuje Prorektor, ktory kieruje
systemem i podejmuje decyzje w stosunku do niego.



2. Prorektor moze przyznawac¢ nagrody lub w inny sposéb gratyfikowac osoby wchodzace w
sktad systemu.

§5

1. W celu wsparcia lub stymulowania dzialalno$ci naukowo-badawczej i wspdipracy
miedzynarodowej na wydziale jednostka centralna przekazuje raz na miesigc, nie pézZniej
niz 25 kazdego miesigca, informacj¢ do jednostek wydzialowych o dostepnych projektach
naukowo-badawczych krajowych i miedzynarodowych lub dotyczacych wspétpracy
miedzynarodowe;j.

2. Prorektor okresla wzor informacji decyzja.

§6

Jednostka wydzialowa przetwarza uzyskane informacje, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1, 1 upowszechniania je wsrdd pracownikéw wydziatu w drodze elektronicznej, w
tym na stronie internetowej wydziatu.

§7

1. Dziekan powoluje sposréd pracownikow naukowo-badawczych petnomocnika
w stopniu co najmniej doktora ds. badan i wspdtpracy miedzynarodowej, zwanego dalej
petnomocnikiem, na okres od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia kazdego roku
akademickiego oraz informuje o tym niezwtocznie jednostke centralng.

2. Do zadan pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) przetwarzanie i upowszechnianie informacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wsréd
pracownikéw wydziatu,

2) udzielanie informacji 1 pomocy zainteresowanym pracownikom wydziatu
w opracowywaniu projektéw badawczych lub dotyczacych wspétpracy
miedzynarodowej,

3) wspétpraca z wlasciwymi biurami jednostki centralnej w celu nalezytego
opracowania wnioskow 1 ich przestania do wtasciwych instytucji decydujacych o
przyznaniu $rodkéw na badania naukowe 1 wspodtprace migdzynarodowg w
nalezytym terminie.

3. Petnomocnik sktada kierownikowi wtasciwej jednostki wydzialowej sprawozdanie
czeSciowe ze swojej dziatalnosci nie pdzniej niz do 15 lutego, a sprawozdanie
ostateczne nie pézniej niz do 15 wrzesnia. Sprawozdanie ostateczne przesylane jest
niezwtocznie takze do Prorektora.

4. Prorektor moze wnioskowa¢ do wtasciwego dziekana o odwotanie petnomocnika w
razie razacych uchybien w zakresie wspdtpracy z jednostka centralng.

§8

Pelnomocnik zobowigzany jest odby¢ szkolenia w jednostce centralnej lub poza UKSW,
z zakresu opracowywania projektéw badawczych 1 dotyczacych  wspétpracy
miedzynarodowe;j.

§9

1. Petnomocnik korzysta z obnizenia pensum dydaktycznego do 120 godzin w roku
akademickim.



2. Prorektor moze, na wniosek kierownika jednostki wydzialowej, moze przyznac
pelnomocnikowi wynagrodzenia z tytulu opracowywanego projektu do 5% w wysokosci
kosztéw posrednich.

§ 10

W przypadku pozyskania srodkéw na badania naukowe i wspétprace migdzynarodowa
Prorektor moze przyzna¢ pracownikom jednostki centralnej dodatkowe wynagrodzenie.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. dr hab. Stanistaw Dziekonski, prof. UKSW



