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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu uczestnictwa w praktykach studenckich i stazach absolwenckich
organizowanych w ramach Projektu ,,Aktywni na Rynku Pracy”

Miejsce na opis sktadek ZUS (wypetnia Dz. Ptac)

(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Egzemplarz:

WYKONAWCY / UKSW

Zrédto finansowania:
Projekt ,,Aktywni na rynku pracy” realizowany zgodnie z umowa nr UDA — POKL.04.01.01-00-371/09-00

UMOWANNF c.ovieiiiireiire s een s eerina s
o organizacje i odbycie praktyki studenckiej/stazu absolwenckiego dla studentow i
absolwentéw UKSW w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy”

Wodniu oo pomiedzy:

1. Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewaijtis 5
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...t ettt ettt et et et ettt et e et e e ettt et et e e et e e e e e a e e enens
zwanym dalej ,,Uczelnig”,

2. PN P aNig. o v ettt e
ZAIMI S ZK A M . e e

onumerze PESEL ... , legitymujacym/g sie dowodem osobistym nr

(seria i numer dowodu)
zwanym dalej ,,Studentem/Absolwentem” oraz

B z siedzibg ...

(nazwa Zaktadu pracy)
.............................................................................................. reprezentowanym przez:

........................................................................................ , zwanym dalej ,,Zaktadem pracy”
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej Pracodawce)

zostata zawarta umowa o organizacje i odbycie praktyki studenckiej/stazu absolwenckiego w ramach

projektu POKL.04.01.01-00-371/09-00 ,,Aktywni na rynku pracy” o nastepujgcej tresci:

§1

Uczelnia kieruje do zaktadu pracy Pana/Panig ............oocooiiiiiiiiiiiiiiiiininnnns - studenta .....
roku/absolwenta Wydziatu ..........c.coooiiiiiiiiiii , 0 numerze alboumu ............... , W celu

odbycia praktyki studenckiej/stazu absolwenckiego w wymiarze 60 godzin, w terminie od dnia
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§2

1. Zaktad pracy zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia praktyki studenckiej/stazu
absolwenckiego, zgodnie z programem ustalonym przez Zakfad pracy oraz Studenta, stanowigcym
zalgcznik do niniejszej umowy.

2. W okresie odbywania praktyk studenckich/stazu absolwenckiego Student/Absolwent nie jest

pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy.

§3
1. Z tytulu odbywania praktyk studenckich/stazu absolwenckiego w Zakfadzie pracy
Student/Absolwent otrzyma od Uczelni jednorazowo swiadczenie pieniezne w kwocie ................. zt
Drutto (SIOWNIE: ..o brutto) wspétfinansowane przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w projekcie ,Aktywni na rynku pracy’.

2. W przypadku, jezeli Student/Absolwent nie bedzie mégt zakonczy¢ odbywania praktyki
studenckiej/stazu absolwenckiego z przyczyn losowych, niezaleznych od siebie, zostanie mu
wyptacone sSwiadczenie pieniezne w kwocie proporcjonalnej do okresu odbytej praktyki/stazu.
Podstawg do wyptaty swiadczenia pienieznego w takim przypadku bedzie zaswiadczenie z Zaktadu
pracy o czesciowym odbyciu praktyki/stazu oraz dokument potwierdzajgcy wystgpienie okolicznosci
uniemozliwiajgcych Studentowi/Absolwentowi ukonczenie odbywania stazu.

3. Warunkiem wyptaty swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, jest przedtozenie przez
Studenta/Absolwenta, niezwtocznie po zakonczeniu praktyki studenckiej/stazu absolwenckiego,
rachunku do niniejszej umowy w Biurze Karier. Swiadczenie pieniezne zostanie wyptacone po
zakonczeniu praktyki/stazu, na podstawie Karty czasu pracy oraz Ankiety oceniajgcej
praktykanta/stazyste przez Uczelnie w terminie 14 dni od przedtozenia tych dokumentéw oraz

rachunku w Biurze Karier, na rachunek bankowy Studenta/Absolwenta nr

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) stworzenia warunkéw niezbednych do realizacji praktyk studenckich lub/i stazy
absolwenckich;

2) przygotowania programu praktyk i przedstawienia go Koordynatorowi ds. praktyk i stazy;

3) wyznaczenia Opiekuna ds. Stazy i Praktyk odpowiedzialnego za organizacje praktyk/stazy na
terenie Zaktadu Pracy;

4) zapoznania praktykantow i stazystébw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz

ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.
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5) umozliwienia Koordynatorowi ds. Praktyk kontroli nad prakitykg studencka/stazem
absolwenckim.

6) Potwierdzenia w karcie praktykanta/stazysty zrealizowanych zadan.

§5

1. Obowigzki praktykanta/stazysty szczegoétowo definiuje Regulamin praktyk studenckich i stazy
absolwenckich w ramach projektu ,Aktywni na rynku pracy”, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia
Rektora z dnia .............

2. Praktykant/stazysta jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich zasad Regulaminu
uczestnictwa w stazach i praktykach studenckich obowigzujgcego w ramach Projektu ,Aktywni na
rynku pracy’.

3. Praktykant nie moze usprawiedliwia¢ absencji na zajeciach objetych programem studiéw
odbywaniem praktyk w ramach projektu. Na praktykancie cigzy obowigzek skorelowania czasu
odbywania praktyki z zajeciami na Uczelni.

4. W przypadkach losowych uniemozliwiajgcych praktykantowi/stazyScie terminowe odbycie
praktyki/stazu, moze on zwrdci¢ sie do Uczelni z pisemng prosba o zmiane terminu odbywania
praktyki/stazu.

5. Przed podjeciem praktyki/stazu Student/Absolwent zobowigzany jest do zawarcia indywidualnej
umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej

na czas odbywania praktyki/stazu i przedtozenia tej polisy ubezpieczeniowej w Zaktadzie pracy.

§6
Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) zapoznania praktykanta/stazysty z regulaminem praktyk/stazy;

2) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem praktyki/stazu;

3) odwotania z praktyki/stazu praktykantéw/stazystow w przypadku, gdy narusza regulamin
praktyk/stazy lub regulamin pracy Pracodawcy.

§7

1. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Zaktadu pracy za dziatania i zaniechania
Studenta/Absolwenta w okresie odbywania praktyki/stazu.

2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Zaktadu pracy za nieprzystgpienie przez
Studenta/Absolwenta do odbywania praktyki/stazu i zaprzestania odbywania praktyki/stazu przed

uptywem okresu, na jaki zostata zawarta niniejsza umowa.
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§8

1. Student/Absolwent ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Uczelni i Zaktadu pracy z tytutu nienalezytego
wykonywania obowigzkdéw okreslonych w programie praktyki/stazu.

2. W przypadku niewykonywania zadan okreslonych w programie praktyki/stazu lub naruszenia przez
Studenta/Absolwenta postanowien niniejszej umowy lub Regulaminu Stazy Absolwenckich i Praktyk
Studenckich organizowanych w ramach Projektu ,Aktywni na rynku pracy” Uczelnia i Zaktad pracy
majg prawo odstgpienia od umowy ze Studentem/Absolwentem.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 Zakiad pracy niezwtocznie
powiadomi Uczelnie na pismie.

§9
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11

Umowa zostata zawarta w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pieczatka i podpis osoby (pieczatka zaktadu pracy
reprezentujgcej uczelnie) i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania)

(czytelny podpis studenta)
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