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Zat. Do uchwaty 84/2011 Senatu UKSW

Z dnia 16 czerwca 2011r.

Regulamin Organizacyjny Osrodka Badan Nad Mazowszem

im. ks. Biskupa Jana Chrapka

I. Postanowienia ogdlne

§1

Osrodek Badan nad Mazowszem im. ks. Biskupa Jana Chrapka, zwany
dalej ,Osrodkiem”, jest ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, zwanego dalej
yUniwersytetem”, utworzong na podstawie uchwaly senatu orz
zarzadzenia Rektora UKSW.

Dziatalnos¢ Osrodka reguluja:

1) Statut Uniwersytetu,
2) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu,
3) niniejszy Regulamin.

§2

Nadzor ogdlny nad Osrodkiem sprawuje Rektor UKSW.

Il. Przedmiot i zakres dziatalnosci
§3

1. Do zadan Osrodka naleza:

a) wspodtpraca z innymi uczelniami i instytucjami na terenie Mazowsza,

b) organizowanie sympozjow, szkolen i debat dotyczgcych Mazowsza,

c) prowadzenie systematycznych interdyscyplinarnych badan nad
historig i teraZzniejszoscig regionu, w perspektywie przemian
spoteczno-gospodarczych i kulturowych na tle Polski i Europy,



d)

dziatalnos$¢ badawcza majgca przyczynié sie do pogtebiania wiedzy o
problemach tozsamosci regionu, rozpatrywanych w szerokiej
perspektywie socjologicznej, historycznej oraz kulturowej, z
uwzglednieniem wtasciwej im dynamiki chronologicznej oraz
zroznicowania terytorialnego,

rozpoznawanie procesow przemian kulturowych, ekonomicznych oraz
spotecznych, majagce stuzy¢ zaréwno celom promocyjnym, jak
i wypracowaniu strategii jego rozwoju,

poznawanie i analiza potrzeb miodego pokolenia dotyczacego
wyksztatcenia na terenie Mazowsza,

na podstawie uzyskanych wnioskdw, proponowanie rozwijania
kierunkéw ksztatcenia, ktore odpowiadajg biezgcym potrzebom rynku

pracy.
W zakres badan Osrodka wchodza:

historia regionu,

przemiany struktur spotecznych i ich uwarunkowania, w tym procesy
migracyjne,

problemy zwigzane z formowaniem sie nowoczesnej Swiadomosci
spotecznej i obywatelskiej w regionie,

problemy tozsamosci regionalnej i aktywnos¢ spotecznosci lokalnych,
instytucje zycia spotecznego,

elity intelektualne regionu i ich potencjat kulturalny,

kulturalny dorobek regionu,

procesy przemian gospodarczych Mazowsza,

autonomia i zaleznos¢ gospodarcza,

poziom konkurencyjnosci ekonomicznej Mazowsza.

Badania bedg prowadzone przy wykorzystywaniu wszelkich
dostepnych zrédet oraz za pomocg najnowszych metod badawczych.
Udostepnianiu wynikéw badan prowadzonych w Osrodku bedg stuzy¢
zaréowno publikacje (réwniez edycje Zrdédtowe), jak i seminaria
adresowane do réznych Srodowisk uniwersyteckich i
pozauniwersyteckich, a takze konferencje naukowe.

lll. Struktura organizacyjna

§4



Organy Osrodka

Organem Osrodka jest Dyrektor Osrodka i Rada Naukowo-Konsultacyjna.

o v s w

§5
Dyrektor Osrodka

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.

Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz jest przetozonym
wszystkich pracownikow Osrodka.

Dyrektorem moze by¢é nauczyciel akademicki zatrudniony na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy i posiadajacy
minimum stopien naukowy doktora.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prace Osrodka przed Rektorem.

§6

Rada Naukowo-Konsultacyjna

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Osrodka.

Rade powofuje i odwotuje Rektor UKSW na wniosek Dyrektora

Osrodka sposrdd nauczycieli akademickich oraz ekspertéow i

przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z Osrodkiem.

Udziat w Radzie ma charakter spoteczny.

Liczba cztonkdw Rady nie moze by¢ wieksza niz 15 osdb.

Radzie przewodniczy Dyrektor Osrodka.

Do kompetencji Rady Naukowo-Konsultacyjnej naleza:

a) opiniowanie, na wniosek Dyrektora Osrodka, projektow
badawczych, kierunkéw specjalistycznej dziatalnosci dydaktyczne;j i
naukowej oraz kierunku rozwoju Osrodka,

b) doradzanie Dyrektorowi Osrodka w zakresie wyznaczania
interdyscyplinarnych badan i projektow,

c) opiniowanie, na wniosek Dyrektora Osrodka, podejmowania
wspotpracy z innymi specjalistycznymi jednostkami badawczymi,

d) posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku
akademickiego,



e) Rada wyraza opinie i zajmuje stanowiska w formie uchwat,
podejmowanych zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady.

IV. Postanowienia koncowe
§6

Rektor UKSW wydaje regulamin Osrodka oraz wustala jego strukture
organizacyjna.



