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ZARZADZENIE Nr 20/2016
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 30 maja 2016 r.

w sprawie wynagradzania za prace zwiazane z postepowaniem rekrutacyjnym
na rok akademicki 2016/2017

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu UKSW oraz w zwiazku z § 91 § 19
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkOw wynagradzania za prace 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U z 2013 r. poz. 1571, z p6zn. zm.),
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ nast¢pujace jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie za udziat w pracach komisji
rekrutacyjnej zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na rok akademicki 2016/2017,
wyliczone w oparciu o liczbe kandydatéw, ktorzy przystapili do postgpowania
kwalifikacyjnego tj. dokonali optaty rekrutacyjne;j:

1) dla cztonkéw komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych, bedacych
nauczycielami akademickimi:

a) przewodniczacy i zastepca przewodniczgcego:
— 500 zt przy liczbie kandydatow mniejszej niz 1000,
— 750 zt przy liczbie kandydatow od 1000 oraz mniejszej niz 2000,
— 950 zt przy liczbie kandydatow od 2000 1 wigce;j;

b) pelnomocnik ds. Internetowej Rejestracji Kandydatow:

— 400 zt przy liczbie kandydatow mniejszej niz 1000,
— 700 zt przy liczbie kandydatow od 1000 oraz mniejszej niz 2000,
— 900 zt przy liczbie kandydatow od 2000 i wiecej;

¢) kazdy z pozostatych cztonkdw, z wyjatkiem przedstawiciela studentow:

— 400 zt przy liczbie kandydatow mniejszej niz 1500,
— 550 zt przy liczbie kandydatow od 1500;

2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
a) pracownik administracyjny:
— 400 zt przy liczbie kandydatow mniejszej niz 1500,
— 550 zt przy liczbie kandydatow od 1500;



przy czym przyznana kwota wynagrodzenia w formie dodatku specjalnego nie moze by¢
wyzsza od kwoty okre§lonej w § 19 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikdéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U z 2013 r. poz. 1571, z p6zn. zm.).

3) dla sekretarzy komisji, ktorymi mogg by¢ nauczyciele akademiccy lub pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi:
— 400 zt przy liczbie kandydatow mniejszej niz 1000,

— 600 zt przy liczbie kandydatow od 1000 oraz mniejszej niz 2000,
— 750 zt przy liczbie kandydatéw od 2000 1 wigcej

przy czym dla sekretarza niebedacego nauczycielem akademickim przyznana kwota
wynagrodzenia w formie dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza od kwoty okreslonej
w § 19 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U z 2013 r.
poz. 1571, z p6zn. zm.).

§2

. Cztonkowie komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych, o ktorych mowa w § 1 pkt 1,
otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z wnioskiem, ktorego wzor okresla zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z wnioskiem,
ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Sekretarze komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutacyjnych, o ktorych mowa w § 1 pkt 3,
bedacy nauczycielami akademickimi, otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z wnioskiem,
ktorego wzor okresla zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

. Sekretarze komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutacyjnych, o ktorych mowa w § 1 pkt 3,
nie bedacy nauczycielami akademickimi, otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z wnioskiem,
ktorego wzor okresla zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

. W przypadku, gdy cztonek komisji rekrutacyjnej pelni wigcej niz jedng funkcje,
przystuguje mu wynagrodzenie za poszczegdlne funkcje, przy czym faczna kwota nie
moze przekracza¢ kwoty okreslonej w § 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U z 2013 r. poz.1571, z p6zn. zm.).

. W przypadku gdy, pracownik administracyjny, o ktorym mowa w § 1 pkt. 2 lit. a, bedacy
w obstudze administracyjnej komisji rekrutacyjnej peini réwniez funkcje sekretarza,
przysluguje mu wynagrodzenie za poszczegdlne funkcje, przy czym taczna kwota nie
moze przekraczaé kwoty okreslonej w § 19 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
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prace 1 przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U z 2013 r. poz. 1571, z p6zn. zm.).

§3
1. Przedstawiciel studentow wchodzacy w sktad komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujgcej

moze otrzyma¢ wynagrodzenie w wysokosci od 100 zt do 200 zt na podstawie umowy
zlecenia zawartej migdzy nim a dziekanem wydziatu.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujacej, do dnia 7 lipca br.
przedstawia dziekanowi wydziatu, propozycj¢ wysokosci wynagrodzenia dla
przedstawiciela studentow.

3. Dziekan wydziatu, w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu przedstawiciela studenta,
zobowigzany jest w terminie do dnia 31 pazdziernika br. zawrze¢ z nim umowe zlecenia.

§4

1. Jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie cztonkow  Uniwersyteckiej  Komisji
Rekrutacyjnej, bedacych nauczycielami akademickimi ustala si¢ odpowiednio:

1) Przewodniczacy - 600 zt,
2) Czlonkowie - 500 zt.

2. Jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie  Sekretarza  Uniwersyteckiej  Komisji
Rekrutacyjnej przyznawane jest przez Rektora na wniosek Przewodniczacego
Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjnej, w wysokosci nie wyzszej niz 600 zt.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 jest wyplacane zgodnie z zalacznikiem nr 5
do niniejszego zarzadzenia.

§5
1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 oraz § 4, jest pokrywane z przychodéw Uczelni
okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych
zostanie wyptacone po zakonczeniu prac poszczegélnych komisji wraz z wynagrodzeniem
za prace, w terminach ptatnosci wynagrodzenia zgodnie z regulaminem pracy. Warunkiem
wyplaty jest ztozenie w Dziale Kadr i Ptac stosownych dokumentéw, o ktérych mowa
w § 2 i 4, do dnia 10 listopada br., w ktéorym prowadzone bylo postepowanie
rekrutacyjne.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



