Zatacznik do Zarzadzenia Nr 70/2016 Rektora UKSW z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niepubliczne Przedszkole Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie zwane
dalej ,,Przedszkolem" prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna oraz $wiadczy ushugi opiekuncze
0 charakterze przedszkolnym w budynku o adresie ul. Woycickiego 1/3, (01-983) Warszawa, za$
adresem siedziby Przedszkola jest ul. Woycickiego 1/3, (01-983) Warszawa.

Prowadzenie = Przedszkola ~ ma  wylacznie  charakter = prowadzenia  dziatalnosci
o$wiatowo-wychowawczej i nie stanowi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole UKSW.
Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156,
z pdzn. zm.), zwana dalej ustawg o systemie o§wiaty;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow,
w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1264.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r., Nr 6, poz. 69 z p6zn.zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r., poz. 895);

6) inne rozporzadzenia majace zastosowanie do przedszkoli niepublicznych;
7) Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

8) niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola UKSW nadany przez Organ Prowadzacy,
zwany dalej Statutem;

9) wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez wiasciwg jednostke
samorzadu terytorialnego.

Osobg Prowadzaca Przedszkole jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, reprezentowany przez Rektora.
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UKSW prowadzi Przedszkole zgodnie z § 13 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie.

Do zadan UKSW nalezy:
1) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu;
2) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola.

Nadzor nad dziatalnoscig Przedszkola wykonuje UKSW reprezentowany przez Rektora,
uwzgledniajac opinie Rady Powierniczej, ktora czuwa na prawidtowym dziataniem Przedszkola,
w zakresie kompetencyjnym okreslonym w § 5 niniejszego Statutu.

Przedszkole zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami opieki
przedszkolnej okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa.

Podstawa do $wiadczenia ustug wymienionych w ust. 1 jest umowa w sprawie korzystania z ustug,
ktéra powinna by¢ zawarta po przeprowadzeniu rekrutacji, najpozniej trzy dni przed rozpoczgciem
korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Utworzenie Przedszkola mozliwe bylo dzigki zaangazowaniu prywatnego inwestora, spoiki
PROFBUD EDUKACIJA Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Inwestor”), reprezentowanej
przez Pana Pawta Malinowskiego, ktéra w dniu 23 wrze$nia 2015 r. zawarta z UKSW umowe
wspotpracy, zgodnie z ktérg Inwestor zobowigzatl si¢ m.in. do wybudowania na rzecz UKSW
w stanie ,,pod klucz” budynku placéwki przedszkolnej wraz z placem zabaw usytuowanym przed
budynkiem, zas UKSW zobowiazat si¢ m.in. do nie dokonywania zmian przeznaczenia budynku,
wykonanego przez Inwestora, na cele inne niz Przedszkole (dalej zwany ,,Umowg o wspétpracy”).

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka wynikajace z Konwencji o prawach dziecka
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526, z p6zn.zm.).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
rozporzadzeniach o ktéorych mowa w § 1 ust. 4 Statutu.

Celem Przedszkola jest wspomaganie indywidualnego rozwoju i wezesna edukacja dzieci, ktora
ma przygotowac dzieci do nauki w szkole, a takze wspomaganie rodziny w wychowywaniu
dziecka oraz pelienie funkcji doradczej wobec rodzicow/ opiekunéw prawnych.

W szczegblnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, co wiaze si¢
migdzy innymi z wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu
zabaw i utrzymywanie ich w nalezytym stanie;

2) zatrudnienie odpowiedniej kadry oraz dbatos¢ o rozwoj i podnoszenie kwalifikacji personelu
z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci;

3) wspieranie harmonijnego, indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych, rozbudzanie wyobrazni, a takze stymulowanie i zaspokajanie naturalnej
dziecigcej cickawosci §wiata;
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wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte, potrafity
zgodnie bawi¢ si¢ i uczy¢, kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych w domu, w przedszkolu,
na ulicy;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stres6w i porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawno$¢ fizyczna, aby mogly
1 cheiaty uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym,
a takze rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej,
wspolnoty religijnej i narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i umiejetnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie do nabywania umiej¢tnosci
pisania;

umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o j¢zyku regionalnym (Dz.
U. z 2015 r., poz. 573, z pézn. zm.), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamoS$ci
narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
$wiadomos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

5. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczego6lnosci przez:

1)

2)

tworzenie przez nauczyciela sytuacji sprzyjajacych wyzwalaniu i doskonaleniu ré6znych form
aktywnosci dzieci;

zapobieganie nieprawidlowo$ciom W rozwoju — poprzez szeroko pojeta profilaktyke oraz
czuwanie nad prawidlowym rozwojem;



1.

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 70/2016 Rektora UKSW z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
zapewnienie opieki, wychowania i1 uczenia si¢ w atmosferze szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa;
rozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci wspotpracy;
rozwijanie samodzielno$ci i wiary we wiasne sity;

wypracowanie szacunku do tadu i porzadku i do pracy, postaw poszanowania dla innych
opartego na samokontroli, a nie na zewngtrznym przymusie;

formowanie postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji, uczenie wrazliwosci na drugiego
cztowieka,

rozwijanie sprawnosci, zdolno$ci 1 mozliwosci dziecka poprzez zajecia i zabawy
umozliwiajagce obserwowanie i wielozmystowe poznawanie otaczajacego je Swiata, zabaw
edukacyjnych, tworczych i zaje¢ ruchowych;

promowanie zdrowego trybu zycia poprzez odpowiednie odzywanie, higieng, ruch, akcje
prozdrowotne, dziatania proekologiczne;

prowadzenie wnikliwych obserwacji dzieci majacych na celu indywidualizacje podejscia do
dziecka;

pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, informowanie o postgpach dziecka, uzgadnianie
wspolnie z nimi kierunku i zakreséw realizowanych w przedszkolu zadan.

§3

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna odbywa si¢ wedlug ustalonego porzadku
dnia, opracowanego oddzielnie dla kazdego z oddziatéw, z zachowaniem wiasciwych
proporcji pomigdzy czynno$ciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym i umystowym,
a odpoczynkiem;

kazdy oddziat przedszkolny jest powierzony opiece minimum jednego nauczyciela;

w grupie najmtodszej moze zosta¢ zatrudniona dodatkowo osoba jako pomoc nauczyciela,
ktora pomaga w sprawowaniu opieki;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi;

obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy

ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora Przedszkola i Rodzicow/Opiekunow
Prawnych o zaistniatym wypadku i zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

w wypadkach nagtych wszelkie dziatania pracownikoéw Przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;
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8) podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow
(grup), odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwo$ci dzieci;

9) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli; szczegoty sprawowania opieki nad dzieckiem podczas wycieczek okresla
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi;

10) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, PPOZ, przepisow
ruchu drogowego;

11) dzieci uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe organizowane w Przedszkolu sg pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez Rodzicow/Opiekunow
Prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola lub
przyprowadzanie i odbieranie ich przez osoby petnoletnie wskazane przez Rodzicow/Opiekunow
Prawnych na podstawie pisemnego upowaznienia.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢é pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa.

Kazdej odmowie wydania dziecka osobom upowaznionym, o ktorych mowa w ust. 4 nauczyciel
niezwlocznie informuje Dyrektora Przedszkola.

W chwili, gdy Rodzic/Opiekun Prawny zgtasza odbior dziecka nauczycielowi, to Rodzic /Opiekun
Prawny przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko.

Kazda wycieczka dzieci poza teren Przedszkola jest wczesniej zgloszona i uzgodniona
z Dyrektorem Przedszkola.

Najpozniej na dzien przed wycieczka Rodzice/Opiekunowie Prawni dzieci powiadamiani
sa 0 wycieczce i wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pisSmie. Przyjmuje
sie, ze zgoda jednego z Rodzicéw/Opiekunow Prawnych jest wystarczajgca i wigzaca.

Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, wyrazona na piSmie zgoda
Rodzica/Opiekuna Prawnego na wyjscia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.

W sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy Przedszkola nauczyciel petnigcy
dyzur sprawuje opieke nad dzieckiem podejmujac dzialania zgodne z Procedura postgpowania
na wypadek pozostawienia dziecka w Przedszkolu. Procedurg, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, umieszcza si¢ w Przedszkolu w miejscu ogolnodostgpnym oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ZAKRES ICH DZIALANIA

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
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Rada Rodzicow;

Rada Powiernicza.

Dyrektora powotuje i odwoluje UKSW, zgodnie z trybem i na zasadach okreslonych przez Rade
Powiernicza i po uzyskaniu wigzacej opinii Rady Powierniczej o powotaniu Dyrektora
Przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku niezatwierdzenia przez Rade Powiernicza corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Przedszkola, UKSW odwoluje Dyrektora.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

sporzadzenie projektu Regulaminu dziatania Przedszkola we wspdlpracy z Radag
Powiernicza;

biezace kierowanie dziatalno$ciag wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola;

realizowanie zatozen i koncepcji funkcjonowania Przedszkola ustalonych przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Rada Powiernicza i UKSW,;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji, zgodnych z przepisami prawa;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy;

przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie do zatwierdzenia UKSW
i Radzie Powierniczej do dnia 30.09 kazdego roku;

przygotowanie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Przedszkola, w terminie nie
pozniejszym niz 3 miesiace od zakonczenia pelnego roku kalendarzowego funkcjonowania
Przedszkola, i przedtozenie tego sprawozdania do akceptacji Rady Powierniczej;

wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, Rada Pedagogiczna, Rada Powiernicza
i UKSW oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

zawieranie umow o $§wiadczenie ustug przedszkolnych z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi
dziecka, z zastrzezeniem uwzglednienia wysokos$ci optaty miesigcznej za uczeszczanie
dziecka do Przedszkola, ustalonej przez Rade Powiernicza;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia, nieprzyjecia lub skreslenia dziecka z listy
uczeszezajacych zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie naboru do Przedszkola
opiniowanym i akceptowanym przez Rad¢ Powiernicza;

wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekuncze;j;

wspotpraca merytoryczna w zakresie programu nauczania, sposobu jego realizacji oraz
dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej w Przedszkolu ze wskazanym
pracownikiem Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty 0raz rozporzadzen,
o ktérych mowa w § 1 ust. 4 Statutu.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych zadan

Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.
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1) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady
Pedagogicznej Przedszkola, ktory okresla jej kompetencije;
2) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoScig gtosow;

3) Rada Pedagogiczna ustala zatozenia i wytyczne edukacyjne (wychowawcze) oraz programy
dydaktyczne na dany rok przedszkolny;

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal lub
w miar¢ biezacych potrzeb. Dyrektor przekazuje informacje o terminie zebrania plenarnego
na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem;

5) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy;
2) pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych planéw pracy
Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) proponowanie zmian w statucie;

5) opiniowanie organizacji pracy placowki, przydziatu zaje¢ dodatkowych nauczycielom;

6) opracowywanie i zatwierdzanie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze byé
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwat, spostrzezen i wnioskow z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicow jest organem spolecznym dziatajgcym na rzecz Przedszkola.

Rada Rodzicow wspoélpracuje z Dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczna w celu
ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i Przedszkole.

W Radzie Rodzicow zasiadaja przedstawiciele Rodzicéw (Opiekunow Prawnych) wybierani
po dwoch z kazdej grupy wiekowej (oddziatu), w trybie glosowania na pierwszym zebraniu
w kazdym roku przedszkolnym.

Prawa Rady Rodzicow:
1) wglad w roczne plany pracy Przedszkola;

2) uczestniczenie w spotkaniach z Dyrektorem Przedszkola, Rada Pedagogiczng w celu
wymiany informacji oraz w dyskusjach na tematy wychowawcze i dydaktyczne;

3) wyrazanie oraz przekazywanie opinii i uwag na temat pracy Przedszkola UKSW Spotkania
z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz
raz w roku.
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§5

RADA POWIERNICZA
Rada Powiernicza jest organem Przedszkola ustanowionym przez UKSW oraz Inwestora, na
podstawie taczacej] UKSW i Inwestora umowy o wspotpracy.

Celem powotania Rady Powierniczej jest czuwanie nad realizacjg powierzonych UKSW zadan
i celéw, opisanych z § 1 pkt. 7 1 8 Statutu.

Do kompetencji Rady Powierniczej, niezastrzezonych dla innych organow Przedszkola, o ktorych
mowa w § 4 Statutu nalezy W Szczego6lnosci:

1) opiniowanie i akceptowanie zasad funkcjonowania Przedszkola;
2) opiniowanie i akceptowanie regulaminu naboru do Przedszkola;

3) ustalanie wysoko$ci optaty miesigcznej za uczgszczanie dziecka do Przedszkola
z uwzglednieniem § 10 ust. 2 Statutu;

4) okreslanie trybu oraz zasad powolywania Dyrektora Przedszkola;
5) wyrazanie wigzacej opinii na powotanie Dyrektora Przedszkola;

6) zatwierdzenie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Przedszkola oraz wynikéw pracy
Dyrektora Przedszkola;

7) wnioskowanie 0 odwotanie Dyrektora Przedszkola w przypadku niezatwierdzenia
sprawozdania, o ktorych mowa w pkt 6;

8) opiniowanie i akceptowanie decyzji o przekazaniu pozytkow z tytutu funkcjonowania
Przedszkola na cele zwigzane z rozwojem oraz edukacja dzieci, zgodnie z dziatalnoscia
Statutowg UKSW;

9) opiniowanie i akceptacja regulaminu dziatania Przedszkola;
10) opracowanie Regulaminu Rady Powierniczej.

Rada Powiernicza realizuje swoje zadania we wspotpracy z UKSW w granicach kompetencji ich
obu.

Posiedzenia Rady Powierniczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy.

Decyzje Rady Powierniczej majg form¢ uchwat i wymagaja wigkszo$ci zwyktej, przy obecnosci
co najmniej czterech cztonkdow. Przy trzecim gltosowaniu nad uchwatami przy réwnosci glosow
w Radzie Powierniczej rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.

Cztonkostwo w Radzie Powierniczej jest nieodptatne.

Rada Powiernicza dziata na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu Rady Powierniczej
Przedszkola, ktory okres§la migdzy innymi sktad Rady Powierniczej i sposob jej powotywania.

§ 6

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przedszkolny, ktory obejmuje okres: od 1 wrze$nia
do 31 sierpnia roku nast¢gpnego, w dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
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ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerw ustalonych z UKSW. Do konca wrzesnia
Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ Rodzicow/Opiekunéw Prawnych o dniach wolnych.
Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie (od godziny 7.00 do godziny 18.00).

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien) wystapi zmniejszenie frekwencji uczeszczajacych
do Przedszkola dzieci przynajmniej o 50%, to Przedszkole zastrzega sobie prawo taczenia
oddzialow. W przypadku zmniejszenia frekwencji do 20% Przedszkole zastrzega sobie prawo
zawieszenia dziatalno$ci na okres wakacyjny.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku przedszkolnym okresla
"Arkusz organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora Przedszkola i przedstawiony
do akceptacji Radzie Powierniczej i UKSW w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym, o ktérym mowa w ust. 6, Przedszkola okre$la si¢ w szczegoéInosci:

1) czas pracy Przedszkola;

2) liczb¢ pracownikow =z podziatem na nauczycieli oraz pracownikow obshugi
i administracji;

3) o0godlng liczbe dzieci;

4) liczbe oddziatow;

5) terminy przerw w pracy Przedszkola;

6) godziny pracy specjalistow i zaje¢ dodatkowych.

Organizacje¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola i zaakceptowany przez Rade Pedagogiczna.

W Ramowym Rozkladzie Dnia podanym do wiadomosci Rodzicow/Opiekundéw Prawnych
na tablicy informacyjnej okresla si¢ godziny positkow i czas realizacji poszczegdlnych zajec
prowadzonych w Przedszkolu.

Przedszkole moze w czasie trwania roku przedszkolnego modyfikowaé oferte edukacyjna
w zaleznosci od biezacych potrzeb.

W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wplywa na wysokos¢
czesnego. Przedszkole w tym czasie poszerza prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych
0 zabawy relaksacyjne; gry i zabawy integracyjne; aktywnosci plastyczne i muzyczne.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe po wniesieniu przez Rodzicow/
Opiekunéw Prawnych dodatkowej oplaty. Zajecia dodatkowe zostaja uruchomione
w przypadku zgtoszenia sie minimum 5 dzieci.

Propozycje w zakresie, o ktorym mowa w ust. 12 zglasza ogoétowi Rodzicow
1 Opiekun6éw Prawnych Dyrektor Przedszkola.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola.

Obecnos¢ dziecka w Przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i odnotowana
w dzienniku. Na rodzicach spoczywa obowigzek informowania o nieobecnos$ci lub spdznieniu
dziecka najp6zniej do godziny 7.30 w dniu absenciji.
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Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez Rodzicoéw/Opiekunow Prawnych.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dostarczane przez zewnetrzng firmg cateringowa.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola. Nie wywigzanie
si¢ z obowigzku okre$lonego w ust.15 skutkuje naliczeniem stawki zywieniowej na ten dzien.

Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegolnosci koszty zwigzane
z opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z UKSW.

Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki dla osoby doroste;.

§7
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

Dyrektor Przedszkola opracowuje szczegotowe kryteria oraz zasady przyjecia dzieci
do Przedszkola z uwzglgdnieniem postanowien okreslonych w § 6 ust. 2-4, w formie
Regulaminu Przedszkola. Zasady nabory do Przedszkola wymagaja opinii i akceptacji Rady
Powierniczej. Zasady rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
Regulaminu Rekrutacji na stronie internetowej Przedszkola.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola. Postgpowanie
rekrutacyjne obejmuje ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz z wymaganymi
dokumentami, wptate wpisowego, rozmowe Dyrektora Przedszkola z Rodzicami/Opiekunami
Prawnymi, a w razie potrzeby spotkanie z dzieckiem i przedstawienie dokumentéw o stanie
zdrowia dziecka.

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola powinien w szczeg6lnosci zawierac:
1) dane osobowe dziecka;
2) miejsce zamieszkania dziecka;

3) dane osobowe Rodzicow/Opickunow Prawnych dziecka.

§8
NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Dyrektor Przedszkola na podstawie osobnego pelnomocnictwa i za zgodg UKSW zawiera umowy
o0 zatrudnienie: nauczycieli, Koordynatora ds. pedagogicznych oraz pracownikéw administracji
i obstugi Przedszkola.

Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla si¢ co roku w Arkuszu Organizacyjnym.

Studenci Wydzialu Nauk Pedagogicznych UKSW, ktorzy przejda pozytywnie proces
weryfikacyjny beda odbywaé praktyki zawodowe w Przedszkolu, $wiadczac tym samym
dodatkowg pomoc w opiece nad dzie¢mi. Szczegdtowy proces weryfikacyjny ustalaja: wskazany,
zgodnie z § 4 ust. 13 Statutu, pracownik Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW oraz Dyrektor
Przedszkola.
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Prawa i obowiazki 0sob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami Przedszkola na

podstawie obowigzujacych przepisow.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, a takze odpowiada za wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sa do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;

rozpoznawania potrzeb, mozliwos$ci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

wspotdziatania z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglgednieniem prawa Rodzicow/Opiekunéw Prawnych do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegélnie w ramach indywidualnych
konsultacji nauczycieli z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi;

wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;
przestrzegania dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej obowiazujacej w Przedszkolu;
planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
realizowania zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu Przedszkola;

sprawowania opieki nad studentami Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW odbywajacymi
praktyki zawodowe w Przedszkolu.

Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)

4)

doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
realizacji §ciezki awansu zawodowego;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

wyboru programow wychowania przedszkolnego lub tworzenia i1 realizacji wlasnych
programoéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o$wiaty
oraz zgodnie z przyjetymi zatozeniami pracy Przedszkola UKSW.

Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

1

2)

3)

dbato$¢ o sprawne dziatanie Przedszkola, utrzymanie fadu i czystosci w budynku oraz
otoczeniu Przedszkola;

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
Przedszkola;

wspoOlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
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4) rzetelne wykonywanie zadan okreSlonych w szczegolowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez Dyrektora Przedszkola;

5) wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola zwigzanych z prawidtowa organizacja
tej jednostki.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci z opinig o potrzebie
wczesnego wspomagania dzieci potrzebujacych wsparcia w miare posiadanych mozliwosci.

Przedszkole moze $wiadczy¢ za dodatkowa optata rozszerzona ustuge logopedyczng.

§9
WYCHOWANKOWIE
Na wniosek Rodzicow/Opiekunéw Prawnych Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje

0 przyjeciu dziecka mtodszego, ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli wedlug swej najlepszej wiedzy
uzna, ze takie dziecko moze uczgszcza¢ do Przedszkola.

Dzieci maja prawo do:

1) poszanowania godno$ci  osobistej, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
uwzgledniajgcego ich indywidualne potrzeby i mozliwosci;

2) troskliwej opieki oraz warunkow pobytu zapewniajacych mozliwo$¢ utrzymania higieny,
bezpieczenstwa i komfortu dziecka,

3) zabawy i zaje¢ ruchowych;

4) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wspierajacych ich rozwoj, prowadzonych przez osoby
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym;

5) korzystania z mozliwo$ci przebywania na $wiezym powietrzu i zabawy w ogrodzie
na bezpiecznym placu zabaw;

6) relaksu, odpoczynku lub snu w ciagu dnia;
7) 4 positkow i dostgpu do napojow i owocow sezonowych w ciggu dnia.

W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza nagltymi
przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie lub zdrowie dziecka, zgodnie z ustalong procedurs.

Rodzice wyrazajg w formie pisemnej zgode na badanie przez logopede.
Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka, o ktorym mowa w ust. 5, uiszczaja Rodzice badz
Opiekunowie Prawni na poczatku roku przedszkolnego we wrzesniu.

Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
Dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:
1) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow Przedszkola,;

2) Rodzice/Opiekunowie Prawni zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidlowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

3) nieobecno$¢ dziecka jest nicusprawiedliwiona i powtarzajaca si¢ i trwa dluzej niz 2 miesiace;
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4) Rodzice/Opiekunowie Prawni zalegajg z uregulowaniem platnoSci za Przedszkole, co
najmniej za dwa miesigce;
5) Rodzice/Opiekunowie Prawni nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu.

Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

§ 10
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:

1) optat Rodzicow i Opickunow Prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola (czesne
i wpisowe);

2) darowizn narzecz Przedszkola;

3) dotacji z budzetu gminy;

4) srodkoéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Przedszkola przez UKSW,;
5) innych zrodet.

Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicéw/Opiekundow Prawnych dzieci jest ustalana przez
Rade Powiernicza. Wysoko$¢ optat powinna uwzglednia¢ miesigczne koszty utrzymania
Przedszkola. Suma tych optat powinna pozwoli¢ na pokrycie rzeczywistych kosztow
funkcjonowania Przedszkola.

Wysokos$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekunoéw Prawnych dziecka wskazana jest
w umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych. Moze by¢ zmieniona co roku. O zmianie
wysokosci oplaty informuje Dyrektor Przedszkola na miesigc przed rozpoczgciem roku szkolnego
na podstawie indywidualnej informacji pisemnej o zmianie wysoko$ci czesnego do
Rodzicow/Opiekunéw Prawnych dziecka.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przedszkolna.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej:
1) Nauczycieli;

2) Rodzicéw/Opiekunow Prawnych;

3) Pracownikow obstugi i administracji.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla przyjgcia Statutu.
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