“gsonn®”

DECYZJA Nr 24/2016
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego ds. przygotowania dokumentacji niezbednej
do otrzymania Logo HR Excellence in Research

Na podstawie art 32 ust. 2, pkt. 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, postanawia si¢, co nastgpuje:

§1

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie tworzy si¢ zespot zadaniowy,
zwany dalej ,,zespotem”, do spraw przygotowania dokumentacji niezb¢dnej do otrzymania Logo HR
Excellence in Research, zwanego dalej ,,Logo HR”.

§2

Prace =zespotu nadzoruje ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski — Prorektor ds. nauki
i wspolpracy miedzynarodowe;j.

§3

W sktad zespotu wchodza:
1) Dr hab. Tomasz Chachulski, prof. UKSW (WNH) — przewodniczacy;
2) Dr Mateusz Tutak (WT);
3) Kas. dr hab. Piotr Ryguta, prof. UKSW (WPK);
4) Dr hab. Janina Buczkowska, prof. UKSW (WFCH);
5) Dr Marta Luty-Michalak (WNHS);
6) Dr Ewa Skibinska (WPiA);
7) Dr Marcin Jewdokimow (WNH);
8) Dr hab. inz. Iwona Flis-Kabulska, prof. UKSW (WMP);
9) Ks. dr hab. Stanistaw Chrobak, prof. UKSW (WNP);
10) Prof. dr hab. Marian Sutek (WBNS);
11) Ks. dr Cezary Naumowicz (WSR);
12) Dr Aleksandra Burek, kierownik (BPNAS);
13) Mgr Edyta Czerwonka (BBN);
14) Mgr Wioletta Markiewicz, kierownik (DK).

§4

Zadaniem zespotu jest prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem Logo HR, w szczegolnosci:
1) przygotowaniem strategii HR i planu dziatan niezb¢dnych 0 wystapienie o Logo HR;



2) opracowaniem i przeprowadzeniem ankiety wsrod nauczycieli akademickich UKSW;

3) monitorowaniem realizacji zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikow;

4) przygotowaniem wymaganych analiz, zestawien i raportow.

§5

Zespot powoluje si¢ na czas okreslony, tj. do dnia ztozenia dokumentacji, o ktérej mowa w § 1.

§ 6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR UKSW

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



