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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr95/2022 Rektora UKSW z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

STATUTU NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Niepubliczne Przedszkole Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z siedzibg w Warszawie, ul. Zubrowa 12, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest placowka
niepubliczng ogdlnodostepna, prowadzong przez osobe prawna, na podstawie wpisu pod
numerem 132366 do Ewidencji Szkot 1 Placowek Niepublicznych prowadzonej przez Biuro
Edukacji Urzedu m. st. Warszawy.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, z siedzibg w Warszawie, ul. Dewajtis 5, reprezentowanym przez Rektora, zwany
dalej ,,Organem Prowadzacym” albo ,,UKSW”.

Utworzenie Przedszkola mozliwe bylo dzigki zaangazowaniu prywatnego inwestora, spotki
PROFBUD EDUKACIJA Sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie (dalej ,,Inwestor”), reprezentowane;j
przez Pana Pawta Malinowskiego, ktora w dniu 23 wrzesnia 2015 r. zawarta z UKSW umowg
wspoOlpracy, zgodnie z ktorg Inwestor zobowigzat si¢ m.in. do wybudowania na rzecz UKSW
w stanie ,,pod klucz” budynku placéwki przedszkolnej wraz z placem zabaw usytuowanym
przed budynkiem, za§ UKSW zobowigzat si¢ m.in. do nie dokonywania zmian przeznaczenia
budynku, wykonanego przez Inwestora, na cele inne niz Przedszkole (dalej ,,Umowa
Inwestycyjna”).

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada ono pieczeé
0 nastepujace;j tresci:

Niepubliczne Przedszkole
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Ul. Zubrowa 12
01-978 Warszawa

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

Nauczanie w Przedszkolu prowadzone jest jezyku polskim.

Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1) Dziecku/Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola;

2) Nauczycielu/Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajace wymagajgce
przepisami kwalifikacje pedagogiczne, wspolpracujace z Przedszkolem na podstawie
umowy o prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub innej umowy cywilno-
prawnej;

3) Terapeutach/Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, logopede, pedagoga
specjalnego, neurologopedg, rehabilitanta, pielegniark¢ oraz inne osoby prowadzace
specjalistyczne  zajecia  terapeutyczne na terenie Przedszkola, wspOlpracujace
z Przedszkolem na podstawie umowy o prac¢ W Oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa
pracy lub innej umowy cywilno-prawnej;
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4) Rodzicach/Opiekunach Prawnych - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore zawarty
z Przedszkolem Umowe o Swiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych nad
ich Dzieckiem/Dzie¢mi.

Podstawg prawng Statutu jest:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.zm.);

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach
(Dz.U. poz. 1604);

7) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

8) konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
z pbzn. zm.).

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdézn. zm.) oraz w aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Cele Przedszkola zgodne =z programem wychowania przedszkolnego, obejmujg

w szczegolnoscei:

1) sprawowanie opieki nad Dzie¢mi i umozliwianie budowania ich kompetencji odpowiednio
do potrzeb Dzieci i mozliwos$ci Przedszkola;

2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju Dzieci poprzez pobudzanie
procesow rozwojowych, aktywizacji 1 wykorzystania wlasnej inicjatywy dzieci,
ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie i ulatwianie poszerzania wiedzy
o najblizszym i dalszym otoczeniu;

3) udzielanie Dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach konsultacji
ze specjalistami z w/w dziedzin;

4) wspomaganie dzialanh wychowawczych Rodzicow, wplywanie na integrowanie zabiegéw
wychowawczych i przygotowanie Dzieci do nauki szkolnej;

5) wychowywanie Dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego, umozliwianiu
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz
ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;.

Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celow okre§lonych w ust. 1, w ramach

nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,
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2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb Dziecka, wspieranie w budowaniu kompetencji
edukacyjnych, poznawczych i spotecznych oraz umacnianie wiary we wlasne sity
i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu Dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§ 3.
Organami Przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy Przedszkole;
2) Dyrektor;
3) Rada Powiernicza;
4) Rada Pedagogiczna.
§ 4.

Do kompetencji Organu Prowadzacego Przedszkole nalezy:

powotywanie i odwotywanie ze stanowiska Dyrektora;

wprowadzanie zmian w Rejestrze Placowek Oswiatowych;

uchwalenie lub zmiana Statutu Przedszkola;

sktadanie corocznego wniosku o przyznanie dotacji podmiotowej do Biura Edukacji Miasta St.
Warszawy na dany rok szkolny;

ustalanie corocznie wysokosci oplat czesnego za ustugi $wiadczone przez Przedszkole,
o ktorych mowa w Rozdziale V Statutu, po zaopiniowaniu przez Radg¢ Powiernicza.

§ 5.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegélnos$ci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola w okre$lonych realiach
prawnych;

zawieranie 1 rozwigzywanie umow o S$wiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych  nad  Dzieckiem/Dzie¢tmi z  Rodzicami/Opiekunami  Prawnymi,
w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole;

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania komunikacji pomiedzy Przedszkolem
a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dzieci — w zakresie spraw edukacyjnych
i organizacyjnych;

zapewnienie nalezytej opieki i troski, a takze bezpieczenstwa Dzieci;
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5) kierowanie biezaca dziatalnoscia edukacyjng Przedszkola, przy zapewnieniu prawidtowej
realizacji obowigzujacej podstawy programowe;j;

6) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia Dziecka z listy wychowankow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

7) kierowanie - jako Przewodniczacy - pracami Rady Pedagogicznej, przygotowywanie
1 prowadzenie posiedzen, realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji, jak rowniez wstrzymywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
o$wiatowego;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych Nauczycieli-
wychowawcow oraz Terapeutow/Specjalistow;

9) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Przedszkola, w tym rocznego
planu pracy przedszkola oraz kontrola planéw miesigcznych opracowywanych przez
Nauczycieli;

10) tworzenie dokumentéw wewngtrznych, niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania
przedszkola;

11) prowadzenie regularnych obserwacji pedagogicznych pracy kazdej z grup przedszkolnych;

12) prowadzenie zebran dla Rodzicéw/Opiekunow Prawnych oraz konsultacji indywidualnych;

13) prowadzenie rozmow rekrutacyjnych dla nowych klientéw Przedszkola;

14) wspoéttworzenie z Nauczycielami §rodrocznych i koncoworocznych opinii o kazdym Dziecku,
opinii na potrzeby konsultacji w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz opisowych
wynikow przeprowadzonej diagnozy gotowosci szkolnej;

15) inicjowanie takich dziatan pedagogicznych w przedszkolu, ktore sprzyjaja zréwnowazonemu
rozwojowi Dziecka;

16) dostarczanie nauczycielom inspiracji, wsparcia, pomystow i wybor szkolen, wplywajacych
w sposob posredni i bezposredni na jako$¢ ich pracy;

17) czuwanie nad realizacja planu pracy Przedszkola, harmonogramu dnia oraz podstawy
programowej;

18) przestrzeganie przepisow z zakresu zarzadzania o§wiatg w taki sposob, by Przedszkole dziatato
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, a niebedacych w zakresie
obowiazkéw i kompetencji innych organow Przedszkola.

§ 6.

Do kompetencji Rady Powierniczej, niezastrzezonych dla innych organow Przedszkola, o ktérych mowa
w § 3 Statutu nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie i akceptowanie zasad funkcjonowania Przedszkola;

2) opiniowanie i akceptowanie zmian prawnych dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej
Przedszkola;

3) opiniowanie i akceptowanie wysokosci optaty miesiecznej za uczeszczanie dziecka
do Przedszkola;

4) okres$lanie trybu oraz zasad powotywania Dyrektora Przedszkola;

5) opiniowanie wyboru nowego Dyrektora Przedszkola;

6) wyrazanie ostatecznej opinii na powotanie Dyrektora Przedszkola;

7) akceptacja corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Przedszkola oraz wynikéw pracy Dyrektora
Przedszkola;

8) wnioskowanie o odwotanie Dyrektora Przedszkola w przypadku niezatwierdzenia
sprawozdania, o ktorym mowa w pkt 7;

9) opiniowanie i akceptowanie decyzji o przekazaniu pozytkow z tytutlu funkcjonowania
Przedszkola na cele zwigzane z rozwojem oraz edukacjg dzieci, zgodnie z dziatalnoscia
Statutowa UKSW;



Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr95/2022 Rektora UKSW z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

10) opiniowanie i akceptacja regulaminu dziatania Przedszkola;
11) opracowanie Regulaminu Rady Powierniczej.

§7.

. Radg¢ Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
Przedszkola bez wzglgdu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Przedszkola;

2) merytoryczne zatwierdzenie wyboru dodatkowych ustug dla Rodzicow i Dzieci (zajecia
dodatkowe, warsztaty dla Rodzicow, uroczystosci, wydarzenia, atrakcje, wycieczki);

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

4) ustalanie rozpoczecia procesu awansu zawodowego przez Nauczycieli;

5) proponowanie zmian w Statucie Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial przedstawiciele nadzoru Pedagogicznego,
przedstawiciele Organu Prowadzacego, pracownicy niepedagogiczni Przedszkola oraz zaproszeni
goscie, ktorych glos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow, w obecnos$ci CO najmniej
polowy liczby jej cztonkow.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich
sprawach, ktére mogloby naruszy¢ dobro osobiste Dziecka, jego Rodzicow/Opiekunéw Prawnych,
takze Dyrektora, Nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

. Nauczycieli i Terapeutow obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio Dziecka moga
by¢ udzielane tylko Rodzicom lub Opiekunom Prawnym Dziecka.

ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 8.

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. poz. 356 z poézn. zm), rozszerzona o Wybrane koncepcje
pedagogiczne, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dzieci.

§ 9.

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie i edukacj¢ Dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach Organ Prowadzacy Przedszkole na wniosek Rodzicow/Opiekunow
Prawnych moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Przedszkola Dziecka, ktére w miesigcu rozpoczecia
uczeszezania do przedszkola ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju (WWR) dla Dzieci wymagajgcych
dostosowan w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z opinig i/lub
orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej.
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. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia roku
nastepnego.

. Przedszkole jest placowka nieferyjna i swiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez calty rok
szkolny, przy czym w miesigcu lipcu lub sierpniu nastgpowac moze tygodniowa przerwa wakacyjna,
wykorzystywana na prowadzenie prac remontowych i modernizacyjnych. O terminie przerwy
wakacyjnej Rodzice lub Opiekunowie Prawni sg informowani do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajacego przerwe wakacyjna.

§ 10.

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 18.00. przy czym w godzinach
wczesno porannych (od 7.00 do 8.30) oraz pdzno popotudniowych (od 16.30 do 18.00)
w Przedszkolu realizowane sg zajecia w grupach tagczonych.

. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ Dzieci, w ktérym dominujacg forma jest nauka poprzez zabawe,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rOwnomierne roztozenie zajec¢ dnia i tygodnia,
z uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych Dzieci.

§ 11.

. Podstawowga jednostka organizacyjna Przedszkola jest grupa Dzieci w zblizonym wieku, liczaca
maksymalnie 18 osob.

. Przedszkole prowadzi 4 grupy wiekowe Dzieci: grup¢ 3-latkow, grupe 4-latkéw, 5-latkow oraz grupe
6-latkéw, realizujaca roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Lacznie w Przedszkolu
moze przebywac 72 dzieci.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
zdecydowa¢ o umieszczeniu Dziecka W wyzszej lub nizszej grupie wiekowej, na podstawie
przeprowadzonych obserwacji i diagnozy kompetencji i dojrzato$ci spoteczno-emocjonalnej
Dziecka.

. W przypadku liczebnosci grupy ponizej 8 osob, Przedszkole zastrzega sobie prawo do prowadzenia
oddzialow taczonych (Dzieci zblizone wiekowo).

. Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe Dzieci opiece jednego lub dwoch Nauczycieli,
w zaleznosci od przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja Dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

. Do kazdej grupy w Przedszkolu przypisana jest na state jedna Pomoc Nauczyciela Wychowawcy.

§ 12.

. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo Dzieci w czasie jego pobytu na terenie Przedszkola (od
momentu przejecia opieki nad Dzieckiem w pomieszczeniu szatni od Rodzica/Opiekuna
Prawnego/osoby upowaznionej, do momentu przekazania Dziecka pod opieke Rodzica/Opiekuna
Prawnego/osoby upowaznionej W Szatni) oraz w trakcie zajgé poza terenem Przedszkola (wyjscia
i wycieczki). W przypadku zaistnienia konieczno$ci oddalenia si¢ Nauczyciela od nadzorowane;j
grupy, chwilowo pozostawia si¢ ja pod opiekg drugiego Nauczyciela prowadzacego.

. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad Dzie¢mi sprawuje Nauczyciel, Terapeuta, pracownik
niepedagogiczny lub Rodzic/Opiekun Prawny w stosunku: minimum jedna osoba dorosta
na dziesigcioro Dziecii W trakcie imprez integracyjnych, w ktorych udzial biorg
Rodzice/Opiekunowie Prawni Dziecka, to oni sprawuja piecze nad bezpieczenstwem Dziecka.

. Kazda wycieczka powinna by¢ zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola, najpdzniej
na tydzien przez jej planowanym terminem. Najpozniej na pie¢ dni wezesniej o wycieczce powinni
by¢ powiadomieni Rodzice lub Opiekunowie Prawni Dzieci.
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§ 13.

. Przedszkole zapewnia Dzieciom cztery positki dziennie: $niadanie, zupg, drugie danie obiadowe
i podwieczorek.
. Optata za positki wliczana jest do wysoko$ci miesigcznej optaty czesnego za uczeszczanie Dziecka
do Przedszkola.

§ 14.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane w godzinach porannych do pomieszczenia szatni przez

Rodzica/Opiekuna Prawnego/osob¢ upowazniong i z niego odbierane od pracownika Przedszkola.

. W godzinach popotudniowych Dziecko powinno by¢ odbierane z pomieszczenia szatni przez

Rodzica/Opiekuna Prawnego Dziecka lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca peine

bezpieczenstwo Dziecka.

. Osoba odbierajgca Dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu ani innych substancji

psychoaktywnych. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca Dziecko nie speinia tych

wymogow, Nauczyciel lub Dyrektor nie wydaje Dziecka pod opieke tej osoby, wykonuje telefon do

0s6b upowaznionych do odbioru Dziecka. Jesli nie ma mozliwosci odebrania Dziecka przez inng

osobg, Dyrektor powiadamia Policje, ktora podczas interwencji dokonuje dalszych krokow zgodnie

z obowigzujagcymi procedurami.

. Osoba upowazniona do odbioru Dziecka winna by¢ pelnoletnia. Upowaznienia udziela co najmniej

jeden z Rodzicow lub Opiekunéw Prawnych Dziecka na pismie z wlasnor¢cznym podpisem, ktore

to upowaznienie zawiera:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego seria i numer), ktorym osoba upowazniona
bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru Dziecka;

3) wiasnorgczny podpis Rodzica/éw (Opiekuna/6w Prawnego/ych).

§ 15.

1. W ramach planu zaj¢¢ Przedszkole zapewnia zaj¢cia dydaktyczne wymagane obowigzujaca
podstawa programows, tj.. zajecia dydaktyczne majace na celu rozwijanie kompetencji
poznawczych, emocjonalnych i spotecznych, zajgcia muzyczno-rytmiczne, zajecia gimnastyki
ogolnorozwojowej 0Oraz zajecia jezyka angielskiego (lub innego jezyka nowozytnego).

2. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci Dzieci i wynosi od 15 do 30 minut,
z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznoS$ci od potrzeb Dzieci.

§ 16.

1. W Przedszkolu obowiazujg zasady pracy okreslone w ust. 2-4, ktore sg podstawa sprzyjajace;
atmosfery pomiedzy Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dzieci a pracownikami Przedszkola.

2. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja i opieka nad Dzieckiem moga by¢ zglaszane
do Nauczyciela Wychowawcy lub Pomocy Nauczyciela Wychowawcy osobiscie, poprzez
aplikacje mobilng lub telefonicznie.

3. Dtuzsze rozmowy dotyczace funkcjonowania Dziecka w Przedszkolu, jego ogdélnego rozwoju,
postepéw Dziecka oraz problemoéw wychowawczych moga mie¢ miejsce na cyklicznie
prowadzonych konsultacjach z Rodzicami badz po indywidualnym ustaleniu terminu
z Nauczycielem i tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaj¢¢ z grupa i nie ogranicza
mozliwos$ci sprawowania opieki nad Dzie¢mi przez Nauczyciela.

4. Uwagi dotyczace pracy pracownikow Przedszkola oraz ogélnego funkcjonowania Przedszkola
nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola osobiscie lub na pismie.
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§17.

Pracownicy Przedszkola nie stosuja wobec Dziecka zadnych procedur medycznych poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie Dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
Dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej.

W Przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekow oraz suplementow. Wyjatek stanowig leki
stosowane w chorobach przewlektych o dziataniu podtrzymujacym funkcje zyciowe. Rodzice
lub Opiekunowie Prawni Dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemnej prosby
do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po uzyskaniu takiej zgody, lek
moze by¢ podawany przez pracownika Przedszkola po uzyskaniu jego pisemnej zgody
i uprzednim przeszkoleniu go przez Rodzica/Opiekuna Prawnego.

ROZDZIAL 5
OPLATY ZA USLUGI $WIADCZONE PRZEZ PRZEDSZKOLE
§ 18.

Wysokos$¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Organ Prowadzacy Przedszkole

W porozumieniu z Rada Powiernicza i Dyrektorem Przedszkola, w oparciu o analize kosztow

utrzymania Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ustug okreslonych Umowa o $wiadczenie

ustug opiekunczo- dydaktyczno-wychowawczych, zwang dalej ,,Umowa.

Optaty za ustugi s$wiadczone przez Przedszkole, zwane dalej ,,Oplatami”, obejmuja nastgpujace

bezzwrotne naleznosci, w wysokos$ci okreslonej Umowa:

1) optate bezzwrotnego wpisowego W Wysokosci potowy obowigzujacego miesigcznego
czesnego,

2) opfate miesigcznego Czesnego zawierajacego oplate za wyzywienie.

Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja ui$ci¢ na konto wskazane w Umowie.

W przypadku zapisu do Przedszkola rodzenstwa (dwojki dzieci i wigcej) obowiazuje znizka na

drugie i kolejne dziecko w wysokosci 10% miesigcznego czesnego. Obnizka oplaty czesnego

za kazde kolejne Dziecko z rodzenstwa obowigzuje wtedy, kiedy Dzieci w tym samym czasie

uczeszezajg do Przedszkola. W momencie, zakonczenia edukacji w Przedszkolu jednego z nich,

za dziecko ktore zostato w Przedszkolu Rodzice uiszczajg optatg podstawowa.

Wysokos¢ Optlat na kolejny rok szkolny podawana jest przez Dyrektora Przedszkola

do wiadomos$ci Rodzicow lub Opiekundow Prawnych najp6zniej do 30 czerwca kazdego roku

poprzez pisemne zawiadomienie, przez co rozumie si¢ takze wyslanie wiadomosci na adres

poczty elektronicznej podany w Karcie zapisu Dziecka. Wszelkie zmiany dotyczace wysokosci

optat musza by¢ potwierdzone pisemnym aneksem do Umowy.

ROZDZIAL 6
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
ROZWIAZANIE UMOWY
§ 19.

Przyjecie Dziecka do Przedszkola nastepuje po podpisaniu Umowy, po uprzednim odbyciu
spotkania rekrutacyjnego Rodzica/Opiekuna Prawnego z Dyrektorem Przedszkola i ztozeniu
Whiosku o przyjecie Dziecka do Przedszkola. Umowa musi zosta¢ podpisana przez obydwoje
Rodzicoéw posiadajagcych petni¢ praw rodzicielskich lub Opiekuna Prawnego.
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Rodzic ma obowigzek wplaci¢ pelne wpisowe wymienione w § 18 Statutu najpozniej do dnia
rozpoczecia uczeszezania do Przedszkola przez Dziecko.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, przy czym pierwszenstwo w przyjeciu maja Dzieci, ktorych rodzenstwo
aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych Dzieci jest wigksza od liczby wolnych miejsc, przyjecie
Dziecka do Przedszkola nastepuje przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 5-7.
Pierwszenstwo majg Dzieci juz uczeszczajace, ktérych Rodzice lub Opiekunowie Prawni
sktadajg podania w terminie rekrutacji.

Rodzenstwo Dzieci uczgszczajacych, ktorych Rodzice lub Opiekunowie Prawni skltadaja
podania w terminie okresie rekrutacji, podanym przez Dyrektora Przedszkola.

Przy zachowaniu zasady, ze rozw0j w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych np.
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkow,
rozbierania i ubierania niektérych czgéci garderoby zezwala na uczeszczanie Dziecka
do Przedszkola.

§ 20.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow Przedszkola, a Umowa ulega rozwigzaniu

z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy:

1) Rodzice lub Opickunowie Prawni zalegajg z optatami, o ktorych mowa w § 18 za co
najmniej jeden miesigc kalendarzowy i przez okres powyzej 90 dni oraz nie ureguluja
powstatych zaleglosci w terminie okreslonym w pisemnym wezwaniu do zaplaty;

2) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych Dzieci lub
pracownikow Przedszkola,

3) Rodzic/Opiekun Prawny zatai istotne informacje dotyczace zdrowia Dziecka, ktore moga
mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo w Przedszkolu;

4) Rodzice lub Opiekunowie Prawni zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego
lub fizycznego Dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy
i bezpieczenstwo pracownikoéw oraz innych Dzieci w Przedszkolu;

5) nastapi trwaly brak wspotpracy pomigdzy Przedszkolem a Rodzicem/Opiekunem
Prawnym w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacji
i wychowania Dziecka.

Pisemng decyzj¢ Dyrektora Przedszkola o skresleniu Dziecka z listy wychowankow

Przedszkola przekazuje si¢ Rodzicom lub Opiekunom Prawnym albo przesyta na adres

korespondencyjny podany przez nich do wiadomosci Przedszkola.

Rodzicom lub Opiekunom Prawnym Dziecka przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora

Przedszkola w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji do Organu Prowadzacego Przedszkole.

§ 21.

Umowa moze zosta¢ rozwigzania przez Rodzicow lub Opiekundéw Prawnych Dziecka

z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy:

1) pracownicy Przedszkola nie przestrzegaja zasad zawartych w Statucie Przedszkola i innych
aktach wewnetrznie obowiazujacych, jezeli zostaly wprowadzone oraz Karcie Nauczyciela
w zakresie obowigzujagcym nauczycieli przedszkola niepublicznego;

2) pracownicy Przedszkola $wiadomie zataili zdarzenia badz informacje istotne z punktu
widzenia zdrowia i bezpieczenstwa Dziecka.

Umowa moze by¢ takze rozwigzana w kazdym czasie W trybie natychmiastowym na mocy

porozumienia stron pomigdzy Przedszkolem a Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 22.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola, na podstawie umowy o prace w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku Nauczyciela-wychowawcy w Przedszkolu jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie
z wymogami okreslonymi przepisami szczegolnymi.

3. Czas pracy Nauczyciela-wychowawcy oraz jego wynagrodzenie w Przedszkolu wynika
z zawartej umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie ze swoim zakresem obowigzkow,
stanowigcym zatacznik do umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz innych zadan, jezeli
zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola i sa zwigzane z organizacja procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego.

§ 23.

1. Obowiazkiem Nauczyciela-wychowawcy jest realizacja obowiazujacej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz planowanie dziatan w oparciu o program wychowania
przyjety przez Przedszkole. Nauczyciel Wychowawca powinien realizowa¢ zadania
dydaktyczno-wychowawcze indywidualizujac podejscie do Dziecka w oparciu o obserwacje
i diagnoze Dziecka, uwzgledniajac takze realizacje zadan organizacyjnych, wyznaczonych
w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o obserwacje
i diagnoze Dziecka, a takze obowigzujacy w Przedszkolu plan pracy i program
wychowania;

2) tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji edukacyjnych i wychowawczych w celu
rozwijania, wzbogacania do§wiadczen Dziecka;

3) stymulowanie rozwoju Dziecka oraz otoczenie go indywidualng opieka, wspierajac rozwaj
psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac S$cisty kontakt
z Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i
zdrowotnej;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

6) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w zakresie obowigzkow stanowiagcym
integralng czg$¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych Nauczyciela oraz innych zadan jezeli zostaty
one zlecone przez Dyrektora Przedszkola, a sg zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy
Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz realizacji $ciezki awansu zawodowego;

2) korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostgpnych w Przedszkolu;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola oraz
Terapeutow/Specjalistow;

4) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za uprzednig zgodg
Dyrektora Przedszkola oraz w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;
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5) decydowania o doborze podrecznikéw, srodkow dydaktycznych i metod pracy,
po wczesniejszym ustaleniu z Dyrektorem Przedszkola.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) wysoka jakos$ §wiadczonej przez siebie pracy;

2) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci za caty czas ich pobytu
w Przedszkolu, w tym w czasie imprez (zabaw) organizowanych przez Przedszkole na jego
terenie oraz poza jego terenem;

3) za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 24.
TERAPEUCI/SPECJALISCI

Obowiazkiem Terapeuty/Specjalisty jest realizacja zadan terapeutycznych dla Dzieci na terenie

Przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem Dzieci posiadajacych opinie lub orzeczenia

0 potrzebie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego, a takze wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka. Terapeuta/Specjalista powinien realizowa¢ zadania

terapeutyczne indywidualizujac podejscie do Dziecka w oparciu o obserwacje i diagnoze

Dziecka, uwzgledniajac takze realizacj¢ zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy

Przedszkola oraz wymogi formalne zawarte w orzeczeniu, opinii oraz Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym Dziecka.

Obowiazkiem Terapeuty/Specjalisty jest wspieranie  Nauczycieli swoja  wiedza,

umiejetnosciami i procesem diagnostycznym, poprzez stale prowadzenie obserwacji

i konsultacji w kazdej grupie przedszkolne;j.

Obowiazkiem Terapeuty/Specjalisty jest podjecie i prowadzenie procesu terapeutycznego

lub wspierajacego Dziecko w porozumieniu z Rodzicem/Opiekunem Prawnym Dziecka.

Terapeuta/Specjalista ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) wysokg jakos$ $§wiadczonej przez siebie pracy;

2) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci przez caty czas prowadzenia
zaje¢, diagnozy lub terapii na terenie Przedszkola;

3) za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw w tym zakresie.

§ 25.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownikow  niepedagogicznych ~ (Pomoc  Nauczyciela-Wychowawcy,  pracownicy

administracji i obstugi) zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu

0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.

Zakres obowigzkow pracownika niepedagogicznego Przedszkola, stanowi zatacznik do umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej, w szczegolnosci pracownik niepedagogiczny zobowigzany

jest do:

1) wspomagania Nauczyciela-wychowawcy w jego zadaniach zwigzanych z opieka,
wychowaniem i prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych;

2) dbatosci o sprawne dziatanie Przedszkola jako instytucji, utrzymanie adu i czystosci
w budynku i otoczeniu Przedszkola;

3) dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich Dzieci;

4) wspotpracy ze wszystkimi pracownikami Przedszkola w zakresie opieki i wychowania
Dzieci;

5) rzetelnego wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowiazkéw, ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
niepedagogicznego oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora
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Administracyjnego Przedszkola i sa zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy
Przedszkola.
3. Czas pracy pracownika niepedagogicznego oraz jego wynagrodzenie okresla umowa o prace
lub umowa cywilno-prawna.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 26.

1. Dziecko ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci ma
prawo do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢é w poczuciu milosci

i zrozumienia;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

do ochrony w poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

4) poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, a takze rdznorodnego, bogatego w bodzce

i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
8) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
2. Do obowigzkoéw Dziecka w szczegolnosci naleza:

1) zgodne wspolzycie z roéwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowiazujacych w grupie przedszkolnej;

2) szanowanie innych Dzieci oraz wytwor6ow ich pracy;

3) szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

4) shuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow Przedszkola,

5) troska o zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy, dbatos¢ o estetyczny wyglad
pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki, a takze utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych Dzieci;

7) nieoddalanie si¢ od grupy poza wyznaczony przez Nauczyciela teren zabawy/sale zabaw
Iprzedszkolny plac zabaw;

8) zglaszanie Nauczycielowi wszelkich niedyspozycji oraz informowanie Nauczyciela
0 problemach fizjologicznych.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 27.

1. Rodzice lub Opickunowie Prawni Dzieci majg obowigzek przestrzegania postanowien Umowy
oraz przepisow Statutu i Regulaminu Przedszkola.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka sg konsultacje
i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i/lub Nauczycielem-wychowawca i/lub
Terapeuta/Specjalista pracujacym z Dzieckiem.

3. Rodzice lub Opiekunowie Prawni maja w szczegdlnosci obowigzek:

12



1)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr95/2022 Rektora UKSW z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

przestrzegaé¢ postanowien Statutu, Umowy oraz Regulaminu Przedszkola;

scisle wspdlpracowaé z Nauczycielem- wychowawca grupy w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju Dziecka;
przyprowadza¢ i odbiera¢ Dziecko z zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie
i Regulaminie Przedszkola;

przyprowadza¢ do Przedszkola wylacznie Dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe Dyrektora Przedszkola lub Nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace,
iz Dziecko jest zdrowie i moze uczeszcza¢ do Przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych
podejrzenia o wystepujacej chorobie Dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne oraz
po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni,

informowaé¢ o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania Przedszkola i rodziny Dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyijnych i wychowawczych;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone W aplikacji i na tablicy ogloszen;

na biezgco informowac¢ o zmianach adresu zamieszkania oraz telefonu kontaktowego;
terminowo uiszcza¢ Optaty zgodnie z zawarta Umowa;

zaopatrzy¢ Dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie, umozliwiajace Dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie Dziecka w razie problemow
fizjologicznych;

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow Przedszkola.

4. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wychowywania swoich Dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji podstaw programowych wychowania
przedszkolnego w danej grupie;

uzyskiwania od Nauczyciela-wychowawcy oraz Terapeuty/Specjalisty rzetelnej informacji
na temat rozwoju swojego Dziecka, postepéw edukacyjnych, wychowawczych,
prezentowanych postaw spotecznych;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Przedszkola opinii na temat pracy Przedszkola
oraz programéw realizowanych przez Przedszkole;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci Przedszkola,

udzialu w zajeciach otwartych, warsztatach edukacyjnych i spotkaniach organizowanych
przez Przedszkole.

ROZDZIAL 10

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

PRZEDSZKOLA
§ 28.

Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:

1)

2)
3)

optat Rodzicoéw/Opiekunow Prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola (czesne
i wpisowe);

darowizn na rzecz Przedszkola;

dotacji podmiotowej Biura Edukacji Miasta St. Warszawy;
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4) $rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy;
5) projektow edukacyjnych i naukowych;
6) innych zrodet.

ROZDZIAL. 11
PRZEPISY KONCOWE
§ 29.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
Dzieci, Nauczycieli, Terapeutow/Specjalistow,  pracownikow  niepedagogicznych,
pracownikow administracyjnych, Rodzicow/Opiekunow Prawnych Dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ jego
udostepnienie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola, a takze wywieszenie na tablicy
ogloszen w Przedszkolu.
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