Zatacznik do Uchwaty Nr 229/2016 Senatu UKSW
z dnia 20.10.2016 1.

Umowa o udzielenie grantu i wspétpracy (naukowo — dydaktycznej)

ZAWATEA W dNIU. ..o e pomiedzy:

Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

zwany dalej UKSW lub Dotowany,

rePrezZentOWanym Przez ..........c..eeeuenennn..

i
Intermedia, ............................ ,

zwany dalej ,Intermedia’’,

§1

Warunki Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Intermedia wsparcia finansowego do
wysoko$ci nie przekraczajacej .................. zt (stownie: ....................l ztotych) w
stosunku rocznym, ktére ma charakter darowizny w rozumieniu prawa polskiego.

2. Wsparcie finansowe przeznaczone jest na finansowanie projektu o charakterze naukowym
i naukowo dydaktycznym, zwanym dalej ,,projektem’’ oraz wspotprace naukowg krajowa

i zagraniczng, realizowana w Zaktadzie Badan nad Réwnowaga Zycia Zawodowego
i Rodzinnego, przy Katedrze Prawa Rodzinnego i Ekonomii na Wydziale Studiéw nad
Rodzing UKSW (dalej Zaktad). Grant ustanowiony przez Intermedia GmbH trwa 24 miesigce
(od 01 lutego 2017 r. do 31 stycznia 2019 r.).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi grant udzielany przez inny podmiot,
wylacznie w celu realizacji projektu: pn. ,,Zachowanie réwnowagi pomigdzy praca a zyciem
rodzinnym’’.

4. Program grantu - opis i istotne postanowienia realizacji i zawiera zalgcznik do umowy.
Program ten w szczegdélnosci obejmuje pensum dydaktyczne w wysokosci 60 godzin
wyktadowych rocznie, opublikowanie 2 artykutéw naukowych w recenzowanych czasopismach,
zorganizowanie konferencji naukowej podsumowujacej i upowszechniajacej projekt.

5. Projekt bedzie realizowany w ramach zadan statutowych Dotowanego.



§2
Zobowigzania Stron

1. Dla celéw realizacji niniejszej umowy UKSW zobowigzuje si¢ do:

1) utworzenia Zaktadu Badan nad Réwnowaga Zycia Zawodowego i Rodzinnego na Wydziale
Studiéw nad Rodzing;

2) zatrudnienia na czas realizacji projektu finansowanego przez inny podmiot przyznajgcy
grant, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z
2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) na czas okreslony nauczyciela (24 miesigcy) akademickiego dr.
Waltera Schmidta, na stanowisku prof. UKSW, w wymiarze nieprzekraczajacym potowy
pelnego wymiaru czasu pracy oraz do powotania na stanowisko kierownika Zaktadu;

3) zapewnienia warunkow do prowadzenia badan naukowych w szczegdlno$ci w zakresie
rownowagi zycia zawodowego i rodzinnego;

4) zapewnienia minimalnego pensum wyktadowego — 60 godzin wyktadowych rocznie;

5) zapewnienia warunkéw do wspdtpracy pomiedzy pracodawcami i Uniwersytetem;

6) zapewnienia warunkow do awansu zawodowego;

7) umieszczenia na stronie internetowej UKSW informacji o umowie zawartej z Intermedia
i warunkach jej realizacji;

8) na wezwanie Intermedia podawanie aktualnego stanu rachunku, wyodrebnionego przez
Dotowanego w celu realizacji projektu.

2. Intermedia zobowiazuje si¢ do:

1) przekazywania okreslonej w ust. 1 kwoty wsparcia finansowego z grantu w szacowanych
transzach kazda .............. ztotych (stownie: ............... ztotych) przez okres 24 miesiecy,
ptatnych w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca, poczawszy od lutego
2017 r. ze wzgledu na warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, z zastrzezeniem
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, ptatnos¢ pierwszej transzy srodkéw nastapi w
terminie do dnia 31 stycznia 2017 r.;

2) zgodnie z §1 zobowigzuje si¢ do finansowania badan naukowych w zakresie rownowagi
zycia zawodowego i rodzinnego prowadzonych w Zakladzie Badan nad Réwnowaga Zycia
Zawodowego i Rodzinnego;

3) utworzenia grupy przedsigbiorcow wspierajagcych dzialania grantowe w terminie
uzgodnionym przez Strony.

3. Platno$¢ kwot wsparcia finansowego bedzie nastgpowata kazdorazowo na wskazany rachunek
bankowy Dotowanego, wyodrebniony wytacznie na S$rodki pieni¢zne przekazywane przez
Intermedia.

4. Zasady wspolpracy z przedsigbiorcami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 zostang okreslone
w odrebnej umowie.

5. Intermedia o$wiadcza, ze przenosi na UKSW, bez odrgbnego wynagrodzenia autorskie prawa
majatkowe na wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili pod pisania Umowy, a w
szczegblnosci okreslonych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 666 z p6zn. zm.) prawa do wytworzonych lub nabytych ze
srodkéw Dotacji warto$ci niematerialnych i prawnych, w zakresie, w jakim przystuguja one
Intermedia, a w szczegdlnosci i prawa pokrewne, licencje, znaki towarowe, wzory uzytkowe,
wzory przemyslowe, know-how.



6. Dla celow realizacji umowy nauczyciel akademicki zatrudniony na czas realizacji projektu
finansowanego przez Intermedia, zobowigzuje si¢ do zlozenia o§wiadczen w zakresie:
1) wskazania UKSW w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowego
miejsca pracy w rozumieniu prawa polskiego;
2) afiliacji dorobku naukowego powstatego w trakcie projektu przy UKSW;
3) przestrzegania przepisOw polskiego prawa powszechnie obowigzujacego, oraz postanowien
Statutu UKSW i aktéw prawa wewnetrznego UKSW.

§3

Sprawozdania z wykorzystania Srodkow grantu

1. Dotowany zobowigzuje si¢ do przedstawienia sprawozdania merytorycznego z realizacji
Projektu oraz sprawozdania finansowego z wykorzystania srodkéw Dotacji.

2. Dotowany przedstawi na rzecz Intermedia sprawozdanie w terminie do dnia 30 czerwca
kazdego roku realizacji projektu.

3. Intermedia w terminie 7 dni od otrzymania kazdego z powyzszych sprawozdan powiadomi
Dotowanego, czy sprawozdanie zostato zaakceptowane.

4. Intermedia moze zada¢ uzupeilnienia sprawozdania lub Zada¢ dodatkowych pisemnych
wyjasnien od Dotowanego, wraz z okresleniem terminu przekazania przez Dotowanego
uzupetnien lub wyjasnien.

§4
Rozwigzanie Umowy i zwrot Srodkéw z grantu

1. Niniejsza Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron skutkiem natychmiastowym,
jezeli Intermedia nie przekaze transzy srodkéw z grantu, w terminach umownych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 wypowiedzenie umowy nast¢puje w drodze pisemnego
oswiadczenia UKSW.

3. W razie wykorzystania dotacji z grantu na cel inny niz oznaczony w umowie Dotowany
zobowigzuje si¢ do zwrotu okreslonej czgsci lub catosci Dotacji w terminie 30 dni od otrzymania
pisemnego wezwania do jej zwrotu.

4. Dotowany zobowiazuje si¢ zawiadomi¢ Intermedia o okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 3
powyzej, w terminie 14 dni od jej zaistnienia.

5. W przypadku niewykorzystania przez Dotowanego wszystkich §rodkéw dotacji na realizacje
Projektu, Intermedia wskaze Dotowanemu sposéb rozliczenia pozostatych srodkéw przekazanych
na podstawie niniejszej Umowy.

§5

Zakonczenie realizacji umowy

1. Umowa o wspodlpracy wygasa po uptywie dwoch lat od daty rozpoczecia realizacji projektu pod
warunkiem, ze Projekt bedzie realizowany w tym okresie i Strony podpiszg Protokét w sprawie
rozliczenia srodkéw finansowych przekazanych przez Intermedia.

2. UKSW moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe, w trybie natychmiastowym, z zachowaniem
dwutygodniowego terminu wypowiedzenia, w przypadku nienalezytego wykonywania umowy



przez Intermedia lub braku przekazania chocby jednej transzy $rodkéw finansowych z grantu w
terminie umownym.

3. Wypowiedzenie umowy, z przyczyny o ktérej mowa w ust. 1 moze spowodowac likwidacje
utworzonego przez UKSW Zaktadu na cel realizacji projektu.

§6
Postanowienia dodatkowe

1. Zalaczniki wymienione w tresci niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesc.

2. Do biezacych kontaktéw zwigzanych z realizacja Umowy strony wskazuja

nastepujgce osoby:
1) DOtOWANY WSKAZUJE: .. enuettit ittt e e ;
2) Intermedia WSKaZUJE: ......ouinniit it e .

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w szczegllnosci przepisy polskiego kodeksu cywilnego, ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Wszelkie ewentualne spory wynikte na tle stosowania Umowy beda rozwigzywane przez
Intermedia i Dotowanego ugodowo, w drodze wzajemnego porozumienia stron.

3. Na pisemne zadanie kazdej ze Stron Umowy, Strony powinny podja¢ w dobrej wierze
negocjacje majace na celu wyjasnienie powstalego sporu, w terminie 7 dni od otrzymania takiego
zadania.

4. Jezeli spor nie zostanie wyjasniony w wyzej okre$lony sposéb, Strony poddadzg spér
rozstrzygnieciu przez wlasciwe sady zgodnie z prawem polskim.

5. Spory dotyczace Stron Umowy i wynikajace z postanowien niniejszej Umowy lub w zwigzku z
niniejsza Umowg, odnoszace si¢ rowniez do istnienia, wazno$ci albo wypowiedzenia Umowy,
rozpoznawalne w procesie, podlegaja jurysdykcji, wilasciwego dla siedziby UKSW sadu
polskiego.

6. Wszelkie zmiany umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
1. Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednakowo brzmigcych wersjach jezykowych w jezyku

polskim i niemieckim, po jednym egzemplarzu dla kazdej Strony.
2. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z datg podpisania przez przedstawicieli Stron.



Zalacznik do Umowy o udzielenie grantu i wspélpracy (naukowo-dydaktycznej)
zawartej w dnill......ccovevinennnne pomiedzy UKSW i Intermedia

Koncepcja projektu na Wydziale Studiow nad Rodzina UKSW w Warszawie
»Zachowanie rownowagi pomiedzy pracg a zyciem rodzinnym’’

1. Utworzenie Zaktadu Badah nad Réwnowagg Zycia Zawodowego i Rodzinnego, przy
Katedrze Prawa Rodzinnego i Ekonomii na Wydziale Studiéw nad Rodzing UKSW.
2. Cel: otwarcie nauk badan w zakresie nauk o rodzinie na kierunek zachowania
réwnowagi w zyciu zawodowym i rodzinnym.
3. Kierunki badan: tematy: - Etyka rodzinna i zawodowa,
- Rozwiazywanie konfliktow rodzinnych i zawodowych;
- Kierownictwo i towarzyszenie w rodzinie
1 w zatrudnieniu;
- Ekonomia rodzinna;
- Wsparcie psychologiczne w zyciu rodzinnym
1 wykonywaniu zawodu.
4. Wspolpraca badawcza z innymi katedrami i wydziatami na UKSW w zakresie badan
nad rownowagg zycia zawodowego i rodzinnego.
5. Prowadzenie wyktadéw i ¢wiczen w zakresie Zachowania rownowagi pomiedzy praca
a zyciem rodzinnym. Poczatek od semestru letniego 2017 .
6. Pomoc w przygotowaniu specjalnosci/kierunku w zakresie przygotowania specjalistow
zajmujacych sie rownowagg zycia zawodowego i rodzinnego.
7. Utworzenie rady pracodawcéw wspierajacych badania nad zachowaniem réwnowagi
pomigdzy pracg a zyciem rodzinnym w terminie wyznaczonym z Dotowanym.
8. Materialny efekt projektu:
- dokumentacja zwigzana z prowadzeniem zaje¢ na UKSW,
- jeden artykut rocznie w recenzowanym czasopismie naukowym np.: Studia nad Rodzina,

- konferencja naukowa na zakonczenie projektu.
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