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ZARZADZENIE Nr 18/2015
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 15 maja 2015 r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkéw i napojow dla pracownikow
wykonujacych prace w warunkach szczegolnie uciazliwych
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z
poézn zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279) oraz § 38 ust. 2 i 4 Statutu UKSW w
porozumieniu z dziatajacymi w UKSW organizacjami zwigzkow zawodowych — zarzadza si¢, CO
nastepuje:

§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do podstawowych, pozawydziatowych i ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych administracji.

§2
1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych, spelniajacych wymagania
okreslone w zalaczniku nr 1 przystuguja:
1) positki regeneracyjne;
2) napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinna by¢ dostosowana do warunkéw wykonywania
pracy.

2. Sklad positkow musi by¢ zgodny ze sktadem okreSlonym w § 2 ust. 1 rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,
dalej zwane rozporzadzeniem.

3. Jednostki organizacyjne okreslone w § 1 zapewniaja zachowanie odpowiednich warunkéw
higieniczno-sanitarnych przygotowywania oraz spozywania positkow i napojow.

4. Positki powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowych przerw w pracy.

5. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w ciaggu calej zmiany roboczej i dostarczane na
stanowiska pracy.

6. Pracownikom nie przyshuguje ekwiwalent pienig¢zny za positki i napoje.

§3

1. Pracodawca ustala, z uwzglednieniem ust. 3 - w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w UKSW - wykaz stanowisk pracy, w odniesieniu do ktérych istnieje
prawdopodobienstwo, ze spelniajg wymagania zawarte w § 3 ust. 11 § 4 ust. 1 rozporzadzenia.

2. Bezposredni przetozeni oséb zatrudnionych na stanowiskach pracy, okre§lonych zgodnie z ust. 1,
przygotowujg charakterystyki tych stanowisk wraz z chronometrazem wykonywanych czynnosci
wg wzoru formularza stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia i przesytaja je do
Inspektoratu BHP.



3. Na podstawie ztozonych formularzy Inspektorat BHP okresli wydatek energetyczny wykonywanej
pracy oraz ustali wykaz stanowisk, na ktorych wystepujg warunki uprawniajgce do otrzymywania
positkow profilaktycznych i napojow.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, na podstawie otrzymanych wykazow, zlecaja wydawanie
positkow pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Decyzje w sprawie wydawania napojow na stanowiskach spelniajacych wymagania okreslone w
pkt 4, 51 6 tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego

6. zarzadzenia podejmujg kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych UKSW.
§4

Jednostki organizacyjne okreslone w § 1 zapewniajg positki pracownikom zatrudnionym przy
usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

§5

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych okreslonych w § 1 w tym Inspektorat BHP zorganizuja
czynnosci okre$lone w § 3 w ten sposob, aby:

1) charakterystyki, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, zostaly przestane po raz pierwszy do
Inspektoratu BHP w ciggu 7 dni od dnia wejScia w Zycie zarzadzenia;

2) wydawanie positkow i napojéow zgodnie z niniejszym zarzadzeniem rozpoczeto si¢ nie
pbdzniej niz w ciggu jednego miesiaca od dnia jego wejscia w zycie.

2. Dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-3, nalezy aktualizowaé na biezaco, stosownie do zmian w
organizacji pracy oraz zmian warunkow pracy na stanowiskach, do ktorych stosuje sie
zarzadzenie.

§6

Traci moc Zarzadzenie nr 20/2002 Rektora UKSW z dnia 4 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
wydawania profilaktycznych positkéw i napojow pracowniczych UKSW.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. Prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



