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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE
REKTOR

Zarzadzenie Nr 19/2014
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 17 marca 2014r.

w sprawie wynagradzania za prace zwiazane z postepowaniem rekrutacyjnym
na rok akademicki 2014/2015

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 11 grudnia 2013r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz.U. 2013. 1571) oraz § 38 ust. 4 Statutu UKSW zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym
na rok akademicki 2014/2015 dla cztonkéw komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych,
bedacych nauczycielami akademickimi:

1) przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego:

a) 500 zi przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 1000,
b) 750 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 oraz mniejszej niz 2000,
c) 950 zt przy liczbie kandydatéw od 2000 i wigcej;

2) petnomocnik ds. Internetowej Rejestracji Kandydatow:

a) 400 zi przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 1000,
b) 700 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 oraz mniejszej niz 2000,
c) 900 zt przy liczbie kandydatéw od 2000 i wigcej;

3) kazdy z pozostatych cztonkéw, z wyjatkiem przedstawiciela studentéw:

a) 400 zi przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 1500,
b) 550 zt przy liczbie kandydatéw od 1500.

2. Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie za prace zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym
na rok akademicki 2014/2015 dla sekretarzy komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych,
bedacych nauczycielami akademickimi:

1) 400 zt przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 1000,
2) 600 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 oraz mniejszej niz 2000,
3) 750 zt przy liczbie kandydatéw od 2000 1 wigcej.



3. Pracownicy, ktérzy nie sa nauczycielami akademickimi, zapewniajacy obstuge
administracyjng komisji rekrutacyjnej, oraz sekretarze niebedacy nauczycielami
akademickimi, za prace zwigzane 2z postgpowaniem rekrutacyjnym moga otrzymac
dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w regulaminie premiowania
pracownikow UKSW, z zastrzezeniem ust. 4. Wzdér wniosku o przyznanie dodatkowego
wynagrodzenia okre$la zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Ustala si¢ nastepujace wysokosci maksymalne premii dodatkowej dla sekretarza komisji
rekrutacyjnej jednostki rekrutujgcej niebedacego nauczycielem akademickim, oraz dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3:

1) sekretarz:
a) 400 zt przy liczbie kandydatow mniejszej niz 1000,
b) 600 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 oraz mniejszej niz 2000,
c) 750 zt przy liczbie kandydatéw od 2000 1 wigcej;

2) pracownicy zapewniajacy obstuge administracyjng komisji:
a) 400 ztprzy liczbie kandydatéw mniejszej niz 1500,
b) 550 ztprzy liczbie kandydatéw od 1500.

5. Przedstawiciel studentéw wchodzacy w sktad komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujace;j
moze otrzyma¢ wynagrodzenie w wysokosci od 100 zt do 200 zt na podstawie umowy
zlecenia podpisanej migdzy nim a dziekanem wydzialu. Propozycje wysokosci
wynagrodzenia dla przedstawiciela studentéw przedstawia dziekanowi przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujacej, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Do dnia 5 lipca 2014 r. dziekani wydzialéw zobowigzani sa podja¢ decyzje czy
sporzadzona zostanie umowa z przedstawicielem studentéw oraz poinformowaé o tym
przewodniczacego  Uczelnianej Komisji  Rekrutacyjnej oraz  Biuro  Rekrutacji
i przewodniczacego komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujace;.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 6 powinna zosta¢ podpisana przez dziekana wydzialu nie
pOzniej niz 31 pazdziernika 2014 r.

8. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, sg pokrywane z przychodéw Uczelni
okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wynagrodzenia,
o ktérych mowa w ust. 5, sg pokrywane ze srodkéw wlasnych jednostki rekrutujace;.

§2

1. Ustala si¢ nastgpujace wynagrodzenie za prace zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym
na rok akademicki 2014/2015 dla cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, bedacych
nauczycielami akademickimi:

1) Przewodniczacy - 600 zi,
2) cztonkowie - po 500 zt.

2. Sekretarz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej moze otrzyma¢ wynagrodzenie w ramach
premii dodatkowej przyznawanej przez Rektora na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej, w wysokosci nie wyzszej niz 600 zt. Wzér wniosku o przyznanie
premii stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.



§3

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatow, ktérzy
przystapili do postgpowania kwalifikacyjnego, tj. dokonali optaty rekrutacyjne;j.

§4

1. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych dla
cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi zostanie wyptacone po zakonczeniu
prac poszczeg6lnych komisji, nie pézniej niz do dnia 19 grudnia 2014 r. (pod warunkiem
zachowania terminu ztozenia dokumentéw zawartego w zataczniku nr 6), na podstawie
wniosku przewodniczacego komisji. Wzdr wniosku okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie za udzial w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej dla czlonkow
komisji bedacych nauczycielami akademickimi zostanie wyptacone po zakonczeniu pracy
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, nie pézniej niz do dnia 19 grudnia 2014 r. (pod
warunkiem zachowania terminu zlozenia dokumentéw zawartego w zalgczniku nr 7), na
podstawie wniosku Przewodniczacego Komisji. Wzér wniosku okresla zatacznik nr 4 do
zarzadzenia.

3. Pracownikom, niebedagcym nauczycielami akademickimi, petnigcym obstuge
administracyjng komisji rekrutacyjnych, moze zosta¢ wyptacona premia po zakonczeniu prac
poszczegdlnych komisji, nie pdézniej niz do dnia 19 grudnia 2014 r. (pod warunkiem
zachowania terminu ztozenia dokumentéw zawartego w zalgczniku nr 5), na podstawie
wniosku Przewodniczacego Komisji. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§5

Terminy obiegu dokumentéw w procedurze wynagradzania za prace zwigzane
z postgpowaniem rekrutacyjnym okreslajg zataczniki nr 5 — 7 do zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. dr hab. Stanistaw Dziekonski, prof. UKSW



