Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr 131/2017 Senatu UKSW

z dnia 21 grudnia 2017 r.

Szczegléltowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i pracownikow
naukowych, zatrudnionych na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej UKSW,
wraz z punktacja.

Na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie obowigzuje nastepujacy szczegOlowy zakres oceny okresowe] nauczycieli
akademickich 1 pracownikdbw naukowych, zwanych dalej: ,pracownikami” lub
»pracownikiem”, zatrudnionych na tymze wydziale za prac¢ na rzecz tegoz wydzialu i
UKSW, wraz z nast¢pujaca punktacja w przeliczeniu na jeden rok kalendarzowy:

§1

W zakresie ksztatcenia i wychowania studentow oraz doktorantdéw pracownik moze uzyskaé
maksymalnie 20 pkt. w tym za:

1) rzetelne wypetnianie obowiazkéw dydaktycznych — 15 pkt.;

2) szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne, potwierdzone osiggnigciem przez studenta lub
doktoranta, pozostajacego pod opieka naukowa lub dydaktyczng danego pracownika,
stypendium ministra, publikacji powyzej 10 pkt., nagrody w konkursach naukowych,
uzyskanej poza UKSW, itp. — do 5 pkt.;

3) o 5 pkt. obniza si¢ oceng, w zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw oraz
doktorantow za:

a) opuszczanie zaje¢ (konieczno$¢ wczesniejszego pisemnego upomnienia przez
dziekana, dyrektora instytutu lub innego przetozonego — kazde zasadne
upomnienie obniza ocen¢ o 5 pkt.);

b) brak sylabuséw;

c) dwukrotng negatywna oceng zaje¢ podczas hospitacji;

d) negatywng zasadng ocene studentow.

§2

W zakresie dzialalnos$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do dorobku Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW w ocenie
parametrycznej:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng, obowigzujaca w
ocenie parametrycznej jednostek;
2) udziat w konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub
posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 3 konferencje rocznie):
a) mig¢dzynarodowej — 5 pkt.,
b) ogolnopolskiej — 2 pkt.;
3) organizacja konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne:
a) miedzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogolnopolskiej — 5 pkt.;
4) granty NCN, NCBIiR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:
a) ztozenie — 10 pkt,
b) kierowanie grantem powyzej 100 000,-zt - 15 pkt.,
c) kierowanie grantem do 100 000,- zt — 10 pkt.,



d) udzial w grancie jako wykonawca (takze poza WFCh UKSW) — 5 pkt.;
5) wspolpraca zagraniczne:
a) pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b) Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt.;
6) zastosowanie praktyczne wynikéw badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie z
wymogami parametryzacji (czyli np. aplikacja produktu) — 5 pkt.;
7) awans naukowy:
a) profesura — 20 pkt.,
b) habilitacja — 15 pkt.,
c) doktorat — 10 pkt.;
8) inne wazne osiggni¢cie — do 10 pkt.

§3

W zakresie ksztalcenia kadr naukowych bierze si¢ pod uwage nie wigcej niz 3 ponizej
wymienione aktywnosci:

1) recenzja doktorska — 3 pkt.;

2) recenzja habilitacyjna — 5 pkt.;

3) udziat w komis;ji habilitacyjnej jako przewodniczacy, sekretarz lub cztonek — 2 pkt.;
4) recenzja profesorska — 5 pkt.;

5) inne wazne osiggni¢cie — do 5 pkt.

§ 4

1.Oceny okresowej pracownikow Wydzialu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW, o ktorych
mowa W niniejszym szczegdtowym zakresie oceny, dokonuje si¢ na podstawie
sprawozdan, przesylanych w systemie elektronicznym. Sprawozdania te winny
uwzglednia¢ wszystkie dokonania z okresu sprawozdawczego. Do nastgpnej oceny
okresowej mozna przenie$¢ jedynie publikacje powyzej 10 pkt.

2. Koniecznym warunkiem uzyskania oceny co najmniej pozytywnej warunkowej jest
opublikowanie przez kazdego z pracownikow jednej publikacji powyzej 10 pkt. (tzn. 11
pkt 1 wigcej), w tym w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych
z nauk przyrodniczych i spotecznych, bedacych przed habilitacja, raz na dwa lata
w czasopi$mie na liscie JCR, rzetelne wykonanie powierzonych prac organizacyjnych
oraz uzyskanie przez pracownikoéw naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych min. 5
pkt. w zakresie ksztatcenia 1 wychowania studentow oraz doktorantow; czyli:

bez wzgledu na sumg¢ uzyskanych punktow pracownik otrzymuje oceng
negatywna, jesli nie spehnit jeden z ponizszych warunkow:

1) nie opublikowal pracy za minimum 11 pkt., a w przypadku pracownikdéw
z nauk przyrodniczych i spolecznych, bedacych przed habilitacja, raz na
dwa lata w czasopi$mie na liscie JCR;

2) bezzasadnie odmoéwil podjecia si¢ prac organizacyjnych lub nie wywigzat
si¢ z nich;

3) nie uzyskal co najmniej 5 pkt. za ksztalcenie 1 wychowanie studentow
1 doktorantow (nie dotyczy pracownikow naukowych).



3. Putap punktow, dla poszczegolnych stanowisk, przedstawia ponizsza tabela:

Asystent przed | Asystent z Adiunkt z Wyktadowca 1
doktoratem doktoratem i habilitacja, starszy
adiunkt bez profesor wyktadowca,
habilitacji nadzwyczajny i | lektor, instruktor
zZwyczajny itp.
Wyrézniajaca Powyzej 70 Powyzej 80 Powyzej 80 Powyzej 70
Pozytywna 45-70 55-80 55-80 45-70
Warunkowa 31-44 35-54 35-54 31-44
Negatywna Ponizej 31 Ponizej 35 Ponizej 35 Ponizej 31

4. Do powyzszej oceny wliczane sg tylko te publikacje, ktore spelniaja warunki
uwzglednienia ich w ocenie parametrycznej jednostki lub inne zasady ministerialne.

§5

1. Za dziatalno$¢ organizacyjng, wymieniong ponizej, przydziela si¢ nastepujaca liczbe
punktow, inng niz zapisano w § 5 Uchwaly Senatu UKSW:

1) dyrektorzy instytutow — 20 pkt.;

2) sekretarz Rady Wydzialu 1 jego zastgpca, kierownicy studiow niestacjonarnych,
cztonkowie redakcji czasopism wydziatowych, znajdujacych si¢ na listach ministerialnych

— 12 pkt.;

3) czlonkowie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnych dla doktorantow — 8 pkt..

2. Punktéw za dziatalno$¢ organizacyjng si¢ nie sumuje — przyznaje si¢ najwyzsza liczbe
punktow z ww. kategorii dziatalnosci organizacyjne;.




