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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE
REKTOR

Zarzadzenie Nr 83/2014
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 26 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia w UKSW Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Na podstawie art. 94 pkt. 10 w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6Zzn. zm.) oraz § 38 ust. 4 Statutu UKSW
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w UKSW Wewngtrzng Procedur¢ Antymobbingowa, stanowiaca zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia.
§2

I. W dniu nawigzania stosunku pracy Dzial Kadr i Plac zapoznaje pracownikow z
Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa.

2. Fakt zapoznania si¢ z Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa pracownik potwierdza,
sktadajac oSwiadczenie, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, jest wiaczane do akt osobowych pracownika.
§3
1. W terminie 90 dni od dnia wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia kierownicy komorek
organizacyjnych UKSW  zapoznaja z Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa
pracownikow, ktoérzy w tym dniu pozostawali w stosunku pracy; postanowienia § 2 ust. 2

stosuje si¢ odpowiednio.

2. Oswiadczenia ztozone przez pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywane
do Dziatu Kadr i Ptac, celem wtaczenia do akt osobowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



