NALIS 7
O o,

3
Harsowne

DECYZJA Nr 241/2020
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Antymobbingowej
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w \Warszawie

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu UKSW oraz § 5 ust. 1 i 2 Wewngtrznej Procedury
Antymobbingowej UKSW stanowigcej zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 83/2014 Rektora UKSW z dnia
26 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia w UKSW Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej, oraz
w zwiagzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
postanawia si¢, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku ze skarga wniesiona przez pracownika Dziatlu Zamowien Publicznych dotyczaca
wystapienia zjawiska mobbingu w relacjach stuzbowych, powotuje si¢ Komisje antymobbingowa
w osobach:

1) mgr Jakub Kowalski — Maz Zaufania - Przewodniczacy;

2) dr hab. Malgorzata Wrzesniak, prof. uczelni — Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych NSZZ
Solidarnosci;

3) dr Pawel Czarnecki — Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych NZZP UKSW;

4) dr hab. Anna Fidelus, prof. uczelni — Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia - Przedstawiciel
pracodawcy;

5) mgr Wioletta Markiewicz — kierownik Dziatu Kadr — Przedstawiciel pracodawcy.

2. Zadania Komisji okresla Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



