Zatacznik do Uchwaty nr 117/2013 Senatu UKSW
z dnia 27 czerwca 2013 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

na Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

§1

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Realizujac dziatania na rzecz promowania przedsigbiorczosci kreatywnej oraz pomystow
1 wynikéw badan majacych potencjat komercjalizacyjny, a takze majac na uwadze potrzebeg

uregulowania:

— praw 1 obowigzkéw uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw w zakresie
ochrony 1 korzystania z dobr wiasnosci intelektualnej (praw autorskich i praw

pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowe;j),
— zasad wynagradzania tworcow,
— zasad i procedur komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

— zasad korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow

badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych,

wprowadza si¢ do stosowania na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w

Warszawie niniejszy Regulamin.

§2
Definicje (pojecia podstawowe)

Uzyte w niniejszym Regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1) Uniwersytet lub UKSW — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

2) Regulamin - Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasadami komercjalizacji wynikéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych na UKSW;

3) Dobro Intelektualne — stanowigce przedmiot wtasnosci intelektualnej rozwigzanie
(wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, topografia uktadu scalonego, oznaczenie

geograficzne, baza danych, znak towarowy, podlegajaca ochronie tajemnica (w tym know-



4)

5)

6)

7)

8)

how, tajemnica przedsiebiorstwa) lub Utwoér badz przedmiot praw pokrewnych, ktére
podlegaja ochronie prawnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
Utwor — kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia,
w szczegllnosci utwor:
— wyrazony stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi m.in.:

o literacki,

o publicystyczny,

o naukowy: artykul, ksigzka,

o dydaktyczny: skrypt, podrgcznik, test, bateria testow,

o praca dyplomowa, praca doktorska,

o wystagpienie, odczyt, wyklad,

o kartograficzny,

o program komputerowy,
— plastyczny,
— fotograficzny,
— lutniczy,
— wzornictwa przemyslowego,
— architektoniczny, architektoniczno-urbanistyczny i urbanistyczny,
— muzyczny i stowno-muzyczny,
— sceniczny, sceniczno-muzyczny, choreograficzny 1 pantomimiczny,
audiowizualny (w tym filmowy);
Twérca — osoba, ktdra jest autorem lub wspétautorem Dobra Intelektualnego, do ktérej na
podstawie Regulaminu lub umowy z Uniwersytetem albo przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa Regulamin ma zastosowanie;
Pelnomocnik — Petnomocnik Uniwersytetu ds. ochrony i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej Uniwersytetu;
Pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z UKSW, w tym takze na podstawie
powotlania, wyboru lub mianowania, lub osoba, ktéra zawarta
z Uniwersytetem umowe¢ o wykonanie ustug lub stworzenie Dobra Intelektualnego, w
szczegblnosci umowe o dzieto lub umowe zlecenia;
Student — student studiéw prowadzonych przez Uniwersytet (pierwszego lub drugiego

stopnia) oraz stuchacz studiéw podyplomowych;



9) Doktorant — stuchacz studiéw trzeciego stopnia (studiéw doktoranckich) prowadzonych

przez Uniwersytet;

10) Pomoc Uniwersytetu — kazde udzielone przez UKSW wsparcie, a w szczegdlno$ci

finansowe, organizacyjne, techniczne lub lokalowe, wspomagajace powstanie Dobra
Intelektualnego.
§3

Zakres Regulaminu

Zasady okreslone w Regulaminie majg zastosowanie wobec Pracownikéw oraz Studentéw
i Doktorantéw Uniwersytetu. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszelkich uméw
zawieranych miedzy Uniwersytetem a wskazanymi osobami, jesli przedmiotem takich
umoéw sg Dobra Intelektualne. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ rowniez do uméw z

innymi podmiotami, o ile umowa z danym podmiotem tak stanowi.

Regulamin dotyczy Do6br Intelektualnych powstalych w  wyniku pracy naukowej,
dydaktycznej, badawczej lub rozwojowej prowadzonej na Uniwersytecie, lub na jego

zlecenie.

Zasady okreslone w Regulaminie stosuje si¢ réwniez do Dobr Intelektualnych,

co do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi na podstawie innych tytutow.

W razie watpliwosci, czy dane Dobro Intelektualne zostalo stworzone w ramach
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy lub w okolicznosciach wskazanych w ust.

2, rozstrzyga Pelnomocnik.

§4

Prawa do Dé6br Intelektualnych, zasady dotyczace publikacji utworéw oraz zachowania

1.

poufnosci

Prawa majatkowe do Dobra Intelektualnego, ktérego Tworca jest Pracownik, a Dobro
intelektualne powstato w ramach wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w §3 ust. 2
Regulaminu przystuguja, z zastrzezeniem §7 ust. 3, Uniwersytetowi. Nabycie praw przez
Uniwersytet nastgpuje z chwilg ustalenia Dobra Intelektualnego i nie wymaga jego

przyjecia przez Uniwersytet — w zakresie, w jakim dopuszczajg to przepisy prawa.

Zakres nabycia praw, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje obszar calego Swiata i wszystkie

formy korzystania z nich, a w szczegdlnosci:



a) co do Utworéw: wszystkie znane w chwili ustalenia Utworu pola eksploatacji, a w
szczegOlnosci: w zakresie utrwalania 1 zwielokrotniania Utworu — wytwarzanie
okreslong technikg egzemplarzy Utworu, w tym technika drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg; w zakresie obrotu oryginatem albo
egzemplarzami, na ktérych Utwoér utrwalono — wprowadzanie do obrotu, uzyczenie
lub najem oryginalu albo egzemplarzy; publiczne wykonanie, wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i1 reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie Utworu w taki spos6b, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu
i w czasie przez siebie wybranym; rejestracja Utworu w charakterze znaku
towarowego; wykorzystanie Utworu w celach reklamowych 1 promocyjnych

Uniwersytetu;

b) co do Utworéw bedacych programami komputerowymi: wszystkie znane w chwili
ustalenia Utworu pola eksploatacji, a w szczegdlnosci: trwate lub czasowe
zwielokrotnienia programu komputerowego w catosci lub w czesci jakimikolwiek
srodkami 1 w jakiejkolwiek formie; tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu
lub jakiekolwiek inne zmiany w programie komputerowym; rozpowszechnianie, w

tym uzyczenie lub najem, programu komputerowego lub jego kopii;

c) co do przedmiotéow praw pokrewnych, w szczegdlnosci praw do artystycznych
wykonan, fonograméw i1 wideogramOw: wytwarzanie i zwielokrotnianie okre$long
technikg egzemplarzy zawierajacych przedmiot praw pokrewnych, w tym zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa; wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najmu
egzemplarzy, na ktérych utrwalono przedmiot praw pokrewnych; nadawanie,
reemitowanie oraz odtwarzanie przedmiotu praw pokrewnych, a takze publiczne
udostepnianie przedmiotu praw pokrewnych badz jego utrwalenia w taki sposéb, aby

kazdy mégt mie¢ do niego dostgp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

d) co do pozostalych Débr Intelektualnych: prawo do uzyskania patentu; prawo z
patentu; prawo ochronne na znak towarowy; prawo z rejestracji Wzoru
Przemystowego; prawo ochronne na Wzér Uzytkowy; prawo do wylacznego
wykorzystywania bazy danych w catosci lub w czesci; prawo z rejestracji na
oznaczenie geograficzne; prawo z rejestracji topografii uktadu scalonego; prawo do
wylacznego wykorzystywania tajemnicy podlegajacej ochronie; prawa ze zgloszenia
Dobra Intelektualnego kazdego rodzaju oraz wszelkie inne prawa do Dobr

Intelektualnych, w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo;



e) co do Débr Intelektualnych zaliczajacych si¢ do wiecej niz jednej z w/w kategorii:

zakres bedacy sumg zakresow dla kazdej z tych kategorii z osobna.

Tworca Dobra Intelektualnego ma prawo, z zastrzezeniem ust. 101 11, do wynagrodzenia

na zasadach okreslonych w §5.

Pracownik bedacy Twoércg Utworu, ktéry powstat w ramach wykonywania obowigzkow
okreSlonych w §3 ust. 2, ma prawo decydowania o publikacji tego Utworu, z

zastrzezeniem ust. 5.

Jezeli w umowie z Pracownikiem nie postanowiono inaczej, Uniwersytetowi przystuguje
pierwszenstwo opublikowania, za wynagrodzeniem okreslonym na zasadach okreslonych
w §5, Utworu pracownika, ktéry stworzyt ten Utwér w wyniku wykonywania
obowigzkow okreslonych w §3 ust. 2. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w
ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia Utworu nie zawarto z Twoércg umowy o publikacje
Utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego ustalenia Utwér nie zostat

opublikowany.

Prawo do publikacji pracy dyplomowej, ktérej Tworcg jest Student przystuguje,

z zastrzezeniem ust. 7 temu Studentowi.

Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe;j
Studenta. Jezeli Uniwersytet nie opublikuje pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej
obrony, Student, ktdry ja przygotowat, moze ja opublikowac, chyba ze praca dyplomowa
jest czescig utworu zbiorowego. Student moze w formie pisemnej wnie$¢ o zrzeczenie si¢
przez Uniwersytet swojego prawa pierwszenstwa. Wniosek rozpatruje Petnomocnik.
Jezeli praca zawiera informacje poufne dotyczace Dobra Intelektualnego, do ktérego
prawa przystuguja Uniwersytetowi, do jej publikacji stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia ust. 12-14.

. W przypadku publikacji Utworu, Twoérca jest zobowigzany do umieszczania obok
swojego nazwiska, peilnej nazwy Uniwersytetu w brzmieniu: ,,Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie” w jezyku polskim lub w ttumaczeniu na jezyk

uzyty w danym Utworze.

Jesli Utwor jest czescig utworu zbiorowego, do jego opublikowania wymagana jest zgoda
wspottworcow. Jezeli wspottworca nie jest Studentem badz Pracownikiem Uniwersytetu,
wspoltworca ze strony Uniwersytetu zobowigzany jest poinformowa¢ o tym

Pelnomocnika, w celu zawarcia ze wspéttwérca umowy regulujagcej wzajemne zakresy



10.

11.

12.

13

14.

15.

uprawnien stron do Utworu oraz zasady korzystania z Utworu i zarzadu, w tym

rozporzadzania, prawami do niego.

Niezaleznie od praw wskazanych powyzej, Uniwersytetowi przystuguje prawo do
nieodptatnego wykorzystywania do celéw publikacji i rozpowszechniania, we wtasnych
periodykach oraz stronach internetowych prowadzonych przez Uniwersytet lub na jego
zlecenie caloSci badz fragmentéw Utworéw Pracownikéw. Wykorzystujac Utwor,

Uniwersytet wskazuje Tworcg lub Twércéw Utworu.

Niezaleznie od praw wskazanych powyzej, Uniwersytet ma prawo rozpowszechniania,
bez odrgbnego wynagrodzenia, D6br Intelektualnych Pracownika stworzonych w ramach
wykonywania obowigzkéw okreslonych w §3 ust. 2, w zakresie niezbednym do realizacji
celow dydaktycznych, prac badawczych, rozwojowych oraz na potrzeby przeprowadzenia

ocen i analiz tychze Débr.

Pracownicy i Studenci, ktérzy weszli w posiadanie informacji poufnych dotyczacych
Dobra Intelektualnego, powstalego w ramach pracy, o ktérej mowa w §3 ust. 2,
zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy i nieujawniania ich osobom

trzecim, z zastrzezeniem ust. 14.

. Informacja poufng dotyczaca Dobra Intelektualnego bedzie kazda nieupubliczniona

informacja, ktorej ujawnienie wiaze si¢ z ryzykiem uniemozliwienia uzyskania ochrony
prawnej lub, ktérej ujawnienie doprowadzi do spadku wartosci rynkowej Dobra

Intelektualnego.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Dobra Intelektualnego, do ktérego prawa
przystuguja lub moga przystugiwa¢ Uniwersytetowi, moze nastgpi¢ wylacznie po

uzyskaniu pisemnej zgody Petnomocnika, pod rygorem niewaznosci.

Uniwersytet moze zawrze¢ ze Studentem lub Doktorantem pisemng umow¢ przeniesienia
praw badz licencji wobec Dobra Intelektualnego. Do umowy tej stosuje si¢ postanowienia

ust. 1-3.

§5

Podzial korzyS$ci — zasady wynagradzania Tworcow

Tworca ma prawo, z zastrzezeniem §4 ust. 10 1 11 oraz §5 ust. 9, do wynagrodzenia za
eksploatacje przez Uniwersytet z Dobra Intelektualnego przez niego stworzonego, na

zasadach wskazanych ponizej.



. W przypadku komercjalizacji bezposredniej (tj. transferu praw do Débr Intelektualnych
m.in. na podstawie uméw licencyjnych, czy tez przeniesienia praw) zysk (netto) z
komercjalizacji Dobra Intelektualnego przypada w 50% Uniwersytetowi i w 50%

Tworcom.

. Podzialowi podlegaja zyski netto, tj. po odliczeniu wszelkich obcigzen
publicznoprawnych oraz kosztéw uzyskania zyskow (np. kosztéw uzyskania ochrony,

rejestracji Dobra Intelektualnego, ttumaczen, kosztow prawnych).

. Podziatl zyskow pomiedzy Twoércéw Dobra Intelektualnego objetego komercjalizacja lub
Tworcow Dobr Intelektualnych, jesli komercjalizacja obejmuje wigcej niz jedno Dobro
jednocze$nie, nastepuje proporcjonalnie do wartosci kazdego z Dobr 1 wkiadu kazdego z
Twoércoéw, zgodnie z ich wspllnym pisemnym stanowiskiem. W razie sporu mig¢dzy
Tworcami co do zakresu wkladéw twoérczych, nie wyptaca si¢ kwoty przeznaczonej dla
nich do czasu uzgodnienia przez nich tego zakresu badz jego ustalenia w prawomocnym

wyroku sadu.

O ile w danym przypadku nie postanowiono inaczej, Uniwersytet pobiera wynagrodzenie
i przekazuje je w odpowiedniej czesci Twoércom. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1-4
wyplaca si¢ Tworcom najpézniej w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu pierwszego
roku kalendarzowego, w ktorym wystapil zysk (ktéry Uniwersytet uzyskat),

nie dluzej jednak niz przez 5 kolejno po sobie nastepujacych lat.

. W przypadku komercjalizacji z wykorzystaniem spotki spin-off, wielko$¢ udziatow
(liczbe akcji) przypadajacych Uniwersytetowi okresla umowa inwestycyjna z partnerem
(partnerami) spotki. Umowa moze tez przewidywac wielkos¢ udziatéw (ilo$¢ akcji)
przypadajacych Tworcy, a w braku takich postanowien — udzial Tworcy w zyskach netto
Uniwersytetu z dzialalno$ci spétki ustala Petnomocnik, a akceptuje w formie pisemne;j
Rektor lub Kanclerz oraz Kwestor. Pozostale zasady dzialalnosci spoétki spin-off i

podziatu zyskéw regulujg wlasciwe umowy.

. Jesli Uniwersytet nie uzyskuje z eksploatacji Dobra Intelektualnego zysku, a takze w

sytuacji okreslonej w § 4 ust. 101 11, Twoércy nie przystuguje prawo do wynagrodzenia.

. Zasady opisane w ustepach poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio, jesli Student uzyska
jakiekolwiek zyski z eksploatacji z Débr Intelektualnych stworzonych w ramach prac
wskazanych w §3 ust. 2. Student ma obowigzek poinformowac¢ Peltnomocnika o takiej

sytuacji.



9. Wskazane w ust. 1-9 zasady wynagradzania TworcOw stosuje si¢ rowniez w przypadku

1.

utraty przez Tworce statusu Pracownika, lub Studenta.

§6

Zasady obowiazujace przy zglaszaniu rozwigzan, ktére mogg uzyskac ochrone prawng

lub zosta¢ skomercjalizowane (zasady i procedury komercjalizacji)

Pracownicy oraz Studenci maja obowiazek niezwlocznego powiadamiania Petnomocnika
o rozwigzaniach ich autorstwa, ktére stanowig lub moga stanowi¢ Dobra Intelektualne lub

w zwiazku z tym posiadajg potencjat komercyjny, w szczegdlnosci o:
a) odkryciach mogacych by¢ podstawg patentu;
b) wynikach badan zdatnych do komercjalizacji.

Studenci zobowigzani sg dodatkowo powiadomi¢ o takiej sytuacji pracownika begdacego
ich opiekunem naukowym w ramach danego projektu (opiekuna kota naukowego,

promotora, prowadzgcego zajecia itp.).

Zgtoszenie do Pelnomocnika, o ktéorym mowa w ust. 1, sporzadzane jest zgodnie z
okreslonymi przez niego zasadami, przy czym powinno ono zawiera¢ wst¢png ocen¢
zgltaszajacego co do mozliwosci uzyskania korzysci z ochrony i komercjalizacji
rozwigzania. Tworca jest zobowigzany wspdtpracowac z Petnomocnikiem, by ewentualna
komercjalizacja rozwiazania nastapita we wilasciwy sposob, sprawnie 1 z korzyscia dla

Uniwersytetu oraz Tworcy.

Pelnomocnik po konsultacji ze zglaszajacym oraz dokonaniu oceny potencjatu
rozwigzania podejmuje decyzj¢ co do dziatan dotyczacych dalszych loséw rozwigzania,

a w szczegolnosci o:

1) zgloszeniu wynalazku, wzoru uzytkowego lub wzoru przemystowego w celu
uzyskania prawa wytacznego, lub podjeciu innych krokéw koniecznych dla ich
ochrony, lub w uzasadnionych przypadkach o rezygnacji, po uzyskaniu zgody Senatu
Uniwersytetu, z przystugujacych Uniwersytetowi praw majatkowych i1 przeniesieniu

ich na Tworcg,
2) objeciu rozwigzania tajemnica,

3) wyborze $ciezki komercjalizacji, tj.:



i) udostepnieniu Dobra Intelektualnego (praw) do korzystania osobom trzecim

za wynagrodzeniem,

1) przeniesieniu praw lub udzieleniu licencji do Dobra Intelektualnego na podmiot

trzeci w zamian za wynagrodzenie,

iii) utworzeniu odrebnego podmiotu, w ktérym Uniwersytet lub Uniwersytet i Twoérca
lub osoby trzecie obejmg udzialy badz akcje, a ktérego celem bedzie
maksymalizacja rynkowych korzysci ze zgloszonego rozwiazania (spdtka spin-

off).

Podjecie dzialan, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1), moze nastgpi¢ pod warunkiem
potwierdzenia przez Kwestora UKSW mozliwosci sfinansowania optat zwigzanych z

podjeciem tych dziatan.

§7
Pelnomocnik

ds. ochrony i komercjalizacji wlasnosci intelektualnej Uniwersytetu

Pelnomocnik jest odpowiedzialny za zarzadzanie wtasnos$cig intelektualng na UKSW oraz
komercjalizacj¢ Do6br Intelektualnych oraz innych rozwigzan, ktérych autorami
sg Pracownicy i Studenci.

Do zadan Pelnomocnika nalezy opracowywanie, biezgca aktualizacja i1 realizacja zasad
oraz procedur komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych, a takze
ustalenie zasad dotyczacych finansowania ochrony Débr Intelektualnych.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pelnomocnik, po uzyskaniu pisemne;j
akceptacji Rektora, moze zawrze¢ z Pracownikiem umowe, ktéra okresli odmienne
od wskazanych w §4 ust. 1, zasady wlasnosci praw do Dobra Intelektualnego.

. W przypadku wspétpracy Uniwersytetu z innymi podmiotami, w ramach ktérych moze
doj$¢ do powstania Dobra Intelektualnego, na Pelnomocniku cigzy obowiazek ujecia w
umowie o wspélpracy postanowien co do praw do mogacego powsta¢ Dobra

Intelektualnego.

. W przypadku realizacji zlecen z zewnatrz (w tym umoéw sponsorskich, uméw o
korzystanie z zasobéw Uniwersytetu przez osoby trzecie) postanowienia ust. 4 stosuje si¢

odpowiednio.



§8

Postanowienia koncowe

Uniwersytet moze, w zwigzku z komercjalizacja Dobra Intelektualnego, zezwoli¢
Tworcom na korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu oraz udzieli¢ wsparcia w zakresie

administracyjno-ksiggowym lub udzieli¢ innej Pomocy Uniwersytetu.

. Wynagrodzenie za korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu oraz jej zasobéw kadrowych
winno uwzglednia¢ ceny rynkowe. Rozliczenie wynagrodzenia moze nastapi¢ w oparciu o

rozliczenie zysku.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przez czas okreslony, jednak nie dluzszy niz
cztery lata, korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu moze odbywaé si¢

na warunkach korzystniejszych niz okreslone w ust. 2.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, a objetych jego zakresem

przedmiotowym, decyzje podejmuje Rektor.

Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢:

a) wobec projektow, ktore uleglty komercjalizacji przed jego wejsciem w zycie;
b) do Doébr Intelektualnych ustalonych przed jego wejsciem w zycie.

W sytuacjach wskazanych powyzej majg zastosowanie zasady dotychczasowe.
Regulamin moze zosta¢ zmieniony przez Senat.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na podstawie zarzadzenia Rektora.



