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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 56/2011 Rektora UKSW
z dnia 22 grudnia 2011 r.

REGULAMIN
korzystania z zaje¢ prowadzonych przez CSiDZ UKSW

I. INFORMACIJE OGOLNE

1.

2.

Regulamin stosuje sie do szkolen prowadzonych przez Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (zwanego dalej CSiDZ UKSW).

W ramach szkolen prowadzonych przez CSiDZ UKSW nalezy wymieni¢ nastepujace zajecia, ktore
sg zgodne z decyzjg nr 11/10 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 2 czerwca 2010 r. w sprawie okreslenia liczby punktéw w systemie akumulacji i przenoszenia
osiggnie¢ studenta za zajecia fakultatywne prowadzone przez jednostki ogélnouczelniane:

a) ,Warsztaty Umiejetnosci Trenerskich” w wymiarze 120h (5 punktéw ECTS)

b) ., Warsztat Pracy Doradcy Zawodowego” w wymiarze 60h (3 punkty ECTS)

c) .Warsztaty Umiejetnosci Liderskich” w wymiarze 60h (3 punkty ECTS)

d) ,Warsztaty Przedsiebiorczosci” w wymiarze 45h (2 punkty ECTS)

e) ,Warsztaty Rozwoju Kariery” w wymiarze 45h (2 punkty ECTS)

f) ,Warsztaty Kompetencji Spotecznych” w wymiarze 45 h (2 punkty ECTS)

g) ,Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy” w wymiarze 20h (1 punkt ECTS)

h) ,Warsztaty Rozwoju Osobistego” w wymiarze 20h (1 punkt ECTS)

Regulamin okresla:

a) procedury rekrutacji do udziatu w warsztatach
b) zasady organizacji zajec

c) warunki uczestnictwa w szkoleniach

II. PROCEDURA REKRUTACII

1.

Rekrutacja do udziatu w warsztatach bedzie miata charakter otwarty. Przeprowadzona zostanie
w dwodch edycjach (styczen-luty oraz wrzesien-pazdziernik).

Do udziatu w warsztatach zakwalifikowane zostang osoby, ktére posiadajg status studenta UKSW,
wypetnig formularz rejestracyjny na stronie internetowej CSiDz UKSW
(www.szkolenia.uksw.edu.pl) oraz pomyslnie przejdg przez rozmowe kwalifikacyjna.

Zgtoszenia przyjmowane sg od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia rekrutacji, okreslonego przez
Kierownika CSiDZ UKSW.

Zgtoszenia, ktére wptyng po zamknieciu terminu rekrutacji nie bedg uwzgledniane.

Wystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem studenta na zajecia.

Procedura rekrutacji obejmowac bedzie nastepujace etapy:

ETAP 1 - przyjmowanie zgloszen

Na stronie internetowej zamieszczone zostang wzory niezbednych formularzy zgtoszeniowych.
Formularze bedg dostepne takze w siedzibie CSiDZ UKSW. Oprocz ztozenia formularza

zawierajgcego dane osobowe i kontaktowe kandydatéw, osoby zainteresowane udziatem
w zajeciach zobowigzane bedg do uargumentowania motywacji do udziatu w warsztatach.



ETAP 2 - weryfikacja formalna zgloszen
Wszystkie zgtoszenia przeanalizowane zostang:

- pod katem kompletnosci, polegajacym na wypetnieniu wszystkich informacji w formularzu
zgtoszeniowym,

- pod katem spetnienia kryteriow formalnych.

Zgtoszenia niekompletne lub zgtoszenia osob, ktore nie spetniag wymogow formalnych nie beda
brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.

ETAP 3 - spotkania rekrutacyjne

Rozmowa rekrutacyjna bedzie miata charakter wystandaryzowanego wywiadu kompetencyjnego
przeprowadzonego przez pracownikéow CSiDZ UKSW. Rozmowy rekrutacyjne prowadzone bedg w
siedzibie CSiDZ UKSW, w ustalonych z kandydatami terminach. Celem rozmowy rekrutacyjnej
bedzie uzyskanie informacji dotyczacych:

- mozliwosci efektywnego uczestnictwa w warsztatach,

- poziomu motywacji,

- predyspozycji osobowosciowych oraz

- dodatkowych form aktywnoséci spoteczno - zawodowych.

ETAP 4 - kwalifikacja i dobor grup

Na podstawie kart wynikow ze spotkan rekrutacyjnych zgtoszenia uczestnikdw uszeregowane
zostang wediug uzyskanej liczby punktow. Na tej podstawie wytonieni zostang studenci, ktérzy
osiagng najlepsze wyniki (najwiekszg liczbe punktow) i zostang zakwalifikowani do udziatu w
zajeciach. Limit kazdej z grup okreslony zostanie zgodnie z uchwatg o pensum. Dodatkowo dla
kazdej z grup warsztatowych utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnikow (po trzy osoby na

grupe).

ETAP 5 - przystapienie do udziatu w zajeciach

Studentom zakwalifikowanym do wudzialu w zajeciach przestane zostang harmonogramy
warsztatow, wraz z prosba o potwierdzenie swojego udziatu.

W przypadku rezygnacji studenta z udzialu w zajeciach w danym semestrze akademickim do
udziatu zaproszona zostanie osoba z listy rezerwowej.

O przyjeciu do udziatu w zajeciach realizowanych przez CSiDZ UKSW decydowac bedzie: spetnienie
kryteriow formalnych, liczba uzyskanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej, kolejnos$¢ zgtoszen.

III. ZASADY ORGANIZACJII ZAJEC WARSZTATOWCYH

1.

Uczestnicy otrzymujg w trakcie zaje¢ informacje o formie zaliczenia, dopuszczalnej nieobecnosci
oraz niezbedne materiaty szkoleniowe i bibliografie.

Osoba prowadzaca zajecia zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec
warsztatowych. Uczestnicy beda informowani o zmianach i kazdorazowo zostanie im przekazany
aktualny harmonogram.

Uczestnicy projektu zobowigzani sq do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
b) wykonywania zadan domowych zlecanych przez treneréw;
c) przystapienia do zaliczenia weryfikujagcego postepy w nauce;
d) wypetnienia po zakonczeniu szkolen ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizowanych zajec.

Aby otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu zaje¢ warsztatowych student zobowigzany jest do
obecnosci w minimum 90% zaje¢ przewidzianych programem. Kolejnymi warunkami otrzymania
zaswiadczenia jest realizacja zadan domowych oraz zaliczenie zajec.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach przekraczajacych dozwolong liczbe zaje¢, ktore student
z przyczyn losowych moze opusci¢, zobowigzany bedzie on do zaliczenia materiatu bedacego
przedmiotem zaje¢. Dowodem zaliczenia w/w materiatu jest zaswiadczenie podpisane przez trenera,
u ktorego student zalicza nieobecnos$¢. Forme zaliczenia ustala trener.

W przypadku rezygnacji z udziatlu w zajeciach w trakcie trwania semestru akademickiego student
nie otrzymuje zaliczenia.



Studenci, ktérzy zostali zakwalifikowani po rozmowie rekrutacyjnej do grup warsztatowych, a nie
uczestniczyli w zajeciach, blokujgc miejsce innym studentom, ktérzy chcieliby korzystac¢ z zaje¢, nie
bedga mieli mozliwosci korzystania z ustug oferowanych przez CSiDZ UKSW przez okres roku
akademickiego.

Udziat studenta w zajeciach jest bezptatny.

V. MONITORING UCZESTNIKOW zZAJEC

1.

VI.

Uczestnicy zaje¢ warsztatowych moga na zasadzie dobrowolnosci przekazywac informacje o rozwoju
swoich karier zawodowych.

Uczestnicy zaje¢ mogg na zasadzie dobrowolnosci bra¢ udziat w ankietowych badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego UKSW.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej (www.szkolenia.uksw.edu.pl) oraz w siedzibie
CSiDZ UKSW.

Ogdlny nadzér nad realizacjg zaje¢ warsztatowych, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika CSiDZ UKSW.




