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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE

REKTOR
BR-0161-1-35/13
Zarzadzenie Nr 35/2013
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 22 maja 2013r.

w sprawie wszczecia i prowadzenia procedury zwolnien grupowych

w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,

poz. 1365, z p6zn. zm.) i art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

(Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pézn.zm.), zwang dalej ustawa, majac na wzgledzie Uchwale

Nr 2/2013 Senatu UKSW z dnia 24 stycznia 2013 r. w sprawie dzialan oszczednosciowych

w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w roku budzetowym 2013,

zarzadza si¢, co nastepuje;

1.

§1

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie wszczyna si¢
procedur¢ zwolnien grupowych pracownikéw UKSW, zwanych dalej zwolnieniami
grupowymi.

Do celow niniejszego Zarzadzenia przez ,zwolnienia grupowe” nalezy rozumiec
zwolnienia pracownikdw bedacych nauczycielami akademickimi 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi UKSW, dokonywane przez Rektora UKSW
jako pracodawce, z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w rozumieniu ustawy.

Rektor zawiadamia na piSmie zaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace w UKSW
o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w celu konsultacji 1 zawarcia
Porozumienia miedzy Rektorem a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zwanym
dalej Porozumieniem, w sprawie szczegétowych zasad postepowania Rektora
w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia.
Przeprowadzenie konsultacji 1 zawarcie Porozumienia powinno nastapi¢ w terminie nie
dtuzszym niz 20 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia zakladowym organizacjom

zwigzkowym.



Konsultacja, o ktérej mowa w ust. 3, dotyczy w szczegdlnosci ustalenia szczegdétowych
zasad dziatania Rektora dotyczacego rozmiaru zwolnien grupowych, a takze obowigzkow
Rektora w zakresie niezbednym do rozstrzygnigcia innych spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym zwolnieniem grupowym.

W przypadku nieosiagni¢cia Porozumienia w terminie, o ktéorym mowa w ust. 4, zasady
postepowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem zwolnienia
grupowego, Rektor ustali jednostronnie w Regulaminie zwolnien grupowych w UKSW,
zwanym dalej Regulaminem, uwzgledniajagc w miar¢ mozliwosci propozycje
przedstawione przez zakladowe organizacje zwigzkowe w toku konsultacji.

Regulamin bedzie wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem.

§2

Zobowiazuje kierownikéw jednostek organizacyjnych UKSW do zapoznania podlegtych

pracownikéw z trescig okre§lonej w niniejszym Zarzadzeniu procedury zwolnien grupowych

w UKSW.

1.

§3

W celu wykonania Zarzadzenia powotuje Zesp6t Zadaniowy ds. Wdrozenia i Realizacji

Procedury Zwolnien grupowych, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Rektor UKSW jako przewodniczacy;

2) Prorektor ds. Nauki i Rozwoju;

3) Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia;

4) Prorektor ds. Finansowych i Infrastruktury;

5) Dyrektor Kancelarii Rektora UKSW;

6) Kanclerz;

7) Kwestor UKSW;

8) Kierownik Dzialu Kadr i Ptac.

Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:

1) przedstawienie propozycji merytorycznych do opracowania Kkryteribw zwolnien
grupowych;

2) przedstawianie propozycji zakresu merytorycznego tresci zawiadomienia strony
zwigzkowej do celow konsultacji spotecznych;

3) udzielanie Rektorowi informacji 1 wsparcia w zakresie czynnosci podejmowanych
przez Rektora w procesie konsultacji i negocjowania Porozumienia, w tym takze

udziat w konsultacjach;



4) udzial w opracowaniu projektu Regulaminu w przypadku nieosiagniecia
Porozumienia;
5) przygotowanie zakresu merytorycznego projektow decyzji personalnych, dotyczacych
zwolnien grupowych i zwolnien ,, indywidualnych’” w ramach zwolnien grupowych;
6) dokonywanie oceny prawidlowosci doboru kryteriow zwolnien grupowych
do poszczegélnych  kategorii  pracownikow w  okreSlonych  jednostkach
organizacyjnych UKSW;
7) udzial w opracowaniu propozycji rozstrzygniecia spraw pracowniczych wynikajacych
z prowadzenia procedury zwolnien grupowych.
3. Przydzial zadan dla poszczeg6lnych cztonkéw Zespotu bedzie dokonywany przez Rektora
w formie pisemne;j.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. dr hab. Stanistaw Dziekonski, prof. UKSW



