Zalacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora UKSW z dnia 8 listopada 2021 r.

Zalacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegdétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki teologiczne,

w zakresie dzialalno$ci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W zakresie dzialalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,

zaliczane (afiliowane) do dyscypliny nauk teologicznych:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;
2) czynny udziat w konferencji naukowej (na podstawie delegacji udzielonej
przez dziekana), spelniajacej dotychczasowe kryteria ministerialne:
a) migdzynarodowej — wygtoszenie referatu 10 pkt., prowadzenie sesji - 2 pkt.;
b) ogdlnopolskiej — wygloszenie referatu 5 pkt., prowadzenie sesji 1 pkt.;
¢) zaudzial w konferencjach mozna uzyska¢ max. 10 pkt;
3) organizacja konferencji naukowej: miedzynarodowej lub ogélnopolskiej - 10 pkt.;
4) granty NCN, NCBiR, NPRH i inne, finansowane przez instytucje krajowe
lub miedzynarodowe:
a) zlozenie grantu jako kierownik - 20 pkt.;
b) kierowanie grantem - 30 pkt.;
¢) udzial w grancie jako wykonawca na UKSW - 15 pkt.;
d) udzial w grancie jako wykonawca poza UKSW - 10 pkt.;
5) wspotpraca zagraniczna:
pobyty naukowe za granica powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze, Erasmus
lub inny pobyt kwalifikowany - 10 pkt.;
6) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie
z wymogami ewaluacji (np. aplikacja produktu) - 10 pkt.;
7) awans naukowy:
a) profesura - 30 pkt.;
b) habilitacja - 25 pkt.;
c) doktorat - 20 pkt.;

d) inne wazne osiggni¢cia naukowe wskazane przez pracownika - do 10 pkt.;
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8) promocje i recenzje:

a) promotorstwo doktoratu:
promotor gtéwny — 10 pkt.;
promotor pomocniczy — 5 pkt. (konieczno$¢ udokumentowania na pisSmie
wktadu merytorycznego);

b) recenzja doktorska — 5 pkt.;

¢) recenzja habilitacyjna — 8 pkt.;

d) udzial w komisji habilitacyjne;j:
przewodniczacy, sekretarz — 4 pkt.;
cztonek — 2 pkt.;

e) recenzja profesorska — 10 pkt.;

f) inne wazne osiggnig¢cia wskazane przez pracownika — do 5 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspétautorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo

rozdzialu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana

w kolejnej ocenie okresowej.

3. Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym roku zatrudnienia, podlegajacym ocenie
okresowej, ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od nich

publikacji powyzej 20 pkt.

4. Punkty wyliczane podaje si¢ w liczbach catkowitych, w razie, gdy wystepuje ulamek,

zaokragla si¢ w gore.



5. Do oceny dziatalno$ci naukowej wliczane sg publikacje naukowe, ktére spetniaja nastepujace
warunki:

a) artykut naukowy opublikowany w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
tych czasopism i1 materiatéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce;

b) artykul naukowy opublikowany w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism;

¢) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcja
naukowa takiej monografii lub rozdzial w takiej monografii;

d) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie

wydawnictw, redakcja naukowa takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii.

6. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania wigzacej interpretacji jest
przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja winna by¢ wydana

na pismie).

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ aktualizacji (w trakcie roku sprawozdawczego) punktacji
za podstawowe osiggnigcie naukowe, jakim jest artykut naukowy lub monografia, jesli
zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace aktualizacji listy
punktowanych czasopism naukowych lub wydawnictw, bedzie w tym zakresie korzystniejsze

dla pracownika.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna | 0-30

Pozytywna powyzej 30




