Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 45/2021 Rektora UKSW z dnia 6 maja 2021 r.

REGULAMIN
BIURA AUDYTU WEWNETRZNEGO I KONTROLI (BAWiK)

§ 1.

Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej, zwane dalej: ,biurem” jest jednostka administracji
og6lnouczelnianej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, dzialajaca na
podstawie ustawy o finansach publicznych, powotang do prowadzenia dzialan w zakresie badania
i oceny systemu kontroli zarzagdczej w Uniwersytecie.

§ 2.
Szczegobtowe zakresy zadan pracownikow biura znajduja si¢ w indywidualnych zakresach obowigzkéw.

§ 3.

1. Celem biura jest wykonywanie zadan majacych na celu zapewnienie systematycznej oceny
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzagdczej] w UKSW oraz wykonywanie ustug
i czynnosci doradczych.

2. Do zadan Biura nalezy:
1) w zakresie audytu wewngtrznego:
a) opracowywanie rocznego planu audytu,
b) realizacja zadan audytowych i przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajacych,

¢) przedstawianie wynikéw audytu wewn¢trznego w sprawozdaniu z wykonania planu audytu
wewnetrznego,

d) $wiadczenie czynnosci doradczych,
e) gromadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych dziatan audytowych;
2) w zakresie kontroli:

a) opracowywanie rocznego planu kontroli, w tym okreslanie obszar6w ryzyka zwigzanych
z kontrolg zarzadcza, ich analiza oraz wskazywanie obszaréw przewidzianych do kontroli,

b) przeprowadzanie czynno$ci zwiazanych z kontrola zgodnie z zatwierdzonym planem,

¢) przeprowadzanie kontroli doraznych wynikajacych z biezacych potrzeb oraz sprawdzajacych
realizacje wnioskow pokontrolnych,

d) dokumentowanie wynikéw  przeprowadzonych kontroli, opracowywanie zalecen
pokontrolnych i sprawozdania z przeprowadzonej kontroli oraz przedstawianie wynikow
pokontrolnych wtadzom UKSW,

e) gromadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych dziatan kontrolnych.

§ 4.

Pracownicy biura oraz Audytor Wewnetrzny dzialaja na podstawie odrgbnego upowaznienia Rektora,
ktére zezwala na pelny, wolny i nieograniczony dostep do wszelkich dokumentéw poszczegélnych
jednostek UKSW, niezbednych do wykonania zadan, o ktérych mowa w § 3.
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§5.

. Pracownicy Biura podlegaja bezposrednio Rektorowi.

. Uprawnienia pracodawcy wzgledem pracownikéw Biura wykonuje bezposrednio Rektor lub
dziatajacy z umocowania Rektora Dyrektor Kancelarii Rektora UKSW.

. Dyrektor Kancelarii Rektora UKSW stosownie do ust. 2 nie moze dokonywac czynno$ci zwigzanych
z nawigzaniem lub rozwigzaniem stosunku pracy oraz dokonywaniem zmian w umowie o pracg.



