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ZARZADZENIE Nr 83/2020
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 3 grudnia 2020 .

zmieniajace Zarzadzenie Nr 65/2020 Rektora UKSW w sprawie zasad funkcjonowania
Uniwersytetu w zwiazku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu UKSW, w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842),
oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491 z pdzn. zm.), oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. poz. 1871), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 65/2020 Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu w zwigzku
z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

H)w§o:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracownicy, na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy, zobowiazani sa do niezwtocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego 0 przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania - w tym bezwzglednie, 0 fakcie objgcia kwarantanng
lub izolacja w warunkach domowych.”;

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»31a. Informacje na temat odbywanej kwarantanny lub izolacji domowej nalezy przekazywac

telefonicznie oraz e-mailowo rownolegle do bezposredniego przetozonego oraz do Dziatu
Kadr (kadry@uksw.edu.pl).”;

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Pracownik objety kwarantanng lub izolacja domowa moze wnioskowa¢ do pracodawcy
o wyrazenie zgody na $wiadczenie przez niego pracy w trybie pracy zdalnej. W tym celu
pracownik wypetnia ,, Oswiadczenie 0 pracy zdalnej ”, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 4
do niniejszego Zarzadzenia.”;
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d) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i ust. 2b w brzmieniu:

»28. Zaakceptowane oswiadczenie, o ktorym mowa W ust. 2 bezposredni przetozony przesyta

2b.

do Dzialu Kadr (kadry@uksw.edu.pl). Dziat Kadr po weryfikacji przekazuje o$wiadczanie
do decyzji Pracodawcy.

Pracownikowi §wiadczacemu prace w trybie zdalnym w okresie kwarantanny/izolacji
domowej, przystuguje zgodnie z umowa o pracg petne wynagrodzenie.”;

2) po § 9 dodaje si¢ § 9ai § 9b w brzmieniu:

,»§ 9a. 1. Pracodawca otrzymuje informacje o objeciu pracownika kwarantanng lub izolacjg domowsa

2.

§ 9b. 1.

za posrednictwem profilu PUE-ZUS.

Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1 nie powoduje koniecznosci sktadania wniosku przez
pracownika. Za ten okres pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy,
chyba ze ztozy ,, Oswiadczenie 0 pracy zdalnej”, o ktorym mowa w § 9 ust. 2, w zwiagzku
zZ podjeciem pracy zdalnej w tym okresie.

. Jezeli informacja o kwarantannie lub izolacji domowej pracownika nie znajdzie potwierdzenia

na profilu PUE-ZUS pracodawcy, Dziat Kadr przekazuje pracownikowi informacj¢ o braku
potwierdzenia kwarantanny/izolacji domowej na wymienionym profilu i koniecznosci
ztozenia ,, Oswiadczenia Pracownika ”, ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pracownik zobowigzany jest ztozy¢ w formie pisemnej

w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia kwarantanny albo izolacji w warunkach
domowych.

. W przypadkach, gdy pracownik jest poddany kwarantannie jako domownik osob zakazonych

koronawirusem oraz gdy kwarantanng objete s3: dziecko albo inny czilonek rodziny —
swiadczenia w razie choroby 1 zasitek opiekunczy przystuguja po wypetnieniu drukow
dostepnych na stronie ZUS.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016
r.), dalej RODO, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie (I0D), zktorym mozna skontaktowac si¢ pod nr tel. 22/5619034,
email: iod[at]uksw.edu.pl.

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie: imie¢, nazwisko, adres

zamieszkania.

. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu zapewnienia

bezpieczenstwa oraz podjecia dziatan zwigzanych z ograniczeniem rozprzestrzeniania si¢
COVID-19. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. d
RODO.

. Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
. Pani/Pana dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie s3

przedmiotem profilowania.

. Pani/Pan ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich

sprostowania i ograniczenia przetwarzania. Ze wzgledu na fakt, ze podstawa do przetwarzania

2


mailto:kadry@uksw.edu.pl
mailto:iod@uksw.edu.pl

danych osobowych nie jest zgoda, nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuni¢cia danych,
ani do ich przenoszenia.

8. Pani/Pana dane osobowe nie s3 udostgpniane innym podmiotom za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisoOw prawa i zawartych umow.

9. Pani/Pan dane osobowe sa przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji dziatan
zwigzanych z ograniczeniem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

10.Pani/Pan posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora
niezgodnie z RODO.”.

3) po Zalaczniku nr 3 dodaje sie:

a) Zalacznik Nr 4 ,,Oswiadczenie o pracy zdalnej” w brzmieniu okreslonym w Zataczniku Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia,

b) Zalacznik Nr 5 ,,Oswiadczenie Pracownika”, w brzmieniu okreSlonym w Zatgczniku Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



