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Gtéwne kierunki dziatalnosci UKSW w Warszawie w latach 2006-2008

Opracowanie niniejsze wpisuje sie w ,,Strategie rozwoju UKSW w Warszawie w latach 2003-2020" —
Uchwata nr 38/2003 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia
20 listopada 2003r.

1. Misja uczelni

Misjg Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jest ksztatcenie
studentow, spetniajgce krajowe wymagania edukacyjne i dajgce absolwentom podstawy
kariery zawodowej w warunkach gospodarki globalnej na rynku pracy. Uniwersytet
pragnie byC uczelnig wyrdzniajgcg sie wysokim poziomem prac badawczych, efektywng

dydaktykg, sprawnym zarzgdzaniem i administrowaniem.

W odniesieniu do pracownikdéw naukowo-dydaktycznym innych uczelni, nasza
uczelnia podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych nie
tylko szybkie zdobywanie stopni naukowych, lecz przede wszystkim osigganie liczgcych
sie w Swiecie wynikdw prac badawczych. Uczelnia bedzie sie staraCc o coraz wiekszg
liczbe uczonych o uznanym autorytecie naukowym w kraju i za granicg, wygrywajgcych
konkursy na granty krajowe i zagraniczne, zdobywajgcych prestizowe nagrody oraz

legitymujgcych sie znaczgcym dorobkiem naukowym.

Ambicjg Uniwersytetu jest utrwalenie dotychczasowej pozycji i dalszy rozwdj, w
kierunku zapewnienia studentom mozliwosci zdobywania wiedzy na aktualnie
najwyzszym swiatowym poziomie i jednoczesnie jej praktycznego zastosowania w
przysztej pracy zawodowej oraz dostosowanie kierunkéw studidw do aktualnych
zapotrzebowan na rynku pracy. Jakos¢, dostepnos¢ oraz otwartos¢ edukacji warunkujg
rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego bazujgcego na zasadzie spdjnosci spoteczne;.
Przygotowanie, a nastepnie uczestnictwo studentow w procesie uczenia sie¢ wzmacnia w
nich gotowos¢ do podejmowania wyzwan, dziatan innowacyjnych oraz poczucie wiasne;j
wartosci; wpiera ich rozwdj osobisty i pozwala na swobodne poruszanie sie po
nowoczesnym rynku pracy. Rownoczes$nie Uniwersytet jest Swiadom tego, Ze jest
konieczne state podnoszenie poziomu kwalifikacji oséb dorostych, przede wszystkim
kwalifikacji ogélnych kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym

spoteczenstwie

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, poprzez wyzej
wymienione cele, chciatby uzyska¢ renome bardzo dobrego uniwersytetu oraz zachowaé
i utrwali¢ swojg tozsamos$¢ i specyfike uniwersytetu, wyrostego z chrzescijanskiej tradycji
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i na niej budujgcego. Owa tozsamo$¢ powinna znalez¢ odzwierciedlenie w strukturach
Uczelni, w badaniach naukowych, dydaktyce i dziatalnosci wychowawczej, a takze w

zarzgdzaniu i administrowaniu Uniwersytetem.

U podstaw niniejszej strategii lezy realizm w ocenie mozliwosci dalszego rozwoju. Stgd
tendencja do umacniania Uczelni w jej dotychczasowym ksztatcie, potgczona z radykalng

poprawg warunkéw materialnych i socjalnych.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie pragnie spetni¢ swojg

misje w szczegolnosci poprzez:
1) ochrone, pielegnowanie i kontynuacje dziedzictwa intelektualnego przesztosci;
2) przestrzegania zasad wolnosci i etyki w zakresie badan i ksztatcenia;

3) prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie realizujgc odwieczne

dazenie cztowieka do otwierania nowych horyzontow myslowych;

4) ksztatcenie na najwyzszym poziomie. Uniwersytet przywigzuje wielkg wage do
jakosci ksztatcenia i tworzenia godnych warunkéw, w jakich sie ono winno
odbywad;

5) szerokg wspotprace z partnerami zagranicznymi, poprzez kontakty naukowe,

wymianie kadr i studentéw;

6) stworzenie studentom mozliwosci uczestniczenia w zyciu uczelni, wspierajgc

ich dziatalno$¢ naukowg, w zakresie kultury i samorzgdowa;

7) mozliwos¢ finansowania wielu korzystnych przedsiewziec, takich jak: praktyki

studenckie oraz nowe inwestycje UKSW w ramach programéw unijnych.

Uniwersytet jest Swiadom zaréwno szans na rozwdj jak i zagrozen wynikajgcych zarowno

z uwarunkowan wewnetrznych Uczelni jak i zewnetrznych.



Gtéwne kierunki dziatalnosci UKSW w Warszawie w latach 2006-2008

Analiza SWOT dla Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Prestiz Uczelni.
Intensywna wspotpraca miedzynarodowa.

Mocne strony ) N . ]
Bogaty ksiegozbior w ramach prowadzonych kierunkéw na
uczelni.

Mata aktywnos¢ w europejskich projektach.
Brak zaangazowania kadry w proces rozwoju Uczelni.
Mato efektywny system zarzgdzania.

Stabe strony . _ . _
Program nauczania niedostatecznie przygotowujgcy do
aktywnego wejscia absolwentoéw na europejski rynek pracy
Brak ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning).

Wysokie aspiracje edukacyjne ludnosci.
Rosngce zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne.
Szanse Rosngce zapotrzebowanie na studia Il i lll stopnia.
Wozrost zainteresowania otoczenia gospodarczego wspotpracg
z uczelnia.
Wzrost liczby pracowni komputerowych, w tym z potgczeniem
do Internetu.
s e . Opracowanie systemu oceny jakosci ksztatcenia na Uczelni.
Mozliwosci
Mozliwos¢é wykorzystania dodatkowych Zzrodet finansowania,
np. europejskich funduszy strukturalnych.

Ograniczenia Relatywnie niski wzrost liczby prgfesoréw [ ’doktoréw
habilitowanych w stosunku do wzrostu liczby studentow.
Niedostateczne finansowanie.

Niz demograficzny.

Zagrozenia Trudnosci w zarzgdzaniu uczelnig.
Brak dostatecznych analiz i prognoz rynku pracy dot.
Zapotrzebowania na absolwentow o] okreslonych
kwalifikacjach.
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2. Struktura Uniwersytetu

Obecnie Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie ma siedem
wydziatéw, prowadzacych tgcznie osiemnascie kierunkéw studiow. Studiuje okoto 18
tysiecy studentéw. Pracuje ponad 580 pracownikéw naukowych i dydaktycznych, w tym
80 profesoréw tytularnych i 142 dr habilitowanych. W administracji i obstudze pracuje
okoto 210 osdb. Uniwersytet posiada uprawnienie do nadawania stopnia naukowego

doktora:

— nauk teologicznych w zakresie: biblistyki, homiletyki, katechetyki, liturgii,
misjologii, religii, teologii dogmatycznej, teologii duchowosci, teologii
ekumenicznej, teologii fundamentalnej, teologii moralnej, teologii pastoralnej,

teologii Srodkéw spotecznego przekazu na Wydziale Teologicznym,

— nauk humanistycznych w zakresie filozofii i psychologii na Wydziale Filozofii
Chrzescijanskiej,
— nauk humanistycznych w zakresie socjologii i historii na Wydziale Nauk

Historycznych i Spotecznych,

— nauk matematycznych w zakresie matematyki na Wydziale Matematyczno-

Przyrodniczym. Szkole Nauk Scistych,
— nauk prawnych w dyscyplinie prawo na Wydziale Prawa i Administraciji.

Priorytetowym zadaniem Uczelni bedzie spetnienie wymogu okreslonego w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym tj.: zdoby¢ uprawnienia do nadawania stopnia naukowego

doktora w co najmniej dwunastu dyscyplinach.

Istniejgce wydziaty wymagajg umocnienia, przede wszystkim pod wzgledem kadry
naukowej, ale takze w zakresie zasobow lokalowych i materialnych. Nalezatoby zwiekszy¢
liczbe uprawnien do nadawania habilitacji, posiadajgcych przez Wydziaty.

Do istoty uniwersytetu nalezy — wszechstronno$¢ ksztatcenia. Struktura siedmio
wydziatowa spetnia dobrze swojg funkcje, ale nalezatoby zwiekszy¢ liczbe kierunkéw
studidéw, ktore cieszg sie najwieksza popularnoscig wsrod mtodziezy. Proces globalizacji i
integracji powodujg koniecznos¢ przygotowania absolwentéw do poruszania sie na rynku
pracy, dlatego uczelnia powinna dazy¢, w pierwszej kolejnosci, do utworzenia takich
kierunkow, po ktérych absolwenci bez problemu znajdg prace. Dlatego powinna stworzyé
takie kierunki studiow jak: ekonomia — ze wzgledu na jej miejsce i znaczenie w zyciu
spotecznym oraz aktualnie wielu chetnych do studiowania; filologia — kierunku typowego
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dla ksztatcenia uniwersyteckiego; oraz do przeksztatcenia specjalnosci archeologia i
muzykologia w kierunki studiéw Dobra uczelnia — to uczelnia nowoczesna i dobrze
zorganizowana, ze sprawng administracjg i zarzgdzaniem zespotami ludzkimi. Istniejgcy
w uczelni uktad organizacyjny, jest wynikiem tradycji lokalowej, zwigzanej z siedzibg
Uniwersytetu przy ul. Dewajtis 5 w Warszawie. W planach nad organizacjg i lokalizacjg
Wydziatéw, powinno sie wzig¢ pod uwage ich ewentualny zakres zadan, zwigzany ze

zwiekszajacy sie liczbg studentow.

Zatem, przy dokonywaniu zmian uktadu organizacyjnego UKSW, bedziemy dgzy¢ do
stworzenia duzych jednostek (Wydziatéw) zlokalizowanych w jednym miejscu, ktére

stanowityby Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych UKSW.

Tego rodzaju integracja dydaktyki, wptynie pozytywnie nie tylko na jakosé
ksztatcenia studentéw, ale tez na pozyskanie kadry naukowo — badawczej. W efekcie,
zwiekszy sie szanse na lepsze ksztatcenie doktorantow i rozwdj bazy naukowo —

badawcze,.

Realizacje powyzszych zamierzen organizacyjnych, umozliwi juz niebawem
rozpoczecie nowego programu inwestycyjnego, na trenach uczelni przy ul. Woycickiego —

Warszawa — Miociny.

W celu sprawnej realizacji wyzej wymienionego projektu zostat powotany specjalny
Zespdt zadaniowy ds. realizacji projektu na czas trwania i ostatecznego rozliczenia

projektu.

3. Rozwdj uniwersytetu

UKSW wspomaga rozwéj zwtaszcza nowych kierunkéw studidow, majgcych jeszcze
szczuptg kadre, nie zaniedbujgc jednoczesnie kierunkow juz istniejgcych w Uczelni.

Zmierzamy w kierunku dalszego wzbogacania oferty programowej uczelni.

Uniwersytet w najblizszych latach nie bedzie stawiat na ilos¢, ale na jakosé
nauczania. Uniwersytet przeprowadzi analize oferty edukacyjnej i opracuje zatozenia
zmian i dalszego rozwoju. Zmiany te, w zakresie oferty programowej, powinny zmierza¢ w
kierunku zapewnienia réznorodnosci studidow, czyli: ustawiczne ksztatcenie jak i rozwdj
studiow podyplomowych, ktére w ostatnim roku zdobyty szerokie uznanie zaréwno wsrod
studentéw jak i firm zainteresowanych rozwojem swojej kadry. Rozwdj Uniwersytetu, to

takze otwarcie na nowe mozliwosci ptyngce ze wspolnej przestrzeni edukacyjnej i
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badawczej, powstatej w zjednoczonej Europie.

Ministrowie edukacji 29 krajow (w tym Polski), podpisali 19 czerwca 1999 roku Deklaracje
Bolonska. Proces ten dotyczy utworzenia do 2010 roku Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego, w tym ufatwienia mobilnosci studentow i pracownikow
akademickich, a uczelnie umozliwig studentom petny rozwdj ich osobowosci i uzyskanie
umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jako uczelnia panstwowa stosowac
bedziemy standardy nauczania okreslone w Deklaracji Bolonskiej, tj: przyjecie systemu
.czytelnych” i  porownywalnych dyplomow; wprowadzenie systemu  studidéw
dwustopniowych, opartego na dwoch cyklach ksztatcenia, wprowadzenie punktowego
systemu zaliczania osiggnie¢ studentow (ECTS); rozwdj mobilnosci studentow i
pracownikow uczelni; rozwoj wspotpracy europejskiej w zakresie zapewnienia jakosci

ksztatcenia.

Rozwoj UKSW zaleze¢ bedzie takze, od okreslenia swojej misji przez poszczegodine
jednostki organizacyjne uczelni, bedzie réwniez widoczny poprzez wyposazenie uczelni

w nowoczesne $rodki techniczne — miedzy innymi zdalny dostep do Internetu.

Waznym dla rozwoju uczelni, wspierajgcym wymienione wyzej cele, jest
informatyzacja Uniwersytetu. Stopniowo wprowadzana jest powszechna komputeryzacja.
W 2005 r. powstato w Uczelni Centrum Systemoéw Informatycznych, do zadan ktérego
naleze¢ bedzie miedzy innymi: administracja urzgdzeniami sieci oraz serwerami Uczelni,
komputeryzacja procesow zarzgdzania Uczelnig, adaptacja nowoczesnych technologii
sieciowych i multimedialnych dla potrzeb Uczelni. Dobremu zarzgdzaniu bedzie stuzyto,

pozyskiwanie nowych systemoéw informatycznych w zarzgdzaniu uczelnia.

Koniecznym do wykonania zadaniem jest opracowanie koncepcji informatyzacji
uczelni. Chodzi o koncepcje utworzenia wspdlnej platformy, pozwalajgcej zarzadzacé

wieloma procesami.

Stworzenie jednolitego systemu informatyzacji uczelni obstugujgcego kadry, ptace,
finanse uczelni, wspomoze prace catej administracji i bedzie stuzyto takze studentom,

poprzez wspomozenie pracy dziekanatow.
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4. Kadry Uniwersytetu

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie przywigzuje wielkg
wage do umocnienia i wzmocnienia kadry naukowo-dydaktycznej oraz administracyjne;j i
bibliotecznej.
W pierwszej kolejnosci wspiera wysitki wtasnych pracownikow dgzacych do uzyskania
tytutu naukowego badz habilitacji. UKSW utatwia im uzyskiwanie stopni naukowych,
udzielajgc urlopdw naukowych osobom, ktére konczg pisanie tzw. ksigzki profesorskiej lub
pracy habilitacyjnej, oraz pokrywajgc koszty druku ich prac. Podnoszeniu poziomu
naukowego majg stuzyc takze okresowe oceny pracownikow. Angazowanie sie
pracownikow w dydaktyce bedzie doceniane oraz nagradzane poprzez zwiekszenie
uposazenia swych pracownikow, zwtaszcza kadry profesorskiej, takze ze Srodkow

wtasnych.

Uniwersytet jest swiadomy tego, ze wysoki poziom badan i nauczania wymaga
odpowiednich warunkow. Dlatego bedzie sie starat o powstanie nowych bibliotek
wydziatowych jak rowniez rozwoj bibliotek ogodlnouczelnianych. W miare mozliwosci
finansowych bedzie tworzyt nowe laboratoria, pracownie dla katedr. Chcielibysmy
szczegoblnie pomoc osobom, ktére chciatyby uruchomi¢ na Uniwersytecie nowe kierunki

studiow i realizowaC nowe programy.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie usprawni system
opieki nad miodszymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi: adiunktami i asystentami

oraz uczestnikami studiéw doktoranckich.

UKSW docenia role, jakg we wiasciwym funkcjonowaniu uniwersytetu odgrywajg
pracownicy biblioteczni, administracyjni i obstugi zwtaszcza teraz, kiedy Uczelnia preznie
sie rozwija i kiedy powstajg nowe inwestycje. UKSW bedzie doksztatcat tych pracownikow
przez delegowanie ich na kursy zarébwno wewnetrzne (na terenie uczelni),
jak i zewnetrzne (szkolenia, sympozja, konferencje, studia podyplomowe) tak, aby
odznaczali sie wysokim stopniem fachowosci. UKSW bedzie sie starat podnosi¢

uposazenia rowniez tym pracownikom tak aby czerpali satysfakcje z wykonywanej pracy.

Aby dobrze dziatata uczelnia nalezy jg rozwija¢. Zadania uczelni, ktére nalezy zrealizowac

w najblizszych latach to:

— Utworzenie biura Analiz Finansowych dla polepszenia zarzgdzania finansami

Uczelni, poprzez dostarczanie systematycznych analiz i ocen.
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— Rozwdj Komitetu Sterujgcego do badan naukowych.
— Rozwdj Administracji Centralnej.

— W latach 2006 — 2008 nastgpig dalsze zmiany w strukturze Uniwersytetu, ktére

dotyczy¢ bedg zwiekszenia liczby wydziatow i kierunkow ksztatcenia.

5. Studenci

Uniwersytet stworzy system opieki nad studentami, zapewniajgcy im wszechstronne

wyksztatcenie i rozwdj intelektualny, duchowy oraz kulturalny.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie bedzie utatwiac studia
miodziezy zdolnej, pochodzgcej z ubozszych warstw spotecznych, takze z matych miast i
wsi. W przysziosci UKSW wybuduje dom studencki dla miodziezy spoza Warszawy.
Jednoczesnie Uniwersytet chce byC otwarty dla mtodziezy catego kraju i zagranicy. Aby
jednak tak sie stato nalezy sprowadzi¢ wyktady w jezykach obcych, przede wszystkim w

jezyku angielskim oraz zwigekszy¢ wymiane studentow.

Uniwersytet bedzie wspierat kota naukowe oraz duszpasterstwo akademickie,
zachecajgc do czynnego w nich udziatu, do organizowania studenckich sympozjow
naukowych, éwiczen duchowych oraz do innych tego rodzaju inicjatyw. UKSW bedzie
wspomagat takie inicjatywy takze finansowo. UKSW ceni szczegdlnie wysoko dziatalnosé
Choru UKSW oraz Teatru UKSW. Chér UKSW niejednokrotnie rozstawit juz naszag
Uczelnie w kraju i za granicg. Zaréwno Choér, jak i Teatr bedg wspierane przez
Uniwersytet.

Bedziemy wspiera¢ dziatalno$¢ naukowa studentéw, ktéra dotychczas przejawiata sie w
funkcjonowaniu réznych kot naukowych. W uczelni dziatajg takie kota naukowe, jak:

— Koto Naukowe ,Forum Prawa Publicznego”,

— Koto Naukowe Prawa Miedzynarodowego i Europejskiego,

— Naukowe Koto Misjologéw,

— Koto Psychologiczne Instytutu Pedagogiki im. sw. Jana Bosko,

— Koto Naukowe Studentéw Filozofii,

— Koto Naukowe Studentéw Historii Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych

UKSW,

— Studenckie Koto Naukowe Administracji,
— Koto Naukowe Mysli Politycznej i Prawnej,
10
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— Koto Naukowe Procesualistow UKSW,

— Koto Naukowe Sozologow,

— Koto Naukowe Studentow Literatury Wczesnochrzescijanskiej UKSW,

— Koto Naukowe Antropologii,

— Koto Naukowe Utriusque luris,

— Koto Forum Akademickie Panstwo i Prawo.

— Koto Pedagogoéw Spotecznych Instytutu Pedagogiki im. $w. Jana Bosko.
Oprocz wyzej wymienionych kot w Uczelni aktywnie dziataja:

— Niezalezne Zrzeszenie Studentéw,

— Akademicki Zwigzek Sportowy,

— Duszpasterstwo Akademickie,

— Grupa z6tto - biata (grupa pielgrzymkowa),

— Zrzeszenie Studentéw Polskich,

— Dyskusyjny Klub Filmowy.

Od wielu lat w Uniwersytecie dziata Samorzad Studencki. Organizacja ta proponuje
studentom rézne formy aktywnosci: w zakresie spedzania wolnego czasu migedzy innymi
poprzez organizacje réznego rodzaju imprez, spotkania z ciekawymi ludzmi ze Swiata
polityki, telewizji, spotkania o charakterze religijnym, wyjazdy integracyjne i turystyczne,

wspotorganizowane przez samorzad przy wsparciu finansowym ze strony wiadz uczelni.

UKSW ceni i szanuje wspotudziat Samorzadu Studenckiego w organizowaniu Dni
Otwartych Drzwi UKSW.

Takze inne inicjatywy kulturalne studentow bedg sie spotykaty z aprobatg i wsparciem
UKSW. Wazng, podjetg ostatnio inicjatywg dla srodowiska studenckiego jest pomyst na
utworzenie Integracyjnego Klubu Studentéw, takiego aby kazdy student mdgt rozwigzaé
tam swoj problem. Nalezata by do niego integracja srodowiska studenckiego. Integracyjna
dziatalnos¢ klubu bytaby odpowiedzig na zjawiska depersonifikacji studidw, ktéra jest
konsekwencjg masowosci ksztatcenia. W UKSW dgzymy do zminimalizowania tego, nie
stuzgcego dzisiejszemu pokoleniu, zjawiska. Mamy nadzieje, ze nasi studenci doskonale
rozumiejg ten problem i sami wystgpig z wieloma inicjatywami uczynienia Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego — uczelnig przyjazng studiujgcej mtodziezy. Wszelkie
studenckie inicjatywy, podjete w tym duchu, spotkajg sie z petnym poparciem ze strony

wiadz uczelnianych.

Od grudnia 2005 dziata na uczelni Biuro Karier, ktérego celem jest $wiadczenie
11
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studentom i absolwentom pomocy w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz utatwienia
znalezienia zatrudnienia odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro swiadczy
ustugi w zakresie wyboru drogi zawodowej przez studentow prowadzgc poradnictwo
zawodowe indywidualne i grupowe, gromadzi informacje o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji, zbiera, klasyfikuje i udostepnia oferty pracy, prowadzi bazy
danych studentéw i absolwentow oraz pracodawcow, nawigzuje i utrzymuje kontakty z
pracodawcami oraz promuje idee Biur Karier. Z pomocy biura mogg korzystajg studenci i
absolwenci, ktorzy uzyskujg porade zawodowg i informacje o rynku pracy, korzystajg z
bezptatnych szkolen i zaje¢ warsztatowych oraz pracodawcy poszukujgcy

najodpowiedniejszych kandydatow na wolne miejsca pracy.

6. Badania naukowe

Uniwersytet bedzie wspierat prowadzenie badan naukowych, doceniajgc wysitek
zwtaszcza tych pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktorzy zdobywajg granty
miedzynarodowe i krajowe, zachecajgc do ich uzyskiwania i tworzac odpowiednie
warunki. Dla wyrézniajgcych sie naukowcow UKSW bedzie wystepowat z wnioskami o
nagrody Ministra Edukaciji i Nauki oraz Rektora. Dziekani Wydziatéw bedg faworyzowaé
wybitnych naukowcow przy podwyzkach wynagrodzen, mogg réwniez przyznawaé im

nagrody z funduszy wydziatowych.

Podstawowym filarem rozwoju uczelni jest kadra naukowa. Ta musi mie¢ coraz lepsze
warunki do pracy naukowej, zdobywania stopni tytutdbw oraz prowadzenia zaje¢ ze
studentami. Dalsza informatyzacja Uniwersytetu i powszechna dostepno$¢ do tej sieci
naukowcow i studentéw, bogaty ksiegozbior biblioteczny oraz wyposazenie laboratoria to

w dzisiejszych czasach standard do ktérego bedziemy dgzyd.

7. Dydaktyka

Zgodnie z Procesem Bolonskim UKSW bedzie dazyto do wysokiej jakosci
ksztatcenia. W tym celu nalezy stworzy¢ system zapewniania jakosci, ktéry umozliwitby
ocene wewnetrzng i zewnetrzng programow ksztatcenia, przy udziale studentéw, oraz
publikacje wynikéw oceny. Do priorytetow dziatalnosci Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na najwyzszym
poziomie. Osiggniecie takiego poziomu bedg stymulowaé roéwniez regularnie
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przeprowadzane oceny pracownikbw naukowo-dydaktycznych, dokonywane przez

Senackg Komisje ds. Nauki i Kadr Naukowych.

Poziom nauczania zalezy przede wszystkim od talentu, wysitku i zaangazowania
wyktadowcow. Swiadomi tego stwierdzenia powinni byé wszyscy nauczyciele akademiccy
UKSW. Jednak przy wspétczesnym rozwoju cywilizacyjnym wielkg role odgrywajg takze
warunki zewnetrzne oddziatywujgce na dydaktyke. UKSW chce zapewni¢ wszystkim
wydziatom i kierunkom studidéw odpowiednie warunki nauczania. Aby dostosowac studia
do norm ogdlnoswiatowych, UKSW jeszcze w roku akademickim 2006/2007, wprowadzi

na wszystkich kierunkach studiow, rekrutacje na studia przez Internet.

Chociaz szkoty srednie coraz lepiej uczg mtodziez jezykdéw obcych, ciggle jeszcze
istnieje potrzeba doskonalenia studentéw w tym zakresie. UKSW zapewni wysoki poziom
lektoratéw.

W najblizszych latach konieczne bedzie utworzenie laboratoriow jezykowych oraz

prowadzenie wyktadow w jezyku angielskim.
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8. Rozbudowa bazy lokalowej

W celu osiggniecia wysokiego poziomu badan naukowych i nauczania niezbedne
jest rozbudowanie bazy lokalowej i dlatego w roku 2006 rozpocznie sie najwieksza
inwestycja Uczelni w ramach pn. ,Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych
UKSW?”- Obiekt z Aulami Czesc¢ ,, A”( 1. Modut) i Czes¢ ,B”(2. Modut) czyli Campus przy
ul. Woycickiego w Warszawie. Inwestycja ta jest wspoifinansowana ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jest to inwestycja 0 przeznaczeniu

dydaktycznym i konferencyjnym.

Budowa Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych UKSW w Warszawie zostata

zaplanowana na lata 2004-2010 oraz bedzie realizowana nastepujgcych etapach:
Etap ,0”: Obiekt z Aulami cz. ,A” i cz. ,B”,

Etap ,I”: Budynki Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych oraz infrastruktury

technicznej terenu (bedgcego wtasnoscig UKSW w Warszawie),

Etap ,II”: Budynek Wydziatu Filozofii Chrzes$cijanskiej: Instytut Ekologii i Bioetyki oraz
Budynek Wydziatu Nauk Matematyczno — Przyrodniczych,

Etap ,IlI": Hala sportowo-widowiskowa.

Ze wzgledu na potrzeby edukacyjne, w pierwszej kolejnosci tworzenia Campusu
wybudowany bedzie obiekt z aulami: 2 aule w czesci wysokiej po ok. 255 miejsc i 4 aule w

czesci niskiej po ok. 199 miejsc.

Budowa Obiektu z Aulami, bedzie stuzyta potrzebom lokalowym, rozwijajacego sie
Uniwersytetu, ale w duzej mierze rosngcej od lat liczbie konferencji i seminariow

organizowanych przez UKSW i poszczegdlne wydziaty.

Planowany do realizacji obiekt z Aulami, zostat zaprojektowany tak aby odpowiadat

wymogom organizacji konferencji i seminariow o zasiegu ponadlokalnym.

W tworzeniu jak najlepszych warunkéw dla rozwoju Campusu Uniwersytetu bedzie

wspierata Gmina Warszawa Bielany zgodnie ze swojg Strategia Rozwoju?.

Wzniesienie czeéci pierwszego modutu czesci ,A”, pozwoli skoncentrowaé czesc
dziatalnosci UKSW w obrebie Campusu przy ul. Woycickiego 1/3 w Warszawie. Przyczyni

sie to do polepszenia jakosci ksztatcenia. Dotychczas siedziby poszczegolnych jednostek

1 Strategia Rozwoju Gminy Warszawa —Bielany do 2014 roku(Uchwata Nr 736/XXX1/02 Rada Gminy Bielany
z dnia 10 lipca 2002r.)
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organizacyjnych uczelni byty, ze wzgleddw lokalowych, rozproszone w réznych czesciach

Warszawy.

Do pierwszego etapu budowy Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych UKSW w

Warszawie bedzie nalezat takze kompleks obiektéw o przeznaczeniu dydaktycznym.

Zaplanowane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych UKSW w Warszawie,
bedzie spetni¢ zaréwno tradycyjne funkcje campusu uniwersyteckiego, jak i zadania

nowoczesnego centrum badan interdyscyplinarnych.

Rozbudowa Campusu uniwersyteckiego, to spetnienie zamierzen wtadz uczelni, ale tez
spetnienie marzen studentow, pracownikow naukowo — dydaktycznych, pracownikéw

administracji i obstugi. Nowoczesny Campus to nowa wizytéwka naszej uczelni.

Niezaleznie od budowy Campusu, w niedalekiej przysztosci jest planowane wybudowanie
takze nowoczesnej sali gimnastycznej, w ktérej nasi studenci mogli rozwija¢c swoje
umiejetnosci nie tylko sportowe. Ponadto zostaty rozpoczete wstepne rozmowy z firmg

francuska, aby wybudowaé akademik dla studiujgcej mtodziezy zamiejscowe;.

Pamietajgc o studentach zaocznych, z reguty zmotoryzowanych, w 2006 r. planowane jest

wybudowanie parkingu dwupoziomowego przy kompleksie przy ul. Dewaijtis.

Realizowana strategia inwestycyjna, stwarza nowa wizje utrwalenia dotychczasowej
pozycji UKSW i osiggniecia dalszego etapu rozwoju UKSW jako nowoczesnej uczelni,

zbudowanej na ,skale” Akademii Teologii Katolickiej.

Ks. prof. dr hab. Ryszard Rumianek
Rektor UKSW
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