Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 69/2013 Senatu UKSW
z dnia 21 maja 2013 r.

Na podstawie dokonanej analizy SWOT uczelni wyznacza sie nastepujace zadania dla
uniwersytetu w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia na najblizszy rok akademicki

2013/2014:

1. Zwiekszenie umiedzynarodowienia UKSW oraz mobilno$ci pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i studentéw.

2. Zwiekszenie i instytucjonalizacja udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w ksztattowaniu i weryfikacji tre$ci programowych i efektéw ksztalcenia oraz
prowadzeniu badan naukowych.

3. Udoskonalenie procedur rekrutacyjnych uczelni, a w szczegélnosci podjecie krokéw w
celu wyréwnania poziomu wiedzy przyjmowanych kandydatéw na studia, w sytuacji gdy
istnieje duza r6znica miedzy obowigzujaca na danym kierunku punktacjg maksymalna i
minimalna.

4. Doskonalenie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia
na poziomie uczelni oraz na poziomie poszczegélnych wydzialéw i jednostek
ogolnouczelnianych UKSW przez:

1) wprowadzenie narzedzi informatyczno-logistycznych do obstugi systemu (bazy
danych, nowy raport samooceny wydziatéw),

2) ujednolicenie procedur w zakresie zapewniania jakoSci ksztatcenia, w tym
weryfikacji efektéw ksztalcenia, na wydziatach zgodnie z ksiega procedur
jakosci,

3) wyréwnanie stanu zaawansowania prac w zakresie funkcjonowania
wewnetrznych systemow zapewniania jako$ci ksztatcenia na poszczegélnych
wydziatach m.in. przez usprawnienie przeptywu informacji na uczelni i
stworzenie przestrzeni do wymiany dobrych praktyk miedzy jednostkami
organizacyjnymi UKSW,

4) upowszechnienie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i monitorowania jakosci
ksztatcenia jako statych elementow dziatalnosci jednostek organizacyjnych
UKSW,

5) promocje kultury jakoSci ksztatcenia na poszczegélnych wydziatach i w
jednostkach ogolnouczelnianych UKSW (dziatania UKJK, OBJ], WKJK, rad
wydziatéw, pracownikéw naukowo-dydaktycznych, pracownikéw administracji,

studentow),



10.

11.

12.
13.

6) zwiekszenie aktywnosci wydziatowych komisji i zespotéw ds. jakosci ksztalcenia
(m.in. w zakresie weryfikacji kart przedmiotu - sylabusow).
Wprowadzenie lepszej organizacji praktyk studenckich oraz analizy zaktadanych i
uzyskiwanych efektéw ksztatcenia z realizacji praktyk (merytoryczny nadzoér
pelnomocnika ds. praktyk studenckich, WKJK, rady wydziatu).
Zachecanie studentéw i doktorantéw do brania czynnego udziatu w organach uczelni
(rady wydziatéw, komisje itp.).
Egzekwowanie od nauczycieli akademickich prawa studentéw do zapoznania sie z karta
przedmiotu (sylabusem) co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajeé¢ oraz
obowigzku przeprowadzania =zaliczen zgodnie z podang weczesSniej informacja
(niezmienianie ich form w trakcie roku akademickiego).
Uwzglednienie w miare mozliwosci potrzeb studentéw zaréwno studiéw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych w uktadaniu planu zaje¢ w ciggu dnia i tygodnia.
Usprawnienie udostepniania studentom informacji w formie elektronicznej na
wszystkich wydziatach.
Wprowadzenie dziatan na rzecz rozwoju i unowocze$nienia funkcjonowania wszystkich
uczelnianych bibliotek oraz uzupetnienia ich zbioréw i poprawy dostepu do
elektronicznych baz literatury.
Zwiekszenie konkurencyjnos$ci uczelni m.in. przez rozwijanie oferty studiow
podyplomowych jako mozliwosci dalszego ksztatcenia sie i cennego uzupetnienia
studiéw I lub II stopnia (weryfikacja programéw) z uwzglednieniem zapotrzebowania
rynku pracy.
Zwiekszenie efektywnosci pracy opiekunéw studentow.
W zakresie studiéw doktoranckich:
1) objecie systemem zapewniania jakosci ksztalcenia,
2) wprowadzenie do programu ksztalcenia wiekszej liczby zajec

specjalistycznych, takich jak seminaria i konwersatoria.



