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UCHWALA Nr 42/2017
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie zalozen polityki kadrowej i dzialan wspierajacych rozwoj Uniwersytetu
podejmowanych w zwigzku z wprowadzeniem przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nowych zasad finansowania - algorytmu podziatlu dotacji z budzetu panstwa
dla uczelni publicznych i niepublicznych

Na podstawie § 27 ust. 2 pkt 1 lit. a Statutu UKSW — uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Majac na uwadze rozwdj Uniwersytetu oraz utrzymanie i zwigkszenie jego potencjatu
naukowego i dydaktycznego, a takze konieczno$¢ podjecia dziatan zapobiegajacych spadkowi
wskaznikow algorytmicznych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu podziatu dotacji 7 budzetu panstwa dla uczelni
publicznych i niepublicznych, Senat UKSW uznaje za konieczne wdrozenie oraz S$ciste
przestrzeganie przez calg spoteczno$¢ akademicka, dziatan w obszarze polityki kadrowe;]
Uniwersytetu oraz w zakresie nauki, dydaktyki, wymiany studenckiej i1 wspotpracy
miedzynarodowe;j.
§2

1. Dzialania w obszarze polityki kadrowej dla pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi oraz niebedacymi nauczycielami akademickimi, b¢da podejmowane
poprzez:

1) przeglad jednostek organizacyjnych i rozwazenie ewentualnego ich taczenia -
zgodnie z aktualnymi potrzebami Uczelni;

2) zatrudnianie nauczycieli akademickich z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych
gléwnie ze wzmocnienia jakosci ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych oraz
spetniania wymagan dotyczacych minimalnej liczby oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, zaliczanych do

minimum kadrowego kierunku studiow;



3)

4)

niezatrudnianie nowych nauczycieli akademickich na II etacie i nie przedluzanie
uméw o prace osobom dotychczas zatrudnionym w UKSW, dla ktérych Uczelnia
nie jest podstawowym miejscem pracy;

niezatrudnianie nauczycieli  akademickich, ktérych stosunek pracy wygast
z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego, za wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
jest to niezbedne (utrzymanie minimum kadrowego na kierunku studiéw
1 utrzymanie uprawnien do doktoratow 1 habilitacji); przy jednoczesnym
przestrzeganiu zasady ustalania minimum ptacy zasadniczej dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania Pracownika pobierajacego jednocze$nie $wiadczenie

emerytalne.

2. Dzialania w zakresie nauki, dydaktyki, wymiany studenckiej i wspélpracy

miedzynarodowej, beda podejmowane poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

priorytetowe finansowanie dziatan naukowych zmierzajacych do uzyskania przez
Wydzialy kategorii naukowej A+1 A;

przygotowywanie wnioskow do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw
o przyznanie uprawnien do doktoryzowania i habilitowania;

intensyfikacje dziatan w zakresie aplikowania o projekty finansowane ze srodkéw
zewngtrznych przez Pracownikéw poszczegdlnych Wydziatéw, w szczegdlnosci
o projekty, ktére sg uwzglednione w algorytmie podziatu dotacji z budzetu panstwa;
podejmowanie dziatan w zakresie $wiadczenia na zewnatrz UKSW ustlug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki z wykorzystaniem
komercjalizacji poprzez Spoétke z o.0. TIM UKSW;

faczenie inicjatyw naukowych poprzez organizowanie mie¢dzywydzialowych
1 ogdlnouczelnianych konferencji naukowych i1 skladanie migdzywydzialowych
1 ogblnouczelnianych projektéw badawczych;

opracowywanie i finansowanie w pierwszej kolejnosci publikacji wydawanych
w czasopismach wysoko punktowanych;

dofinansowywanie Pracownikom udzialu wyltacznie tych konferencji, ktére sa
zgodne z obszarem badan Wydziatu, a takze pozostaja w obszarze tematycznym
prowadzonych zaje¢¢ ze studentami;

organizowanie konferencji naukowych z zachowaniem wszelkich wskaznikéw
istotnych z perspektywy oceny parametrycznej wydziatow;

systematyczne zwigkszanie oferty przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych,

gtéwnie w jezyku angielskim;



10) przygotowywanie oferty kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim (ze
szczegdlnym uwzglednieniem studiow na poziomie II stopnia, umozliwiajagcym
studentom zagranicznym realizacje petnego cyklu ksztatcenia);

11) zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do zatrudniania profesoréw z zagranicy
nie bedacych obywatelami polskimi, prowadzacych wyktady w ramach umowy
zlecenia, w wysokosci co najmniej 60 godzin;

12) zwiekszanie mobilnosci studenckiej, wzmacniajacej przyjazdy 1 wyjazdy studenckie
w ramach Programu Erasmus;

13) weryfikowanie programéw ksztatcenia, dostosowujac je do obowigzujacego profilu
ksztalcenia, zgodnie z Uchwatg Nr 2/2017 Senatu UKSW z dnia 19 stycznia 2017
roku w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania programow
studiow oraz planéw i1 programéw studiéw doktoranckich, a takze plandéw 1
programéw studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen;

14) ograniczenie zaje¢ na podstawie umow cywilnoprawnych (zleconych) i
ograniczenie przydzielania godzin ponadwymiarowych do minimum wymaganego

programem studiow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

REKTOR UKSW

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



