Zalacznik Nr 1

do Instrukcji postepowania w przypadku wystgpienia na terenie Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

sytuacji nadzwyczajnych

ZASADY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZAGROZENIA DZIALANIEM
TERRORYSTYCZNYM

INFORMACIJE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zrodlem uzyskania (otrzymania) informacji sa:

1)
2)
3)
4)

list (ulotka);

rozmowa telefoniczna;

bezposrednia rozmowa ustna;

podejrzenie powzigte przez pracownika na podstawie obserwacji osob oraz pozostawionych
bez opieki paczek, teczek itp.

2. Pracownik przyjmujacy informacje o zagrozeniu terrorystycznym powinien:

1)
2)

3)

4)

w miare mozliwo$ci wlaczy¢ urzadzenie rejestrujace rozmowy;

w czasie rozmowy bezposredniej lub telefonicznej wykaza¢ maksymalny spokoj
1 opanowanie oraz dazy¢ do uzyskania mozliwie najwiecej szczeg6ldw dotyczacych
zagrozenia jak 1 osoby przekazujacej informacj¢. Najmniejszy szczegot lub przedtuzenie
czasu rozmowy mogg mie¢ decydujacy wplyw na postepowanie dochodzeniowe;

uzyskana informacj¢ przekaza¢ natychmiast za posrednictwem bezposredniego przetozonego
Kanclerzowi podajac szczegotows tresc informacji oraz miejsce, czas i zrodto jej uzyskania;
w przypadku otrzymania informacji po godzinach pracy lub poza miejscem pracy przyjechac
do Uniwersytetu i przekazaé¢ uzyskane informacje ochronie i Kanclerzowi.

OBOWIAZKI OSOB NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

§2

1. Kanclerz dokonuje analizy otrzymanej informacji i podejmuje decyzje odnosnie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

powiadomienia policji o zagrozeniu;

wpuszcza na teren obiektu tylko grupy policyjne- antyterrorystyczne i specjalne oraz
realizuje ich polecenia;

wzmacnia ochrong obiektu;

przerwania pracy w danym obiekcie (budynku);

przeprowadzenia ewakuacji pracownikow z obiektu zagrozonego w trybie alarmowym;
zabezpieczenia dokumentow i innego mienia posiadajacego istotng wartos¢;

przekazuje zarzadzenia wykonawcze kierownikom podlegltych komoérek organizacyjnych i
pracownikom ochrony obiektow.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych:

1)
2)

3)

realizujg zarzadzenia Rektora, zalecajg podlegtemu personelowi zadania i nadzorujg ich
wykonanie;

podejmuja decyzje odno$nie zabezpieczenia dokumentdéw, innych wartoéci i mienia oraz
kolejnosci opuszczania pomieszczen przez pracownikow;

informujg pracownikéw o miejscu ewakuacji i miejscu zbiorki po zakonczeniu akcji;
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4) sprawdzaja pomieszczenia stuzbowe i dopilnowujg by klucze od tych pomieszczen pozostaty
w drzwiach;

5) przekazuja informacj¢ Kanclerzowi o zakonczeniu ewakuacji pracownikéw 1 Sami
opuszczaja obiekt.

WSPOLDZIALANIE Z POLICYJNA GRUPA ANTYTERRORYSTYCZNA

§3

1. Administrator obiektu zapoznaje dowoddcg grupy policyjnej z posiadanymi informacjami
0 zagrozeniu i podjetymi w zwigzku z tym przedsigwzigciami.

2. Z chwila przybycia policji realizuje si¢ decyzje podejmowane przez dowoddce grupy
antyterrorystycznej.

3. Administrator obiektu towarzyszy grupie policyjnej przy pracach rozpoznawczych udzielajac
informacji odnos$nie rozmieszczenia poszczegélnych pomieszczen w obiekcie.

4. Wszystkie osoby pozostajace w obiekcie bezwzglednie podporzadkowujg si¢ poleceniom
dowodcy grupy policyjne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§4

1. O zaistnialym fakcie i przebiegu akcji antyterrorystycznej Kanclerz informuje Rektora UKSW.

2. Na podstawie otrzymanych informacji Rektor Ilub Kanclerz podejmuje decyzje
o powrocie pracownikow do obiektu i podjeciu dalszej dziatalnosci stuzbowe;.

3. Zespodt  wyznaczony przez Rektora lub  Kanclerza  sporzadza  sprawozdanie
z przebiegu akcji oraz przedstawia stosowne wnioski i propozycje.

4. Osoby ktore odebraty informacj¢ o akcie terrorystycznym powinny dokonac charakterystyki
rozmowcey w oparciu o zatacznik Nr 2 do Instrukcji postepowania w przypadku wystgpienia na
terenie UKSW w Warszawie sytuacji nadzwyczajnych.



