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ANKIETA OCENY PRACOWNIKA NAUKOWEGO
ODBYWAJACEGO STAZ U PRACODAWCY

l.p. TAK NIE TRUDNO
POWIEDZIEC
1. Czy jest Pan/-i zadowolony/-a ze
wspoOtpracy w ramach stazu?
2. Czy staz odbyt si¢ zgodnie z
ustalonym planem/programem stazu?
3. Czy Pan/-i nadzorowat/-a pracg

stazysty w poszczeg6lnych etapach
realizacji stazu?

4, Czy Stazysta przestrzegal przepisow i
zasad obowiazujacych w
przedsigbiorstwie?

5. Czy Stazysta sumiennie wykonywat
zadania objgte planem/programem
stazu?

6. Czy przyjecie Stazysty w jakims
stopniu poprawito funkcjonowanie
przedsigbiorstwa (dziatu/jednostki)?

7. Czy chetnie przyjatby Pan/ przyjetaby
Pani kolejna osobe na staz?

8. Czy uwaza Pan/-i, Ze staz jest dobra
forma wspolpracy z UKSW?

9. Czy jest Pan/-i zainteresowany/-a
innymi formami wspotpracy z
UKSW?

10. Czy zatrudnitby Pan/zatrudnitaby Pani
Stazyste w swojej firmie?

11. Czy poleciltby Pan/polecitaby Pani

Stazyste zaprzyjaznionej
firmie/kooperantowi?

l.p 1 2 3 4 5
1. Jak ocenia Pan/-i poziom merytoryczny
Stazysty?
2. Jak ocenia Pan/-i gotowos$¢ Stazysty do
nabywania nowych umiejgtnosci?
l.p. Uwagi
1. Jakie umiejetno$ci Stazysty
byty dla Panstwa firmy
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najbardziej przydatne?

2. Jakich umiejetnosci brakowato
Stazyscie?

3. Inne uwagi dotyczace
wspotpracy:

Warszawa, ........cooeevnnnnnn..

Metryczka:

1. Wielkos¢ firmy:

1)
2)
3)
4)

0-9 zatrudnionych;
10-49 zatrudnionych;
50-249 zatrudnionych;
pow. 249 zatrudnionych.

2. Branza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

produkcija;

ustugi;

handel;

administracja panstwowa,

administracja samorzadowa;

(11T T2 1 PR

3. Sektor gospodarki

1
2)

publiczny;
prywatny.
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