Zatgcznik do Pisma Okélnego nr 2/2012 Rektora UKSW
z dnia 11 grudnia 2012 r.

ZALACZNIK NR 4

KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OKRESOWEJ
OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 1
1. Na podstawie § 150 Statutu UKSW okresowej ocenie nauczycieli akademickich podlegajg

wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz pracownicy dydaktyczni, stosownie do zakresu
ich obowigzkéw.

2. Ocena okresowa odbywa sie osobno w stosunku do pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
pracownikéw dydaktycznych, zgodnie zasadami okreslonymi w Zatgczniku.

3. Ocena okresowa przeprowadzana jest co roku, zgodnie z postanowieniami Zatacznika.
§2

1. Ocene okresowg nauczycieli akademickich przeprowadzaja:

1) w pierwszej instancji:

a) powotana przez wtasciwg Rade Wydziatu na okres kadencji wladz dziekanskich Komisja
ds. Oceny Pracownikéw Naukowo-Dydaktycznych, zwana Komisjg Wydziatowa,

b) w odniesieniu do pracownikéw dydaktycznych jednostek ogdlnouczelnianych — Komisja
powotana przez wtasciwego Prorektora sposrod pracownikéw tych jednostek na okres
kadencji wtadz rektorskich, zwana Komisjg pozawydziatowa.

2) w drugiej instancji powotana przez Senat na okres kadencji wtadz rektorskich UKSW Komisja
ds. Nauki i Kadr Naukowych, zwana Komisjg Senacka.

2. Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich konczy sie przyznaniem oceny:
1) pozytywnej,

2) pozytywnej warunkowej,

3) negatywnej.

3. Postepowanie dotyczgce oceny nauczycieli akademickich przeprowadza sie z zachowaniem
zasady poufnosci i ochrony danych osobowych.



§3
Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) ksztatcenia i wychowania studentéw i doktorantéw,

2) przeprowadzenia badan naukowych oraz rozwijania twoérczosci naukowej lub
artystycznej,

3) ksztatcenia kadr naukowych,
4) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.
§4
1. W zakresie ksztatcenia i wychowania studentéw oraz doktorantéw bierze sie pod uwage:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych — do 15 pkt,
2) promowanie magistréw i licencjatéw — do 10 pkt,

3) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi lub innymi stowarzyszeniami studenckimi —
3 pkt,

4) publikacje dydaktyczne dla studentéw lub doktorantéw, a w szczegdlnosci pierwszych
wydan podrecznikéw i skryptéw — do 15 pkt,

5) wprowadzania nowych metod nauczania m.in. e-learning — 5 pkt,

6) z wytgczeniem pracownikow dydaktycznych Studium Jezykéw Obcych, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w j. obcych w wymiarze co najmniej 30 godzin — do 15 pkt,

7) osigganie wyrdzniajgcych efektéw w zakresie ksztatcenia studentéw, w szczegdlnosci,
gdy studenci znajdujacy sie pod opiekg pracownika naukowo-dydaktycznego uzyskajg
nagrody w ramach olimpiad i konkursow krajowych lub nagrody lub wyrdznienia w
konkursach miedzynarodowych — 10 pkt.

2. W ocenie w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw i doktorantéw uwzglednia sie
tylko te publikacje dydaktyczne, ktére sg afiliowane przy wtasciwej jednostce organizacyjnej
UKSW.

3. W zakresie oceny dotyczacej ksztatcenia studentow uwzglednia sie ocene jakosci ksztatcenia
ocenianego nauczyciela akademickiego dokonywang przez studentéw i przeprowadzang w
ramach systemu USOS. Ocena negatywna dziatalnosci nauczyciela akademickiego powoduje
obnizenie uzyskanej punktacji o 10 pkt.

4. W zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw oraz ksztatcenia doktorantow nauczyciel
akademicki moze otrzyma¢ maksymalnie do 20 punktéw.

§5

1. W zakresie oceny dziatalnosci naukowej bierze sie pod uwage:



1) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora — 60 pki,

2) autorstwo pierwszych wydan recenzowanych monografii naukowych, jakie ukazaty sie
w okresie sprawozdawczym:

a) w jezyku polskim — 90 pkt,
b) w jezyku obcym — 120 pkt,

3) autorstwo lub wspétautorstwo pierwszych wydan czesci recenzowanych prac zbiorowych
o charakterze naukowym, oraz recenzowanych artykutow naukowych, jakie ukazaty
sie lub zostaly przyjete do druku w okresie sprawozdawczym, odpowiednio do ich objetosci
i z uwzglednieniem specyfiki dziedzin naukowych:

a. w jezyku polskim —do 30 pkt,

b. w jezyku obcym — do 40 pkt, a w przypadku nauk przyrodniczych, $cistych
i technicznych do 60 pkt,

3) inne publikacje naukowe — tgcznie nie wiecej niz 10 pkt,

4) referaty wygtoszone na konferencjach naukowych, bgdz w instytucjach i srodowiskach
naukowych:

a) ogolnopolskie — 5 pkt,
b) miedzynarodowych — 15 pkt,
5) wyrdznienia i nagrody naukowe:
a) ogolnopolskie — 10 pkt,
b) zagraniczne lub miedzynarodowe - 15 pkt,

6) udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych:

a) ogélnopolskich — 5 pkt,
b) zagranicznych lub miedzynarodowych — 10 pkt,

7) wystepowanie w roli eksperta naukowego, powotanego przez instytucje

pozauczelniane:
a) ogélnopolskie — 5 pkt,
b) zagraniczne lub miedzynarodowe — 10 pkt,
8) kierowanie projektami badawczymi:
a) krajowymi:
- w pierwszym roku trwania projektu — 15 pkt,

- wdrugim lub nastepnym roku trwania projektu — 5 pkt,



b) miedzynarodowymi:
- w pierwszym roku trwania projektu — 20 pkt,
- wdrugim lub nastepnym roku trwania projektu — 10 pkt,
9) udziat w wykonywaniu projektu badawczego w okresie jego trwania:
a) ogolnopolskiego — 5 pkt,
b) miedzynarodowego — 10 pkt,

10) patenty i inne prawa wtasnosci przemystowej pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig
naukowo — badawczg — 20 pkt,

11) petnienie funkcji redaktora naukowego Ilub sekretarza czasopisma naukowego
objetego ogdlnopolskim lub miedzynarodowym systemem punktacji:

a) ogolnopolskiego — 5 pkt,
b) obcojezycznego — 10 pkt,

12) cztonkostwo w organach krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji
naukowych — 10 pkt,

13) petnienie funkcji redaktora recenzowanej pracy zbiorowej o charakterze naukowym
lub redaktora serii naukowej — 10 pki.

2. W ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia sie tylko te publikacje naukowe, ktére sg
afiliowane przy wiasciwej jednostce organizacyjnej UKSW.

3. W ocenie dziatalno$ci naukowej za dany okres sprawozdawczy uwzglednia sie tylko te
publikacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, ktére zostaty wydane lub zostaty przyjete do druku
w tym okresie sprawozdawczym.

4. W zakresie badan naukowych pracownik naukowo-dydaktyczny moze otrzyma¢ w danym
okresie sprawozdawczym maksymalnie do 60 punktow.

5. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba uzyskanych punktow przekracza
60 punktdéw, uzyskang nadwyzke, nie wiecej jednak niz 45 punktéw, mozna zaliczy¢ na poczet
kolejnego okresu sprawozdawczego.

§ 6
1. W zakresie ksztatcenia kadr naukowych bierze sie pod uwage:
1) promowanie rozpraw doktorskich —do 10 pkt,
2) recenzowanie prac doktorskich —do 5 pkt,

3) recenzowanie dorobku habilitacyjnego albo dorobku naukowego kandydatéw do
tytutu naukowego — do 10 pkt,



4) recenzowanie dorobku na stanowisko profesora — 5 pkt,

5) sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami w ramach seminariéw doktorskich —
5 pkt,

6) osiaganie wyrézniajgcych efektobw w zakresie ksztatcenia doktorantéw, w tym
uzyskania przez wypromowanych doktorow nagréd naukowych, krajowych lub
zagranicznych — 5 pkt.

2.W zakresie ksztatcenia kadr naukowych pracownik naukowo- dydaktyczny moze otrzymac
maksymalnie do 20 punktow.

§7
1. W zakresie oceny dziatalnosci organizacyjnej bierze sie pod uwage:
1) petnienie funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana — 20 pkt,

2) petnienie funkcji kierownika studiéw, dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu,
kierownika ogélnouczelnianej jednostki dydaktycznej — 10 pkt,

3) organizowanie lub udziat w organizacji konferencji, sympozjéw i zjazdéw naukowych:
a) ogolnopolskich —do 5 pkt,
b) miedzynarodowych — do 10 pkt,

4) wykonywanie innych prac organizacyjnych wskazanych przez wtadze jednostki
organizacyjnej lub zleconych przez przetozonych — do 15 pki.

2. W zakresie oceny dziatalnosci organizacyjnej nauczyciel akademicki moze otrzymac

maksymalnie do 20 punktow.

§8
1. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajgcy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego otrzymuje:

a) ocene pozytywng, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 100 punktéw, w

tym nie mniej niz 60 punktow z tytutu dziatalnosci naukowe;j,

b) ocene warunkowg pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 80

punktow, w tym nie mniej niz 50 punktdw z tytutu dziatalnosci naukowej,
c) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy stopien naukowy doktora lub tytut magistra

otrzymuije:

a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 80 punktdéw, w

tym nie mniej niz 50 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,

b) ocene warunkowg pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 60



punktéw, w tym nie mniej niz 40 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,
c) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

2a. Na zasadzie odstepstwa od ust. 2, pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajgcy tytut
magistra w okresie trzech lat od daty pierwszego zatrudnienia otrzymuje:

a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 65 punktéw,
w tym nie mniej niz 20 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,

b) ocene warunkowag pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 55
punktow, w tym nie mniej niz 15 punktdw z tytutu dziatalnosci naukowej,

c) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

3. W zakresie, w jakim Zatgcznik pozostawia swobode oceny punktowej, wiasciwe Rady
Wydziatéw lub w przypadku ogdinouczelnianych jednostek organizacyjnych wtasciwy Prorektor
ustalajg szczego6towe zasady punktaciji. Dziekani i wtasciwy Prorektor przesytajg Prorektorowi
szczego6towe zasady punktacji w terminie 7 dni od daty ich przyjecia.

4. Pracownik dydaktyczny otrzymuje:
a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 30 punktow,

b) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz

20 punktow,
c) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

5. Ocena warunkowo-pozytywna moze by¢ przyznana tylko jeden raz. Ponowna ocena

niespetniajgca kryteribw oceny pozytywnej oznacza ocene negatywna.

6. W przypadku oséb petnigcych funkcje rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana, jak
rowniez w przypadku o0sOb petnigcych funkcje panstwowe z wyboru i jednoczesnie
wykonujacy swoje obowigzki naukowo-dydaktyczne liczbe wymaganych punktow w
zakresie dziatalnosci naukowej obniza sie 0 50%. Postanowienia § 5 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

7. W przypadku 0s6b, ktére ukonczyty 65 rok zycia, a ktoére sg nadal zatrudnione w UKSW
jako podstawowym miejscu pracy i ktérych dalsze zatrudnienie jest niezbedne ze
wzgledu na interes Uczelni, Prorektor moze, na wniosek zainteresowanego, poparty
przez kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej, ztozony nie pdzniej niz do 31
pazdziernika danego okresu sprawozdawczego, obnizy¢ wymagang liczbe punktow z
tytutu oceny dziatalnosci naukowej do 20.

8. W przypadku os6b petnigcych funkcje kierownika studiéw, dyrektora lub zastepcy
dyrektora instytutu w zakresie badan naukowych liczbe wymaganych punktdéw obniza sie
0 25%. Postanowienia § 5 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.



§9

. W pierwszej instancji okresowg ocene nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
podstawowej jednostce organizacyjnej przeprowadza Komisja Wydziatowa powotana przez
Rade Woydziatu nie pbzniej niz do konca pazdziernika roku akademickiego
rozpoczynajgcego kadencje wtadz dziekanskich.

. W pierwszej instancji okresowg ocene nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
ogoblnouczelnianej jednostce organizacyjnej przeprowadza Komisja powotana przez
wiasciwego Prorektora nie pdzniej niz do konca pazdziernika roku akademickiego
rozpoczynajgcego kadencje wiadz rektorskich.

. Wiasciwa Komisja przeprowadza okresowg ocene nauczycieli akademickich na podstawie
pisemnego, udokumentowanego sprawozdania nauczyciela. Wzér sprawozdania okresla
Rektor.

. Sprawozdanie wraz z dokumentacjg nalezy ztozy¢ do kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej do dnia 31 maja kazdego roku akademickiego, pod rygorem otrzymania
oceny negatywnej.

. Sprawozdanie obejmuje okres od 1 czerwca do 31 maja roku akademickiego.

. Wtasciwa Komisja przeprowadza ocene w terminie 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania,
przyznajgc ocene pozytywng, warunkowg pozytywng lub negatywna. Oceny wymagajg
uzasadnienia, zgodnego z systemem punktacji okreslonym w Zatgczniku.

. Wiasciwa Komisja informuje nauczyciela akademickiego o ocenie i jej uzasadnieniu i
dorecza mu w terminie 7 dni od daty zakonczenia prac. Wraz z doreczeniem Komisja

poucza nauczyciela akademickiego o prawie odwotfania sie.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od przyznanej oceny do
Komisji Senackiej w terminie 14 dni od jej otrzymania. Odwotanie sie¢ ma forme pisemng i
musi by¢ uzasadnione. Nauczyciel akademicki wnosi je za posrednictwem witasciwego

Prorektora.
§ 10

1. Komisja Woydziatowa Ilub Komisja pozawydziatowa przesyta sprawozdanie z
przeprowadzonej oceny kierownikowi witasciwej jednostki organizacyjnej oraz
wtasciwemu Prorektorowi w terminie 7 dni od zakonczenia swoich prac. Wzér

sprawozdania okresla Rektor.

2. Prorektor moze wnie$¢ sprzeciw ze wzgledu na wady w postepowaniu Komisji w

odniesieniu do oceny dokonanej wobec konkretnego nauczyciela akademickiego albo



wobec catosci prac Komisji Wydziatowej. Prorektor wnosi sprzeciw w terminie 7 dni od
otrzymania dokumentacji wtasciwej Komisji. O wniesieniu sprzeciwu zawiadamia on na

piSmie wtasciwg Komisje i wtasciwego kierownika jednostki organizacyjne;.

3. Whniesienie sprzeciwu oznacza, ze wifasciwa Komisja Wydziatowa lub Komisja
pozawydzialowa powtarza swoje prace, odpowiednio do zakresu sprzeciwu i w

terminach, o ktérych mowa w § 9 ust. 6.

4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania, ocena Komisji
Wydziatowej lub Komisji pozawydziatowej staje sie ostateczna.

§ 11

Komisja Senacka przeprowadza postepowanie odwotawcze w terminie 30 dni od daty

wniesienia odwotania.

. Ocene wraz z uzasadnieniem przekazuje sie w terminie 7 dni od zakonczenia prac na
piSmie odwotujgcemu sie nauczycielowi akademickiemu, wiasciwemu Prorektorowi,

wtasciwej Komisji Wydziatowej oraz kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

. Od oceny dokonanej przez Komisje Senacka odwotanie nie przystuguije.

Do postepowania przed Komisjg Senacka stosuje sie odpowiednio § 9, z tym, ze
postepowanie musi zakonczy¢ sie przed 30 wrzesnia roku akademickiego. Odpowiednie

terminy ulegajg proporcjonalnemu skréceniu.



