
 

 

 

 

 

 

 

UMOWA NR …………….. 

POSTĘPOWANIE W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA  

 

zawarta w dniu .......................................... pomiędzy Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa, NIP 525-00-12-946, zwanym dalej „UKSW”, 

reprezentowanym przez: 

 

Dziekana Wydziału  .............................................................................................................. 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

na podstawie Pełnomocnictwa z dnia ……………………..nr ……………………………….zwanym dalej 

Wykonawcą, 

 

a P..................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................ 

 

Adres ......................................................................................................................................................... 

 

NIP  …............................................................................................................................................... 

zwanym dalej  „Kandydatem” (lub „Jednostką zatrudniającą” reprezentowaną przez): 

 

1) .................................................................................................................................................... 

 

2) .................................................................................................................................................... 

 

Adres .......................................................................................................................................................... 

 

NIP …..................................................................................................................................................... 

o następującej treści: 

 

§ 1 

UKSW podejmuje się przeprowadzenia postępowania w sprawie nadania stopnia doktora w dziedzinie 

nauk………………..………….  w dyscyplinie ………………….……….. w Instytucie 

…………………………………………………. 

 

§ 2 

1. Kandydat/jednostka zatrudniająca* zobowiązuje się do przejęcia kosztów związanych  

z postępowaniem w sprawie nadania stopnia doktora, na które składają się: 

1) koszty wynagrodzenia promotora i recenzentów wraz z obciążeniami wynikającymi z ustaw 

obowiązujących w dniu wypłaty wynagrodzenia, a w szczególności składkami ZUS; 

2) opłata ryczałtowa stanowiąca 30% kwoty kosztów, o których mowa w pkt 1, obejmująca  

w szczególności koszty podróży służbowych i noclegów recenzentów, oraz zużycia materiałów i obsługi 

administracyjnej objętych kalkulacją stanowiącą załącznik do niniejszej umowy. 

Egzemplarz umowy: 

 *Kandydata do stopnia doktora 

 *Jednostki zatrudniającej  

 *UKSW 

 

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 27/2020 

z dnia 27 marca 2020 r.  



 

 

2. Kalkulacja, o której mowa w ust. 1 pkt 2, została sporządzona z uwzględnieniem: 

1) art.184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i  nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 

85) 

2) rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 2018 r. w sprawie 

wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej 

(Dz. U. z 2018 r.  poz.1838)  

3. Wartość opłaty za postępowanie w sprawie nadania stopnia doktora ustalona w załączniku do niniejszej 

umowy wynosi łącznie ............................. zł ( słownie: ..……….....................................................). 

4. W przypadku zmiany przepisów stanowiących podstawę opracowania kalkulacji, koszty będą ustalone wg 

nowych zasad bez konieczności zawierania aneksu do niniejszej umowy. O zmianie ww. norm Wykonawca 

powiadomi kandydata/jednostkę zatrudniającą*, któremu/której* będzie przysługiwać prawo odstąpienia od 

umowy. Odstąpienie wymaga złożenia oświadczenia w formie pisemnej pod rygorem nieważności w 

terminie 14 dni od dnia doręczenia powiadomienia. 

 

§ 3 

1. Kandydat/jednostka zatrudniająca* zobowiązuje się do wniesienia opłat za przeprowadzenie  postępowania 

w sprawie nadania stopnia doktora jednorazowo po podpisaniu umowy, na podstawie faktury VAT 

wystawionej przez Kwesturę, w terminie 14 dni  liczonych od daty jej wystawienia, na rachunek bankowy 

UKSW:   

SANTANDER BANK POLSKA S.A. w Warszawie: 87 1090 2851 0000 0001 2031 4629 

1) ewentualna dopłata wynikająca ze zmiany przepisów stanowiąca podstawę opracowania kalkulacji wg 

stanu prawnego obowiązującego w dniu wypłaty wynagrodzenia promotorowi/promotorom, 

recenzentowi/recenzentom* przewodu zostanie zapłacona na podstawie faktury korygującej w terminie 

14 dni liczonych od daty jej wystawienia na rachunek bankowy wskazany w fakturze; 

2) w przypadku powstania nadpłaty zostanie ona zwrócona na podstawie faktury korygującej  

w terminie 30 dni od dnia zakończenia przewodu.  

2. Dokonując wpłaty należy wskazać imię i nazwisko, numer faktury i numer umowy. 

3. W przypadku opóźnienia w zapłacie faktury obowiązują odsetki ustawowe. 

4. Za termin płatności należności uważa się dzień wpływu środków na rachunek UKSW. 

5. Kandydat/jednostka zatrudniająca* upoważnia UKSW do wystawienia faktury VAT bez podpisu. 

 

§ 4 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, do dnia podjęcia uchwały Rady Dyscypliny Naukowej właściwej 

do przeprowadzenia postępowania w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora, nie dłuższy 

jednak niż 3 lata.   

2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu 

wypowiedzenia. Z zastrzeżeniem ust. 3, oświadczenie o rozwiązaniu umowy wymaga zachowania formy 

pisemnej. 

3. Opóźnienie w zapłacie kwoty, o której mowa w § 2 ust.3 trwające dłużej niż 30 dni jest równoznaczne z 

rozwiązaniem umowy przez kandydata/jednostkę zatrudniającą*.  

4. W przypadku rozwiązania umowy przez UKSW z przyczyn leżących po stronie UKSW zapłacone przez 

kandydata/jednostkę zatrudniającą* kwoty, o których mowa w § 2, podlegają zwrotowi  

w całości. 

5. Odstąpienie, bądź rozwiązanie umowy przez kandydata/jednostkę zatrudniającą*, jak również rozwiązanie 

umowy przez UKSW z przyczyn leżących po stronie kandydata lub jednostki zatrudniającej, oraz 

wygaśnięcie umowy z upływem terminu na jaki została ona zawarta, nie zwalnia                             

kandydata/jednostki zatrudniającej* z obowiązku zapłaty, o którym mowa w § 2. 



 

 

W sytuacji, gdyby wysokość wpłaconej przez kandydata/jednostkę zatrudniającą kwoty była wyższa niż 

należność przypadająca UKSW, nadpłata zostanie zwrócona na konto kandydata/jednostki zatrudniającej* 

………… w terminie 30 dni od daty rozwiązania bądź wygaśnięcia umowy. W sytuacji, gdyby wysokość 

wpłaconej kwoty była niższa niż należność UKSW, kandydat/jednostka zatrudniająca* jest zobowiązana do 

pokrycia różnicy w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania wraz z fakturą VAT. 

6. Wzajemne rozliczenie Stron z tytułów, o których mowa w ust. 4 i 5 wymagają podpisania odrębnego 

porozumienia. 

 

§ 5 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i  nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),  rozporządzeniem 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz.1838) 

oraz postanowienia Uchwały Nr 201/2019 Senatu UKSW, a także przepisy kodeksu cywilnego.  

2. Spory, które mogą wyniknąć z realizacji niniejszej umowy, Strony poddają rozstrzygnięciom przez sąd 

właściwy dla siedziby UKSW.  

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.  

4. Integralną część umowy stanowi Kalkulacja Kosztów postępowania stanowiąca Załącznik w do umowy.  

 

§ 6 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla UKSW. 

  

          UKSW                                                Osoba ubiegająca się o nadanie stopnia doktora      

              /lub jednostka zatrudniająca/ 

 

 

………………………………………….                      ……………………………………….. 

        / pieczęć jednostki/                                                                / pieczęć jednostki /  

 

 

...............................................................                      ……....................................................... 

/ podpis i pieczęć Dziekana Wydziału /            

 

 

 

*Niepotrzebne skreślić 


