Zatgcznik Nr 5 do Polityki Bezpieczenstwa Informacji UKSW

REGULAMIN
REALIZACJI ZADAN
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

§ 1.
POWOLYWANIE I0D

. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwany dalej ,,Administratorem” albo
,»UKSW” albo ,,Uczelnia”, jako jednostka sektora finanséw publicznych, ktorej dziatalnos$¢ opiera
si¢ na operacjach przetwarzania danych na duzg skalg, w zwigzku z art. 8 i art. 9 pkt 1 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), zwanej dalej ,,Ustawg”,
jest zobowigzany do wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej ,JOD”, dla
wlasciwego zapewnienia ochrony przetwarzania danych osobowych.

. 10D w UKSW jest osobg fizyczng, zatrudniong na umowe o prace i zajmuje wyodrebnione
stanowisko w strukturze organizacyjnej UKSW na mocy decyzji Rektora, utworzone w oparciu
0 przepisy prawa wewngtrznego Uczelni.

. 10D w strukturze organizacyjnej podlega bezposrednio najwyzszemu kierownictwu Administratora,
co oznacza Rektora lub osoby pelnigce funkcje w ramach organu najwyzszego kierownictwa,
tj.: wyznaczeni prorektorzy.

. Administrator powiadamia Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zwanego dalej ,,Prezesem
UODO” lub ,,organem nadzorczym”, 0 wyznaczeniu 10D, oraz aktualizuje zmiany w tym zakresie.
Dane kontaktowe IOD sg publikowane niezwlocznie po jego wyznaczeniu w miejscu ogoélnie
dostepnym, w szczeg6lnosci na stronie internetowej Uczelni i w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 2.
ZASTEPCA 10D

. Administrator, w celu zachowania ciggto$ci pracy 10D, moze wyznaczy¢ osobe zastgpujacg 10D
w czasie jego nieobecno$ci, 0 czym powiadamia organ nadzorczy.

. W zwigzku z wykonywaniem obowiazkow w czasie nieobecnosci 10D, do osoby go zastgpujace;j,
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace 10D.

§ 3.
OPIS STANOWISKA | KOMPETENCJI 10D

. 10D pelni w UKSW rolg doradczg i weryfikacyjng wobec dziatan Administratora oraz osob
zajmujacych si¢ przetwarzaniem danych osobowych. Zadania 10D i sposéb ich realizacji sa $cisle
powigzane z obowigzkami Administratora.

. 10D powinien posiada¢ kwalifikacje zawodowe obejmujace :

1) wiedz¢ fachowa na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych, w szczegdlnosci
znajomosci przepisow rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 1.),
zwanego dalej ,,RODO”, przepisow sektorowych w obszarze realizacji obowiazkow prawnych
cigzacych na Administratorze, w tym przepiséw dotyczacych szkolnictwa wyzszego i prawa
pracy;

2) kompetencje adekwatne do charakteru, stopnia skomplikowania i ilosci danych przetwarzanych
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w UKSW, w zakresie znajomosci:

a) procesoOw przetwarzania, systemOw informatycznych oraz zabezpieczen stosowanych
u Administratora,

b) procedur administracyjnych i organizacyjnych funkcjonowania jednostki.

3. Do kompetencji niezbgdnych w realizacji zadan 10D naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

znajomo$¢ i zrozumienie zasad legalnego przetwarzania, ograniczenia celu, minimalizacji
danych, poprawno$ci danych, ograniczonego okresu przechowywania danych oraz ich
integralnosci, poufnosci i rozliczalnosci;

umiejetnos¢  zidentyfikowania podstawy prawnej przetwarzania danych w dziatalno$ci
Administratora;

wiedza o sposobach okreslania odpowiednich srodkow i tresci informaciji podawanych osobom,
ktorych dane dotycza;

umiejetno$¢ wprowadzenia procedury odbierania i zarzadzania wnioskami 0sob, ktorych dane
dotycza oraz wykonywania ich praw;

znajomo$¢ ram prawnych dotyczacych powierzenia w konteksécie przetwarzania danych
osobowych;

umiejetnos¢ zidentyfikowania transferu danych poza Uni¢ Europejskg oraz zadecydowania,
ktory z prawnych instrumentoéw przekazania nalezy zastosowac;

umiejetnos¢ opracowania polityki okreslajacej wewnetrzne zasady w zakresie ochrony danych
oraz wspotpracy przy wdrozeniu ich u Administratora;

umiejetno$¢ zorganizowania oraz przeprowadzenia audytu dotyczacego ochrony danych;

umiejetno$¢ opracowania i wspotpracy przy tworzeniu rejestru czynnos$ci przetwarzania,
rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania oraz dokumentacji dotyczacej naruszen danych,
a takze przygotowania dokumentacji niezb¢dnej do udowodnienia zgodnosci z przepisami
0 ochronie danych;

10) umiejetnos¢ oszacowania srodkéw ochrony danych na podstawie projektu oraz domyslne;

ochrony danych dostosowanych do ryzyka i charakteru operacji przetwarzania;

11) wiedza pozwalajaca uczestniczy¢é w okresleniu $rodkow bezpieczenstwa dostosowanych do

ryzyka oraz charakteru operacji przetwarzania;

12) umiejetno$¢ identyfikacji naruszen ochrony danych osobowych wymagajacych powiadomienia

organu nadzorczego oraz poinformowania 0sob, ktorych dane dotycza;

13) umiejetnos¢ okreslenia, czy konieczne jest przeprowadzenie oceny skutkow dla ochrony danych

(DPIA) czy tez nie;

14) umiejetnos¢ przeprowadzenia oceny skutkoéw dla ochrony danych (DPIA);

15) umiejetnos¢ udzielenia porady na temat oceny skutkow dla ochrony danych, w szczegolno$ci

w zakresie metodologii, ewentualnego powierzenia przetwarzania, srodkow organizacyjnych
i technicznych, ktore nalezy przyjac;

16) umiejetnos¢ zarzadzania relacjami z organami nadzorczymi poprzez udzielanie odpowiedzi na

ich pytania i ulatwiajac ich dziatanie (w szczegdlnosci badanie skarg i kontrole);

17) wiedza o sposobie opracowania, wdrozenia, przeprowadzania szkolen i warsztatow w zakresie

ochrony danych;

18) umiejetnos$¢ zapewnienia mozliwosci sprawdzenia swoich dziatan, w szczegolnosci za pomoca

temu stuzacych narzedzi lub zestawien rocznych i raportow.
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. Uwzgledniajac kompetencje, o ktéorych mowa w ust. 3, minimalne wymagania dla kandydata na
stanowisko 10D moga obejmowaé¢ do$wiadczenie zawodowe trwajace co najmniej 2 lata na
stanowisku 10D oraz odbyte szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych lub wyksztatcenie
kierunkowe z zakresu ochrony danych osobowych i minimum 2 lata do§wiadczenia zawodowego,
np. we wspolpracy z I0D.

. 10D zobowigzany jest wypetnia¢ swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania danych, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania danych w interesie Administratora, jako ekspert, a takze jako niezalezny, proaktywny
i wiarygodny organ w dziedzinie prywatnosci i ochrony danych osobowych.

. 10D powinien w swoich dziataniach opiera¢ si¢ na rzeczywistym stanie faktycznym badanej sprawy,
nie powinien ulega¢ zadnym naciskom i podporzadkowywaé swoich opinii innym osobom. Jego
nadrzednym celem w kazdej sytuacji powinno by¢ zapewnienie, ze przetwarzanie danych bedzie
nastgpowato zgodnie z prawem poprzez rzetelne podejscie do wykonywania swoich obowiazkoéw
i wysoki poziom etyki zawodowe;j.

§ 4.
IOD W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ UKSW

. 10D nie moze by¢ osoba spokrewniona z osobami, ktére kieruja lub zarzadzaja Uczelnig. Przy
wyznaczaniu 10D, w tym jego zastgpcy konieczna jest analiza i ocena, czy okreslone relacje
pokrewienstwa nie beda mialy wptywu na wykonywanie zadan i obowigzkow IOD w sposdb
niezalezny i nie beda powodowac konfliktu interesow.

. Ze stanowiskiem 10D i zastepcy 10D nie mozna taczy¢ funkcji petnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych.

. Do stanowisk niekompatybilnych z pelieniem funkcji IOD, ktére powoduja konflikt intereséw
nalezg funkcje i stanowiska administracyjne wchodzace w sktad kadry zarzadzajacej jak
i kierownicze nizszego szczebla, o ktérych mowa w przepisach wewnetrznych UKSW, wlasciwych
do spraw organizacyjnych i zatrudnienia, a w szczegdlno$ci: osoba petnigca stanowisko lub funkcje
w organach zarzadczych Uczelni, kanclerz, kwestor, kierownik dziatu IT, dyrektor i kierownik
jednostki wtasciwej do spraw kadr i ptac, jak tez inne stanowiska, jesli biorg udziat w okreslaniu
celow i sposobow przetwarzania danych.

§ 5.

. Konflikt interesow, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 nastepuje, W sytuacji gdy nie mozna pogodzi¢
prawidlowego wykonywania zadan inspektora, przypisanych mu w art. 38 ust. 4 oraz art. 39 RODO,
z realizacjg innych zadan, pomigdzy ktorymi wystepuje sprzeczno$¢, uniemozliwiajaca odpowiednia
ich realizacj¢. Sprzeczno$¢ moze wynika¢ z wystgpowania przez IOD jednoczesnie w dwoch rolach
lub podejmowania przez 10D dziatan lub decyzji, ktore nastgpnie muszg podlegac jego ocenie w
zakresie art. 39 ust. 1 lit. a RODO, zwlaszcza w sytuacji, gdy 10D jest obcigzany obowigzkami, ktore
przepisy naktadaja na Administratora.

. W przypadku, gdy IOD bedzie wykonywat dodatkowo inne zadania i obowiazki, ponad te
wynikajace z RODO, Administrator powinien zapewnié, by takie zadania i obowigzki nie
powodowaty konfliktu interesow, ktory moze by¢ réwniez rezultatem nadmiaru przydzielonych
obowigzkéw, w sytuacji, gdy musi on wybra¢ migedzy obowigzkami jakie bedzie realizowat,
a ktorym nie podota z powodu braku czasu koniecznego na ich wykonanie.

. IOD nie moze podejmowaé sie realizacji zadan, ktéore mogg sta¢ sie w dalszej kolejnosci
przedmiotem dokonywania przez niego czynno$ci monitorowania, ani podejmowac decyzji
w zakresie celow i srodkow dotyczacych przetwarzania i zabezpieczania danych.
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§ 6.
GWARANCJA NIEZALEZNOSCI

1. Istota funkcji IOD jest obiektywne i niezalezne wykonywanie przez niego zadan okreslonych w art.
39 ust. 1 RODO.

2. Gwarancja niezalezno$ci IOD jest w szczegolnoscei:
1) zatrudnienie IOD w bezposredniej podlegto$é najwyzszemu kierownictwu;
2) wspieranie IOD w wypetnianiu jego zadan;

3) zapewnienie udzialu IOD we wszystkich zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych
osobowych;

4) zakaz wydawania 10D instrukcji i polecen co do wykonywania przez niego zadan, o ktorym
mowa W ust. 3;

5) unikanie konfliktu interesow w zwiazku z realizacja obowiazkow 10D;
6) zakaz odwotywania i karania IOD za obiektywnie prawidtowe wypetianie przez niego zadan.

3. Zakaz wydawania instrukcji [OD, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 oznacza, ze w ramach wypetniania
swoich zadan 10D, nie moze otrzymywac polecen dotyczacych sposobu zatatwienia sprawy, ktore
okreslatyby sposob przekazywania wynikow swojej pracy w zwigzku z przeprowadzonym
sprawdzeniem/audytem, $rodki jakie majg zosta¢ podjete, cel jaki powinien zostaé osiaggnicty oraz
czy nalezy przeprowadzi¢ konsultacje z organem nadzorczym.

§7.
ZADANIA | UPRAWNIENIA 10D

1. Do zadan IOD naleza:

1) zapoznawanie, w formie ustnie lub pisemnie, w postaci papierowej, elektronicznej lub za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz. 123 i 730),
Administratora oraz osoby zajmujace si¢ przetwarzaniem danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow okreslajacych
obowiazki spoczywajgce na tych osobach w zwigzku z przetwarzaniem przez nie danych
osobowych i prowadzenie doradztwa w tym zakresie;

2) monitorowanie regulaminow i polityk Administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych
oraz powigzane z tym sprawdzenia/audyty, zgodnie z Wytycznymi Grupy Roboczej art. 29
dotyczacymi inspektoréw ochrony danych;

3) przygotowywanie, w porozumieniu z Administratorem, dla 0séb, ktore uczestnicza w operacjach
przetwarzania danych osobowych:

a) cyklicznych lub organizowanych w zalezno$ci od biezacych potrzeb instruktazy, w tym
z wykorzystaniem technologii informatycznych,

b) udostepnianie materialow do samoksztatcenia kierowanego, w tym z wykorzystaniem
technologii informatycznych lub w celu realizacji samoksztatcenia online, przy jednoczesnym
zapewnieniu konsultacji umozliwiajgcych uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetianie wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacych przepisow
0 ochronie danych osobowych;

4) udzielanie, na polecenie Administratora, zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

5) wspotpraca z Prezesem UODO, zgodnie z artykutem 39 ust. 1 lit. d RODO;
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6) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa UODO w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

7) petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO.

2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 oznaczaja:

1) zbieranie informacji w celu identyfikacji procesoOw przetwarzania i stosowania S$rodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony danych osobowych;

2) analizowanie i sprawdzanie zgodnoS$ci przetwarzania;

3) informowanie, doradzanie i rekomendowanie okre§lonych dziatan zwickszajacych swiadomos¢
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania, w zakresie prawidlowego sposobu
wypelniania obowigzkoéw wynikajacych z przepisoéw o ochronie danych osobowych.

3. Administrator dokonujac oceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 powinien konsultowaé si¢ z IOD
w nastgpujacych kwestiach:

1) koniecznosci przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych;
2) metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych;
3) koniecznoS$ci przeprowadzenia wewngtrznej oceny lub zlecenia jej podmiotowi zewngtrznemu;

4) zabezpieczen, w tym $rodkéw technicznych i organizacyjnych, stosowanych do tagodzenia
wszelkich zagrozen praw i interesow 0sob, ktorych dane dotycza;

5) prawidtowosci przeprowadzonej oceny skutkoéw dla ochrony danych i zgodnosci jej wynikow
z RODO.

4. 10D jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich przepiséw prawa krajowego i unijnego, ktore
beda miaty do niego zastosowanie i na mocy ktorych okre$lone informacje objete sg prawnie
chronionymi tajemnicami.

5. 10D jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy i poufnosci, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo
danych osobowych i budowa¢ zaufanie do prowadzonej dziatalnosci w zwigzku wykonywaniem
zadan, ktore wymagaja dostepu do:

1) danych osobowych, w tym danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO;

2) danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych, o ktorych mowa
w art. 10 RODO;

3) informacji dotyczacych srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych przetwarzanie
zgodne z przepisami RODO, w tym polityk ochrony danych.

6. Obowigzek zachowania tajemnicy oraz poufnosci nie uniemozliwia IOD kontaktu z Prezesem
UODO i zasiggania jego opinii.

7. W ramach prowadzonych sprawdzen, IOD gromadzi informacje od Administratora lub o0sob
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych, dokonuje analizy tych
informacji oraz ustalania stanu realizacji zalecen.

8. 10D jest uprawniony do uzyskania wszelkich informacji i niezb¢dnego wsparcia w zakresie operacji
przetwarzania danych osobowych od wszystkich jednostek organizacyjnych UKSW.

9. 10D prowadzi pisemna dokumentacje swoich czynnosci, w tym:

1) sporzadza dla Administratora pisemne sprawozdania z wykonania zadan z zakresu ochrony
I sposobu przetwarzania danych osobowych w wyniku prowadzonych sprawdzen i analiz stanu
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faktycznego przetwarzania danych osobowych;
2) przekazuje Administratorowi sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 1, nie rzadziej niz raz w roku,
W sposob uniemozliwiajgcy zapoznanie si¢ z jego trescig osobom nieupowaznionym.
§ 8.
OBOWIAZKI ADMINISTRATORA WOBEC 10D

1. Administrator jest zobowigzany do wspierania IOD poprzez zapewnienie mu zasobow niezbednych
do wykonania jego zadan, zgodnie z art. 38 RODO. Przez zasoby rozumie sig:

1) aktywne wsparcie 10D ze strony kadry kierowniczej (np. cykliczne spotkania);
2) ustalenie wymiaru czasu, ktory umozliwi IOD wykonywanie zadan;

3) udzielanie odpowiedniego wsparcia infrastrukturalnego (pomieszczenia, sprzet biurowy
i komputerowy, licencje na oprogramowanie, wyposazenie biurowe);

4) zobowigzanie pracownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do udzielania IOD niezbg¢dnych
informacji i wsparcia dotyczacych operacji przetwarzania danych osobowych;

5) wspomaganie doskonalenia zawodowego przez zapewnienie zasobow finansowych, niezbednych
do utrzymania i rozwoju wiedzy fachowej;

6) udzielanie wsparcia kadrowego, np. powotanie zespotu inspektora ochrony danych, organizacja
sekretariatu.

2. Administrator ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwie i niezwlocznie wiaczanie 10D we wszystkie
sprawy dotyczace ochrony danych osobowych od najwczes$niejszego etapu, tak by utatwic
zapewnienie zgodnosci z RODO, a w szczegolnosci za:

1) zapewnienie udzialu, z glosem doradczym w spotkaniach przedstawicieli kadry kierowniczej
wyzszego 1 S$redniego Szczebla (np.: kolegium rektorskie, rada rektorska, spotkania
z kierownikami jednostek) oraz uczestnictwa w podejmowaniu decyzji majacych wplyw na
ochrone danych;

2) udostepnienie niezbednych informacji odpowiednio wczes$niej, umozliwiajac IOD zajecie
stanowiska;

3) uwzglednianie opinii 10D, w szczegdlnosci w ocenie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem,
o jego ocen¢ pod katem zrodta, charakteru, prawdopodobiefistwa i wagi zagrozenia oraz
o najlepsze praktyki pozwalajace zminimalizowac to ryzyko;

4) udzielanie zwrotnego pisemnego uzasadnienia w przypadku braku uwzglednienia zalecen
przekazanych przez 10D.

3. Niezwtoczna konsultacja z IOD powinna nastgpowaé w sytuacji, gdy:

1) dojdzie do stwierdzenia naruszenia ochrony danych lub innego zdarzenia zwigzanego z danymi
osobowymi;

2) uruchamiane sa nowe procesy lub systemy;
3) dokonywane sa zmiany w istniejacych procesach lub systemach;

4) zaistnienia konieczno$ci angazowanie podmiotéw przetwarzajacych.
§9.
DZIALANIA NIEDOZWOLONE WOBEC 10D
Przez dziatania niedozwolone wobec 10D rozumie si¢:

1) proby wywierania nacisku na IOD przez wydawanie instrukcji dotyczacych wykonywania jego
zadan w szczegolnosci: instrukcji dotyczacych wynikéw, jakie 10D ma osiagnaé, sposobu
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rozpatrywania skargi lub tego, czy nalezy przeprowadzi¢ konsultacje z organem nadzorczym,

2) proby obligowania IOD do przyjecia okreslonego stanowiska w sprawie przepisow dotyczacych
ochrony danych np. okreslonej wyktadni przepisow;

3) odwotywanie lub ukaranie IOD, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 6 za wypelianie swoich zadan,
np. za dokonanie zgloszenia incydentu naruszenia ochrony danych osobowych do organu
nadzorczego mimo sprzeciwu Administratora;

4) delegowanie podlegtosci IOD na inng osob¢ lub jednostk¢ organizacyjng, niz najwyzsze
kierownictwo Administratora, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 niniejszego Regulaminu;

5) zobowigzanie IOD do poniesienia osobistej odpowiedzialnosci za przypadki naruszenia
przepiséw RODO w uczelni.

§ 10.
OCENA DZIALAN I WSPOLPRACA 10D Z AUDYTOREM

. Dziatania 10D, jak i audytora wewnetrznego powinny by¢ komplementarne, gdyz wspieraja

kierownika jednostki w realizacji jej celow i zadan, jakimi sg:

1) monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujagcymi przepisami
prawa;

2) ocena zgodno$ci dziatalnosci jednostki z przepisami prawa (rOwniez przepisami prawa
o ochronie danych osobowych) oraz procedurami wewngtrznymi, a takze skutecznosci
i efektywnosci dzialania, ochrony zasobow oraz zarzadzania ryzykiem.

. Audytor wewnetrzny, dokonujac systematycznej oceny kontroli zarzadczej we wszystkich obszarach
jednostki, obejmuje réwniez dziatania podejmowane przez 10D w zakresie prawidlowosSci
wykonywania przez niego obowiazkow, majac na uwadze gwarancj¢ niezaleznosci I0OD, o ktorej
mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 Regulaminu.

. Ostateczng decyzje co do oceny wynikow audytu podejmuje Administrator. 10D musi mieé¢
mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska w zakresie, o ktorym mowa w zdaniu 1. Racje obu
stron powinny zosta¢ uzasadnione i udokumentowane w celach dowodowych.

§ 11.
OBSLUGA ADMINISTRACYJNA ZGEOSZEN

. W zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wykonaniem przepisow o ochronie danych osobowych nie
nadaje si¢ biegu skargom i zgloszeniom anonimowym, w przypadku ich oczywistej bezzasadnosci
stwierdzonej w wyniku wstepnej weryfikacji.

. Rozpatruje si¢ zgloszenia ztozone w formie pisemnej, w tym w formie elektronicznej (mailowo lub
za pomocg dedykowanego formularza dostgpnego na stronie internetowej Uczelni), w jezyku
urzedowym, ktdre zawierajg szczegdtowe informacje, biorac pod uwage:

1) charakter i wage zarzucanych naruszen zasad ochrony danych;

2) znaczenie szkody, jaka poniost lub moégt poniesé jeden lub wiecej podmiotéw danych w wyniku
naruszenia;

3) prawdopodobienstwo ustalenia, ze doszto do naruszenia;

4) doktadng date, w ktorej miaty miejsce dane zdarzenia, dane zachowanie przestato wywotywaé
skutki, skutki zostaty usunig¢te lub zapewniono odpowiednig gwarancj¢ takiego usunigcia.

. Nie ujawnia si¢ tozsamo$¢ skarzacego. Tozsamo$¢ skarzacego ujawnia si¢ wylacznie w zakresie

niezbednym do wlasciwego rozpatrzenia zgloszenia, w szczego6lno$ci na wniosek podmiotow
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upowaznionych przez przepisy prawa.

. Nie ujawnia zadnych dokumentéw zwigzanych z naruszeniem, z wyjatkiem anonimowych
fragmentow lub streszczen ostatecznej decyzji, chyba ze dana osoba wyrazi zgode na takie
ujawnienie.

. Jezeli wymagajg tego okolicznosci skargi, IOD wspotpracuje z wlasciwymi organami nadzoru,
dzialajacymi w ramach swoich prawnie uzasadnionych kompetencji.

. Po otrzymaniu zgloszenia o naruszeniu, niezwlocznie powiadamia si¢ skarzacego o wyniku
postepowania dotyczacego skargi i podjetych dziataniach.



