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Projekt ,,Aktywni na rynku pracy” realizowany zgodnie z umowg nr UDA — POKL.04.01.01-00-371/09-00

Zatacznik do zarzadzenia nr 5/2011
Rektora UKSW z dnia 12 stycznia 2011 r.
Zakacznik nr 2

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
""Aktywni na rynku pracy'' wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego

Regulamin okres$la warunki uczestnictwa studentéw i absolwentach w szkoleniach organizowanych

przez Biuro Karier w ramach Projektu ,,Aktywni na rynku pracy”.

§1

W ramach projektu realizowane sa 3 moduty szkoleniowo-warsztatowe:

1) IModut: Zostan Nowoczesnym Liderem;

2) Il Modut: Absolwentka w Biznesie;

3) I Modut: Akademia Treningu Umiejetnosci Ogdlnych.
§2

1. W szkoleniach organizowanych przez Biuro Karier w ramach projektu mogg uczestniczy¢:

1) studenci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego studiéw stacjonarnych,
magisterskich oraz licencjackich kierunkéw matematyczno-przyrodniczych, technicznych
i pokrewnych, do 26 roku zycia, ktérzy nie podejmuja zadnej dziatalno$ci zarobkowej w
okresie realizacji projektu;

2) absolwenci UKSW: osoby, ktére uzyskaly tytut licencjata lub magistra i w okresie do
6 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie nie podjety pracy zarobkowej;

3) bezrobotne kobiety: studentki i absolwentki UKSW spelniajace kryteria okreslone
wpkt 112;

4) studenci niepelnosprawni bez wzgledu na studiowany kierunek UKSW, spetniajacy

kryteria okreslone w pkt 1-3;

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1



Uniwsrsytet UNIA EUROPEJSKA G
Kardynatla Stefana Wyszynskiego EUROPEJSKI *
w Warszawie FUNDUSZ SPOLECZNY *x > *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* o %

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy” realizowany zgodnie z umowg nr UDA — POKL.04.01.01-00-371/09-00

5) w dalszej kolejnosci studenci 1 absolwenci pozostatych kierunkéw UKSW spetniajacy

kryteria okreslone w pkt 1-3.

2. Terminy szkolen ustalane s3 przez Biuro Karier w ramach projektu.

3. Przyjmowanie zgloszen na poszczegdlne szkolenia odbywa si¢ na podstawie formularza
zgloszeniowego (zatgcznik nr I) przestanego poczta elektroniczng, poprzez strong internetowa
lub ztozonego osobiscie w Biurze Karier.

4. O wpisaniu na liste uczestnikdw decyduje spelnienie kryteriow wymaganych w danym

module szkolen oraz kolejno$¢ zgtoszen.

§3

1. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje Koordynator ds. szkolen lub inna osoba
wyznaczona przez Kierownika projektu.

2. Obecnos¢ na szkoleniach bedzie kazdorazowo potwierdzana sporzadzanymi listami obecnosci
uczestnikow.

3. Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania telefonicznie lub e-mailowo organizatoréw

szkolenia o rezygnacji z udzialu w szkoleniu 5 dni przed rozpoczeciem kursu.

§4

Uczestnik kazdego szkolenia jest zobowiazany do wypelnienia ankiet ewaluacyjnych
stanowiacych zafgczniki nr 2 1 nr 3 do niniejszego regulaminu (zafgcznik nr 2 — ankieta

ewaluacyjna pre-test oraz zafgcznik nr 3 — ankieta ewaluacyjna post-test).

§5

Uczestnik zobowiazuje si¢ do udzielenia odpowiedzi na comiesieczne ankiety rozsylane droga
elektroniczng przez Koordynatora ds. szkolen lub osobe wyznaczong przez Kierownika projektu

przez okres 6 miesiecy od zakonczenia projektu.
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