zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 51/2011 Rektora UKSW z dnia 9 grudnia 2011 r.

STRONA 1

WYDZIAL:

STUDIA NIESTACJONARNE

KIERUNEK:

KALKULACJA FINANSOWA NA ROK AKAD. 2011/2012 - WSTEPNA, SZCZEGOLOWA, ANEKS NR...... *

PLANOWANE DO PONIESIENIA WYDATKI WYDZIALU W ZAKRESIE
NIEZBEDNYM DO URUCHOMIENIA | PROWADZENIA STUDIOW

1.Wynagrodzenia /catkowity koszt=kwoty brutto+sktadki ZUS+ inne pochodne/ (tabele wg.zat.), w tym:

tabela I.1 finansowanie etatéw (w tym uzup.pensum), sktadnika wynagrodz.- pracown.nauk.-dydakt. 0,00
tabela 1.2 finansowanie etatéw, sktadnika wynagrodzenia pracownicy administracyjni 0,00
tabela 1.3 finansowanie dodatkéw organizacyjnych, dodatkowego wynagrodzenia 0,00
tabela 1.4 godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych 0,00
tabela 1.5 doptaty do stawek UKSW za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych 0,00
tabela |.6 nagrody dla pracownikéw i studentéw w formie indywidualnych dodatkowych (ruchomych)
premii 0,00
tabela 1.1 umowy cywilno-prawne za zajecia dydaktyczne (osoby spoza UKSW) 0,00
tabela 1.2 pozostate umowy cywilno-prawne ( praktyki studenckie, recenzje, ttumaczenia, inne) 0,00
z 0,00
2. Wydatki organizacyjne w tym:
a) promocja wydziatu (ulotki reklamowe, ogtoszenia w prasie, druk informatora, inne)
b) ustugi (kserograficzne, telefoniczne, inne)
¢) materiaty biurowe
d) organizacja konferencji, sympozjow....
e) dziatalnos¢ studencka (warsztaty integracyjne, konkursy, kota naukowe, inne)
f) ustugi wydawnicze (materiaty szkoleniowe, dofinansowanie publikacji, wydawanie ksigzek,
czasopism wydziatowych...)
9) ksztalcenie kadr (udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, szkoleniach, studia,
doktoraty...)
h) sktadki na rzecz organizacji
i) spotkania integracyjne (inauguracja, rady wydziatéw..)
j) najem lokalu poza UKSW + optaty za media...
k) zakup ksigzek, publikacji, prasy do biblioteki wydziatowe;j
[) inne....
z 0,00
3. Wydatki inwestycyjne w tym:
a) sprzet komputerowy, oprogramowanie
b) meble, wyposazenie
c) sprzet riv
d) remonty
e) inne....
z 0,00
4.Rezerwa, w tym:
a) rezerwa Dziekana
b) pula na dofinansowanie odptatnosci za studia (umorzenia...)
c) rezerwa kierunku (ekwiwalenty urlopowe...)
d) inne .....
z 0,00
A) Razem koszty bezposrednie wydziatu (1 + 2 + 3 + 4) 50 % kosztow ogotem 0,00
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STRONA 2

B) partycypacja w kosztach ogoélnodydaktycznych 36% kosztow bezposrednich 0,00
C) partycypacja w kosztach ogélnych 60% kosztow bezposrednich 0,00
D) Fundusz Solidarnosci Miedzywydziatowej 2% kosztow bezposrednich 0,00
E) Fundusz Informatyzacji 2% kosztoéw bezposrednich 0,00
RAZEM PLANOWANE WYDATKI (A+B+C+D+E) 100 % kosztow 0 00"
PLANOWANE SRODKI FINANSOWE
1. ewent.niewykorzystane $rodki z roku akad 2010/2011 - planowane, faktyczne™ (przesuniecia w czasie
wydatkéw) 0,00
2. planowana odptatnosc¢ za ustugi edukacyjne 2011/2012 (razem wptywy po korekcie 100%) 0,00
) optaty za . _ Srodki
rok studiéw I|czba’ ustugi razem wskaz.nlk razem wpiywyopo korekcie Wydziatu 50 %
studentow | 4 acyine korygujacy (100%) (50 % stanowi koszty
bezposrednie)

| rok 0,00 0,7 0,00 0,00

Il rok 0,00 0,8 0,00 0,00

Il rok 0,00 0,9 0,00 0,00

| rok 0,00 0,7 0,00 0,00

Il rok 0,00 0,8 0,00 0,00
inne 0,00 0,9 0,00 0,00

powtarzanie

roku 0,00 0,9 0,00 0,00

z 0,00 0,00

3. ewentualne zasilenie z Funduszu Solidarnosci Miedzywydziatowe; 0,00
RAZEM PLANOWANE SRODKI FINANSOWE (1 + 2 + 3) 100 % srodkow finans. o,oo"

data, podpis i piecze¢ osoby sporzgdzajacej
kalkulacje:

100 % kosztow = 100% srodkow finansowych

/podpis, piecze¢ Kierownika Studiéw/

Dziat Kadr:

Decyzja Rektora:

Dziat Ksztatcenia:

/podpis, piecze¢ Dziekana Wydziatu/

Kwestura:




tabela I.1.

finansowanie etatow (w tym uzupetnienie pensum), sktadnika wynagrodzenia - pracownicy naukowo - dydaktyczni

2011/2012
bowiazui finansowanie ze srodkow
° ;:VI?EZJZEI:Y studiow odptatnych: nagrodz wynagrodzenie za | pochodne, dodatkowe ochodne od
tytut / stopien nazwisko i imig* / pemny y _wynag ) rok akadem.=  [tj.wynagrodz. za wynagrodz. P
. - wymiar pensum ehnieni miesieczne brutto razem koszty et dod.wynagrodz. razem
Ip. naukowy i przedmiot i forma uzupetnieni wynagrodz. rok x 23,16% . |roczne "13" (8,5%| . an L
. . na danym limit . (wyn.zasadn.+ L wynagrodzen 13" x 17,55% obcigzenie
stanowisko zajed stanowisku elimiu | wymiar etatu | mec dod.za sta?) miesieczne x % x | (17,55% ZUS wynagrodz. (17.55% ZUS)
pensum (%)™ - m-cy . ilo$¢ m-cy 5,61% FSS) rocznego) e
(l.godz.) a)
(l.godz™)
1 2 3 4 5a 5b 5c 6 7=6x5bx5¢ 8=7x23,16% 9=7+8 10=7x8,5% 11=10x17,55% 12=9+10+11
210 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem z | 0,00
przeniesienie finansowania mnoznika 2,00 w przypadku zaje¢ prowadzonych na zasadzie "e-learningu” do kosztéw ogdlnodydaktycznych
bowiazui finansowanie ze srodkow
° e?:”?zzjj:y ogolnodydaktycznych nagrodz wynagrodzenie za |  pochodne, dodatkowe ochodne od
tytut / stopien nazwisko i imig* / pemy y _wynag ) rok akadem.=  |tj.wynagrodz. za wynagrodz. P
. - wymiar pensum ehnieni miesieczne brutto razem koszty et dod.wynagrodz. razem
Ip. naukowy i przedmiot i forma uzupetnieni wynagrodz. rok x 23,16% . |roczne "13" (8,5%| . an L
. . na danym limi . (wyn.zasadn.+ o wynagrodzen 13" x 17,55% obcigzenie
stanowisko zajed stanowisku elimitu | wymiar etatu L me dod.za sta?) miesieczne x % x | (17,55% ZUS wynagrodz. (17.55% ZUS)
pensum (%)™ - m-cy . ilo$¢ m-cy 5,61% FSS) rocznego) e
(L.godz.) b)
(l.godz™)
1 2 3 4 5a 5b 5c 6 7=6x5bx5¢ 8=7x23,16% 9=7+8 10=7x8,5% 11=10x17,55% 12=9+10+11
210 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 b || 0,00
obcigzenie kosztow bezposrednich Wydziatu Z I minus Z Il 0,00

*) dotyczy kalkulacji szczegdtowej na dany rok akademicki

**) dotyczy kalkulacji stanowiacej podstawe ustalenia odptatnosci za caty cykl studiow (kalkulacja wstepna)

***)

nalezy podac¢ wymiar % etatu finansowany w ramach budzetu studiéw ptatnych

a) w przypadku zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych oraz na zasadzie "e-learningu” nalezy wykazac¢ liczbe godzin obliczeniowych, tj. po zastosowaniu wspétczynnika przeliczeniowego 2,0 zgodnie z-§ 12 ust. 4 i 5 Uchwaty nr

71/2011 Senatu UKSW
b) w przypadku zaje¢ prowadzonych na zasadzie "e-learningu” nalezy wykazac¢ wykonang liczbe godzin tj. bez zastosowania wspdtczynnika przeliczeniowego 2,0

/piecze¢ i podpis osoby, ktéra sporzadzita zestawienie/

Dziat Kadr: Dziat Ksztatcenia: Kwestura:

Decyzja Rektora:

/piecze¢ i podpis Dziekana Wydziatu/




finansowanie etatow lub ich czesci, skladnika wynagrodzenia - pracownicy administracyjni

tabela I.2.
2011/2012
wynagrodz. ~ okres | wvnaarodzenie za pochodne, dodatkowe
nazwisko i imie* / miesieczne brutto wymiar finansowani yrokgaka dom - tj.wynagrodz. wynagrodz. pochodne od
Io. | stanowisko zakres (wyn.zasadn.+ dodza | "2 érgdii)w wvnadrodz. roczne x  |razem koszty| roczne "13" [dod.wynagrodz." razem
P- wykonywanego etatu|  staz+ premia) lub opy+ | studiow mies)i/ ngne «% x| 2316% |wynagrodzen (8,5% 13" x 17,55% obcigzenie
e dodatek o)™ | nyon | oz X %X (17,56% 2US wynagrodz. | (17,55% zUS)
kwotowy+staz+premia m-cy) y 5,61% FSS) rocznego)
1 2 3 4 5 6 7=4x5x6 lub 7=4x6 | 8=7x23,16% 9=7+8 10=7x8,5% 11=10x17,55% 12 =9+10+11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00

*) dotyczy kalkulacji szczegdtowej na dany rok akademicki

**) dotyczy kalkulacji stanowiagcej podstawe ustalenia odptatnosci za caty cykl studiow (kalkulacja wstepna)
***) nalezy poda¢ wymiar % finansowany w ramach budzetu studiéw ptatnych

/piecze¢ i podpis osoby, ktéra sporzadzita zestawienie/

/piecze¢ i podpis Dziekana Wydziatu/

Dziat Kadr: Dziat Ksztatcenia: Kwestura: Decyzja Rektora:






tabela I.3.

finansowanie dodatkow organizacyjnych, dodatkowego wynagrodzenia

2011/2012
tytut / ochodne dodatkowe
. . . 1 P ’
stopien | nazwisko i imie*/ tz;ukr;sb okres na kwota dodatku [wynagrodzenie za| tj.wynagrodz.w wynagrodz. dpoodccvoc:]r;e roodd
| naukow rodzaj owierzonveh jaki Lm-c organizacyjnego., | rok akademicki =| roku akad. x | razem koszty | roczne "13" z¥3?< razem
P- yi dodatkowego % datk y h przyznano |- y dod.wynagrodz. | wyn. miesieczne | 23,16% ZUS | wynagrodzen (8,5% 1'7 559, obcigzenie
stanowi| wynagrodzenia** odat ovyyc dodatek miesieczne brutto| xilos¢ miesiecy | (17,55% ZUS wynagrodz. w Sy
zadan o) ¢ (17,55% ZUS)
sko 5,61% FSS) roku akad.)
1 2 3 4 5 6 7 8=7x23,16% 9=7+8 10=7x8,5% | 11=10x17,55% | 12 =9+10+11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X 0,00

*) dotyczy kalkulacji szczegétowej na dany rok akademicki
**) dotyczy kalkulacji stanowigcej podstawe ustalenia odptatnosci za caty cykl studiow (kalkulacja wstepna)

Dziat Kadr:

Dziat Ksztatcenia:

Kwestura:

/piecze¢ i podpis Dziekana Wydziatu/

Decyzja Rektora:




tabela 1.4.

godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych - zajecia dydaktyczne ponad obowigzujacy wymiar pensum dydaktycznego

2011/2012
rodzaj zaje¢
dydakty- , wynagrodz.w srednia |, Pochodne: dodatkowe | bochodne od
tytut/ . Ce cznych liczba | stawka tj.wynagrodz.w wynagrodz.
. nazwisko i imie*/ |, . roku urlopowa ze ey dod.
stopien . | (ew.,wykt., e-| godz.w |Wydziat L ; roku akad. x | razem koszty | roczne "13 R e
Ip. . przedmiot zaje¢ : akademickim = [ zmiennych . wynagrodz."13| razem obcigzenie
naukowy i o learning, roku uza . ) 23,16% ZUS | wynagrodzen (8,5% a
. dydaktycznych o e ) liczba godz. x sktadnikéw x 17,55%
stanowisko zajeciaw | akad. godzine stawka wvnaarodz (17,55% ZUS wynagrodz.w (17.55% ZUS)
jezyku ynagrooz. 1 s 619 F$S) roku akad.) 9%
obcym, inne)
7b = (7a/ 251
1 2 3 4 6 7a dni) x36 dni [8=(7a+7b)x23,16% 9 =7a+ 7b + 8 |10=(7a+7b)x8,5%| 11= 10 x 17,55% 12 = 9+10+11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z 0 0,00 0,00 | 0,00
przeniesienie finansowania mnoznika 2,00 w przypadku zaje¢ prowadzonych na zasadzie "e-learningu” do kosztéw ogélnodydaktycznych do wysokosci stawek UKSW
wynagrodz.w Srednia pochodne, dodatkowe chodne od
tytut / . e zajecia liczba | stawka ynag ) tj.wynagrodz.w wynagrodz. pocho °
o nazwisko i imig* / roku urlopowa ze g dod.
stopien . .* . | prowadzone | godz.w | UKSW L ; roku akad. x | razem koszty | roczne "13 " .
Ip. . przedmiot zaje¢ . akademickim = [ zmiennych . wynagrodz."13| razem obcigzenie
naukowy i o w formie e- roku za . ) 23,16% ZUS | wynagrodzen (8,5% a
. dydaktycznych : P . liczba godz. x sktadnikéw x 17,55%
stanowisko learningu | akad. godzine stawka wvnaarodz (17,55% ZUS wynagrodz.w (17.55% ZUS)
ynagrodz- 1 s 619% F$s) roku akad.) oo
7b = (7a/ 251
1 2 3 4 6 7a dni) x36 dni [8=(7a+7b)x23,16% 9 =7a+ 7b + 8 |10=(7a+7b)x8,5%| 11= 10 x 17,55% 12 = 9+10+11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z 0 0,00 0,00 Il 0,00
obcigzenie kosztow bezposrednich Wydziatu Z I minus Z Il 0,00

*) dotyczy kalkulacji szczegdtowej na dany rok akademicki

**) dotyczy kalkulacji stanowigcej podstawe ustalenia odptatnosci za caty cykl studiow (kalkulacja wstepna)

***)

****)

Dziat Kadr:

/piecze¢ i podpis osoby, ktéra sporzadzita zestawienie/

Dziat Ksztatcenia:

Kwestura:

w przypadku zajg¢ prowadzonych na zasadzie "e-learningu” nalezy wykaza¢ wykonang liczbe godzin tj. bez zastosowania wspdtczynnika przeliczeniowego 2,0

/piecze¢ i podpis Dziekana Wydziatu/

Decyzja Rektora:

w przypadku zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych oraz na zasadzie "e-learningu" nalezy wykazac liczbe godzin obliczeniowych, tj. po zastosowaniu wspétczynnika przeliczeniowego 2,0 zgodnie z-§ 12 ust. 4 i 5 Uchwaty nr
71/2011 Senatu UKSW




tabela 1.5

doptaty do stawek UKSW za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych

2011/2012
. . . pochodne, dodatkowe
tvtut / _ o rod.zaj i kwota | wynagrodz.w Srednia . pochodne od
stzpieh nazwisko i imig” / 2ajec glc(:cjlzO 3v doptaty roku urlopowa ze ! .rvcllzﬂaagkr;g Z>.<W razem koszty \r’g:nzi%r?? ; dod. razem
Ip. K . | przedmiot zaje¢ | dydakty- rOkL.J do | akademickim = [ zmiennych 23.16% ZUS wynaarodzen (8.5% wynagrodz."13" beigzeni
nauxowy 1 dydaktycznych* | cznych | . | stawki | liczba godz. x | sktadnikow ( 17 550‘; 2US ynag w na’ro;zw x 17,55% obcigzenie
stanowisko (Ew.,wykt.) " | UKSW stawka wynagrodz. 5 6 1% ?:SS) r)cckugakad:) (17,55% ZUS)
7b = (7a/ 251
1 2 3 4 5 6 7a dni) x36dni | 8=(7a+70)x23,16% | 9=7a+7b+8 | 10=(7a+70)x8,5% | 11=10x17,55% | 12 = 9+10+11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z 0 0,00 0,00 z 0,00

*) dotyczy kalkulacji szczegétowej na dany rok akademicki

**) dotyczy kalkulacji stanowigcej podstawe ustalenia odptatnosci za caty cykl studiow (kalkulacja wstepna)

Dziat Kadr:

Dziat Ksztatcenia:

Kwestura:

/piecze¢ i podpis Dziekana Wydziatu/

Decyzja Rektora:




tabela 1.6 nagrody dla pracownikéw i studentow w formie indywidualnych dodatkowych (ruchomych) premii
2011/2012
pochodne
pochodne, dodatkowe od
tytut / stopien tj.wynagrodz.x razem koszt wynagrodz. (dod.wynagro
Ip. naukowy i nazwisko i imie* PESEL kwota brutto 23,16% ZUS WYRaaro dzez roczne "13" | dz."13"x [razem obcigzenie
stanowisko (17,55% zus | "Y"a9 (8,5% 17,55%
5,61% FSS) wynagrodz.) | (17,55%
ZUS)
1 2 3 4 5 6=5x23,16% 7=5+6 8=5x8,5% | 9=8x17,55% 10 = 7+8+9
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z 0,00
*) imienna lista zgodnie z decyzjg Dziekana Wydziatu - akceptacja Rektora
""""" datal Jpieczet i podpis osoby, kiéra sporzadzita zestawienie/
pieczet | podpis Dziekana Wydzialu/
Dziat Kadr: Dziat Ksztatcenia: Kwestura: Decyzja Rektora:




umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o dzieto i przeniesienie praw autorskich) za zajecia dydaktyczne zawarte z

tabela ll.1. osobami niebedacymi pracownikami UKSW
2011/2012
wynagrodz.w pochodne,
. S . . S . stawka / roku akad. = | tj.wynagrodz.w tacznie
| tytut / stopien nazmskc_) Himig ,/ rodzaj studiow . rodzaj zajg¢ | liczba doplata do | liczba godz. x | roku akad. x | wynagrodz.wraz
p. naukowy przedmiot zaje,ﬁ PESEL (od_piatne, rodzaj umowy dyd'aktycznych godz.w stawki UKSW stawka/ 17.55% 2 pochodnymi
dydaktyCZnyCh leenne) (CW,WykJ() roku akad. za godzine dOpJ(ata do (17’55% (17.67%)
stawki ZUS)***
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 10+11
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
z 0 z 0,00

*) dotyczy kalkulacji szczegdtowej na dany rok akademicki

**) dotyczy kalkulacji stanowiacej podstawe ustalenia odptatnosci za caty cykl studiow (kalkulacja wstepna)
*** sktadki ZUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

/piecze¢ i podpis Dziekana Wydziatu/

Dziat Kadr: Dziat Ksztatcenia: Kwestura: Decyzja Rektora:



tabela I1.2.

pozostate umowy cywilno-prawne (umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o dzieto i przeniesienie praw autorskich):
- uwaga : w przypadku pracownikéw UKSW za prace nie wchodzace w zakres czynnosci wykonywanych w ramach stosunku pracy

2011/2012
. tacznie
. S tytut lub zakres powierzonych pochodne,
| ttytu_i /, ; " daZV.VISki Irllmle n/ . PESEL ; etit.?(VLyKSW dodatowych zadan oraz W n;V:gLienia tj.wynagrodz. brutto wynagrodz.w
p- | stopien | rodzaj wykonywane] pracowni wyliczenie rachunkowe kwoty | 59" x 17,55% (17,55% | roku akad.+
naukowy CZynnosci / osoba spoza wynagrodzenia utto ZUS) nghec;gr;e
1 2 3 4 5 6 7 8=7x17,55% 9=,7+8
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
z 0,00

*) dotyczy kalkulacji szczegétowej na dany rok akademicki
**) dotyczy kalkulacji stanowigcej podstawe ustalenia odptatnosci za caty cykl studiéw (kalkulacja wstepna)

Dziat Kadr:

Dziat Ksztatcenia:

/piecze¢ i podpis osoby, ktéra sporzadzita zestawienie/

Kwestura:

Decyzja Rektora:

/piecze¢ i podpis Dziekana Wydziatu/




