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Decyzja Nr 47/2017
Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowej
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w \Warszawie
z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

W sprawie uczelnianych zasad przyznania i finansowania dodatku socjalnego studentom
wyjezdzajacym na studia (SMS) oraz praktyki (SMP) za granica w ramach programu
ERASMUS+ Mobilnos¢ Edukacyjna studentow, w ramach Projektu Programu POWER
nr umowy 2017-1-POWER-HE-036254, otrzymujacych stypendium socjalne
na Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 33 wust. 2 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie postanawia si¢, co nast¢puje:

§1.

Informacje ogolne

1. Niniejsze zasady:

1)  dotycza, dodatkowego wsparcia finansowego dla 0sob pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych tj. znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wyjezdzajacych na studia lub praktyki za granice w ramach programu Erasmus +
Mobilno$¢ edukacyjna, zwanego dalej , dodatkiem socjalnym" oraz 0sob

niepetnosprawnych.

2) opierajg si¢ na:

e , Zasadach alokacji i wykorzystania funduszy na wyjazdy edukacyjne
(Mobilnos¢) w  szkolnictwie wyzszym w roku akademickim 2017/18"
opracowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji bedacg Narodowa
Agencja Programu Erasmus + (zwang dalej Fundacja);

e _Warunkach dotyczacych zasad finansowania wyjazdow na studia i praktyki
studentow uprawnionych do otrzymywania stypendium socjalnego w roku
2017/2018” oraz Zataczniku IV do umowy finansowej nr 2017-1-POWER-HE-
036254 projektu Zagraniczna mobilno$¢ studentdéw niepelnosprawnych oraz

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, finansowanego z POWER.



Rok akademicki 2017/18 pt ,Stawki majgce zastosowanic w umowie”
opracowanych przez Fundacje;

e Umowie finansowej dla Projektu Programu POWER (nr umowy: 2017-1-
POWER-HE-036254) zawartej pomigdzy UKSW a Fundacja.

Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ,dodatek socjalny" sa studenci

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ktorzy speiniajg

tacznie nastepujace warunki:

1) otrzymujg ,wsparcie indywidualne" (tj. stypendium Programu POWER)
finansowane z programu POWER Mobilnos¢ edukacyjna na wyjazdy na studia
(SMS) lub na wyjazdy na praktyki (SMP) na okres trwania mobilnosci;

2)  zracji trudnej sytuacji materialnej posiadajg prawo do otrzymywania stypendium
socjalnego zdefiniowanego w art. 173 ust. 1 pkt. | ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, potwierdzone odpowiednig pisemng decyzja Wydzialowej Komisji
Stypendialnej (zwanej dalej WKS), w roku akademickim poprzedzajacym okres
trwania mobilnosci o ktorej mowa w pkt. 1 (tj. w roku akademickim
,poprzedzajacym”) lub w okresie trwania mobilnosci (tj. w roku akademickim

Hrwajacym”).

§2.

Warunki otrzymywania dodatku socjalnego

Dokumentem poswiadczajacym uprawnienie studenta do ,dodatku socjalnego”
finansowanego z programu POWER? (zwanego dalej Programem) jest pisemna decyzja
WKS dotyczaca przyznania pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego ze
srodkéow  funduszu pomocy materialnej dla studentow 1  doktorantow,

o ktérym mowa w art. 103 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym.

W celu udokumentowania prawa do otrzymywania ,,dodatku socjalnego" zobowigzuje
si¢ studenta ubiegajacego si¢ o ten dodatek w ramach Programu do dostarczenia

do Dziatlu Wspoétpracy Migdzynarodowej UKSW (zwanego dalej DWM), najpdzniej 30

' W ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (POWER), zaréwno ,wsparcie indywidualne", jak i ,dodatek

socjalny" dla studentdéw wyjezdzajgcych na studia lub praktyki, otrzymujacych stypendia socjalne finansowane z dotacji MNISW,

jak i dodatkowe dofinansowanie dla studentéw niepetnosprawnych bedg przyznawane z budzetu POWER w walucie polskiej

(PLN). Umowa z programu POWER bedzie zawierata klauzule o finansowaniu wszystkich wyjazdéw na studia lub praktyki

studentéw w trudnej sytuacji materialnej oraz studentdéw niepetnosprawnych z funduszu POWER i traktowaniu tych wyjazddw

jako wyjazddw w programie Erasmus+ ze wsparciem indywidualnym réwnym zero (stypendium zerowe).
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dni przed rozpoczeciem mobilnosci, zaswiadczenia z Dzialu Pomocy Materialnej dla
Studentéow (zwanego dalej DPMS) lub kopii decyzji WKS, o ktorej mowa w ust. 1,
potwierdzajacych posiadanie prawa do stypendium socjalnego na UKSW w roku
akademickim ,,poprzedzajagcym” lub ,trwajagcym" tj. w czasie ktorego planowany jest

wyjazd studenta na studia lub praktyki za granice z zastrzezeniem ust. 4.

Nabycie przez studenta prawa do otrzymywania stypendium socjalnego po terminach
wskazanych w §1 ust. 2 pkt 2 nie naktada na UKSW obowigzku wyptacenia ,,dodatku

socjalnego”.

Jezeli student, posiadajacy prawo do stypendium socjalnego, decyduje si¢ na wyjazd
z ,,dofinansowaniem zerowym" (tj. wyjazd bez ,,wsparcia indywidualnego") lub zgadza
si¢ na przedluzenie pobytu na studiach lub praktyce za granica na okres z
,dofinansowaniem zerowym", to nie przystuguje mu wyptata ,,dodatku socjalnego" na

ten okres.

DWM moze zweryfikowaé przedstawione dokumenty dotyczace uprawnienia

do stypendium socjalnego.

Wstepng decyzje o przyznaniu studentowi stypendium z budzetu programu POWER
Uczelnia podejmuje niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji studentow do Programu
Erasmus+ tj. po zamknigciu list rekrutacyjnych. Natomiast ostateczna decyzja jest

podejmowana najpozniej w dniu podpisania umowy finansowej ze studentem.

§3.
Wysokosé¢ dodatku socjalnego

Wysoko$¢ ,,dodatku socjalnego" z budzetu programu POWER wynosi 861 PLN
na kazdy miesiac zaakceptowanego przez uczelni¢ pobytu za granicg, w ktéorym prawo
to przystuguje z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dla niepelnych miesigcy kwote dodatku oblicza si¢ proporcjonalnie do okresu pobytu
z zastrzezeniem ust. 3.

Zasady naliczania i rozliczania ,,dodatku socjalnego" s3 takie same jak kategorii
budzetowej Programu ,,wsparcie indywidualne" tj. z doktadno$cig co do dnia pobytu
w ramach mobilnosci za granicg gdzie 1 miesigc = 30 dni kalendarzowych, 1 dzien =

1/30 miesiecznej stawki ,,dodatku socjalnego".



§ 4.
Zasady wyplaty i rozliczenia dodatku socjalnego

1. Podstawa wyptaty ,,dodatku socjalnego" jest umowa zawarta pomigdzy UKSW
a Studentem.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegolnosci:
1)  wysoko$¢ i terminy wyplaty ,,wsparcia indywidualnego" na okres planowane;j
mobilnosci;
2)  wysokosc¢ i terminy wyptaty ,,dodatku socjalnego" w okresie planowanej
mobilnosci;

3)  sposob rozliczenia ,,wsparcia indywidualnego" oraz ,,dodatku socjalnego™;

§5.
Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami decyzje podejmuje Prorektor

nadzorujacy Program w Uczelni.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, Z mocg obowigzywania od 1 czerwca 2017 r.

PROREKTOR

ds. Nauki 1 Wspotpracy Miedzynarodowej
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



