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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE
REKTOR

Zarzadzenie Nr 68/2014
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 31 pazdziernika 2014 r.

w sprawie modelu wspolpracy z pracodawcami

Na podstawie art. 66 ust. 1a oraz art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z p6zn. zm.), § 38 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz Uchwaty nr 32/2014 Senatu UKSW z
dnia 20 marca 2014 r. w sprawie Misji i Strategii Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie na lata 2014 — 2020 - zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Woprowadza si¢ w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie model
wspotpracy z pracodawcami, zwany dalej ,,modelem”, wypracowany w ramach Projektu
"Kwalifikacja jako$ci w Uniwersytecie”.

§2

Model okresla w szczegdlnosci:

1) obszary wspotpracy z pracodawcami;

2) podstawowe kompetencje podmiotow uczestniczacych w nawiazywaniu i
utrzymywaniu kontaktéw z pracodawcami;

3) podstawowe procedury wspotpracy z pracodawcami, zwlaszcza w zakresie okreslania
profilu absolwenta 1 Sciezek ksztalcenia;

4) sposob przygotowania i udostgpniania pracodawcom oferty podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni.

§3

Podmiotami zajmujacymi si¢ wspolpraca z pracodawcami sa w szczegdlnosci:
1) Konwent, w =zakresie kompetencji dot. wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym;
2) Wydziatowa Rada Biznesu;
3) Wydzialowy koordynator ds. wspolpracy z pracodawcami, zwany dalej
,,koordynatorem”.

§ 4

Zasady powotywania czlonkéw Konwentu 1 jego kompetencje okresla Statut UKSW.



§5

1. Wydziatlowa Rade Biznesu powotuje Rada Wydzialu w drodze uchwaly na czas trwania

kadencji wiadz dziekanskich.

2. Kandydatow na cztonkéw Wydziatowej Rady Biznesu moze wskazaé:

1) Dziekan;
2) Prodziekan;
3) cztonkowie Rady Wydziatu.

3. W sktad Wydziatowej Rady Biznesu wchodzi:

1) Dziekan, ktory jest Przewodniczacym Rady;

2) nie mniej niz pigciu pracodawcow, reprezentujacych branze odpowiadajace kazdemu
kierunkowi prowadzonemu na wydziale;

3) samodzielni pracownicy naukowi lub naukowo-dydaktyczni wydzialu w liczbie
odpowiadajacej liczbie kierunkéw prowadzonych na wydziale;

4) sekretarz.

4. Cztonkami, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 moga by¢ przedstawiciele otoczenia spoteczno-

gospodarczego, w szczegdlnosci:
1) przedsigbiorcy, liderzy biznesu;

2) potencjalni pracodawcy absolwentow wydziatu;

§6

Wydziatlowa Rada Biznesu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opiniuje projekty efektow ksztalcenia, projekty programéw studidw, w tym projekty
profili absolwenta;

przedstawia propozycje dostosowania oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku
pracy i gospodarki opartej na wiedzy, w tym nowych kierunkdw i specjalnosci oraz
studiéw podyplomowych na danym wydziale UKSW;

moze opiniowac¢ projekt strategii rozwoju danego wydziatu UKSW;

moze opiniowa¢ dokumenty programowe wydziatu UKSW w zakresie dotyczacym
wspoOltpracy z pracodawcami;

moze przedstawia¢ propozycje w zakresie wskazywania obszarow ksztalcenia dla
praktyki;

moze przedstawia¢ propozycje dotyczace komercjalizacji wynikow badan naukowych.

§ 7

Koordynatora powotuje Dziekan w drodze decyzji na okres kadencji wtadz wydziatu i
powierza mu obowiazki w ramach czynnos$ci organizacyjnych pracownika naukowego.
Koordynator powolany na dana kadencje podejmuje czynnosci z zakresu swoich
kompetencji do czasu powotania nastgpnego koordynatora.



§8
Do kompetencji koordynatora nalezy:

1) koordynacja wspotpracy z pracodawcami w obrebie wydziatu, przy wykorzystaniu
wirtualnej platformy wspotpracy z pracodawcami;

2) tworzenie i aktualizacja wydziatowe] bazy pracodawcow wspotpracujacych z
wydziatem;

3) prowadzenie rejestru umow zawartych z pracodawcami w ramach wspolpracy
wydziatowe;;

4) pozyskiwanie od witadz wydzialu informacji na temat kryteriow wyboru
priorytetowych dla wydziatu pracodawcow;

5) wspotpraca z wydzialowymi komisjami, Wydziatlowa Rada Biznesu, szczegdlnie w
procesie konsultowania projektow efektow ksztalcenia, programéw studiow, w tym
profili absolwenta z pracodawcami;

6) zwracanie si¢ do pracodawcow o opinie¢ w sprawie projektowanych efektow
ksztatcenia, programow ksztalcenia, w tym profili absolwenta;

7) przygotowanie narzedzia do oceny projektowanych efektow ksztalcenia poprzez
wypehienie projektowanymi efektami ksztatcenia tabeli, okreslonej w zataczniku nr 4
do niniejszego zarzadzenia,

8) przygotowanie projektu opinii Wydzialowej Rady Biznesu o projektowanych
kierunkowych efektach ksztatcenia;

9) na podstawie dokumentacji przestanej przez Wydzialowa Rade¢ Biznesu sporzadzanie
zbiorczej tabeli przydatnosci kierunkowych efektow ksztatcenia;

10) przygotowanie formularza oceny projektu programu ksztalcenia w oparciu o wzor,
okreslony w zalaczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia w wersji papierowej lub
elektronicznej w wirtualnej platformie wspotpracy z pracodawcami;

11) przygotowanie formularza oceny projektu profilu absolwenta w oparciu o wzor,
okreslony w zataczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia w wersji papierowej lub
elektronicznej w wirtualnej platformie wspotpracy z pracodawcami;

12)wprowadzanie do wirtualnej platformy wspotpracy z pracodawcami narzedzia oceny
projektowanych efektow ksztatcenia, programow ksztatcenia, profili absolwenta;

13) przygotowanie lub pomoc cztonkowi Wydziatlowej Komisji Dydaktycznej w
przygotowaniu dla Rady Wydzialu podsumowania/sprawozdania z udzialu
pracodawcow w konsultacjach dot. projektowanych efektow ksztatcenia/programow
ksztatcenia/profili absolwenta;

14)aktualizacja, wspdlnie z Wydzialowa Komisja Dydaktyczna i Pelnomocnikiem
Dziekana ds. promocji oferty wydziatu dla biznesu;

15)wspoéltpraca z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Promocji przy organizacji wyktadow,
seminariow, konferencji 1 spotkan z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego;

16) informowanie pracownikow oraz wtadz dziekanskie o ofertach wspotpracy kierowanej
przez pracodawcow;

17)kontaktowanie si¢ raz na 4 miesiace z pracodawcami, ktorzy zamoéwili prace
dyplomowe na jego wydziale w celu nadzoru realizacji wspotpracy w tym zakresie;

18) sprawdzanie popytu na staz u pracodawcow wsrod pracownikow wydziatu;

19)tworzenie bazy pracodawcOéOw zainteresowanych przyjmowaniem na staze
pracownikéw naukowych;

20) uzupetnianie bazy danych nauczycieli akademickich z doswiadczeniem praktycznym
zdobytym poza uczelnia zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§9

1. Do podstawowych procedur modelu w szczegdlnosci naleza:



N

1) procedura udziatu pracodawcoéw w opracowywaniu projektow efektow ksztalcenia;

2) procedura udziatu pracodawcow w opracowywaniu projektow programow ksztatcenia,
w tym profili absolwenta;

3) procedura zamawiania studiow, studiow podyplomowych, kompetencji przez
interesariuszy zewnetrznych (w tym pracodawcow);

4) procedura udziatu pracodawcoéw w prowadzeniu badan naukowych;

5) procedura wystgpowania o opinie i ekspertyzy naukowe przez pracodawcow;

6) procedura wspotpracy przy organizacji praktyk studenckich, organizacji szkolen i
spotkan z pracodawcami, przeprowadzaniu wstgpnych rekrutacji oraz w ramach
programu ,,Karta Absolwenta UKSW?”;

7) procedura udziatu pracodawcow w procedurze przyznawania stypendiow, patronacie i
mentoringu;

8) procedura udziatu pracodawcow w organizacji i patronacie konferencji naukowych;

9) procedura dot. promocji badan naukowych w srodowisku pracodawcow;

10) procedura zamawiania prac dyplomowych przez pracodawcow;

11) procedura organizacji stazy pracownikow naukowych u pracodawcow;

12) procedura wspotpracy z pracodawcami w zakresie wydawania publikacji naukowych.

Opis procedur, o ktorych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Wzér bazy nauczycieli akademickich z doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza
uczelnig okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Wzér wydziatowej bazy danych pracodawcow (wspotpracujacych z wydziatem) okresla
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Wzor tabeli oceny efektow ksztalcenia okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Formularz oceny projektow programéw ksztatcenia okresla zatacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

Wzér ankiety oceny pracownika naukowego odbywajacego staz u pracodawcy okresla
zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10

Formami komunikacji migdzy UKSW i jej podstawowymi jednostkami organizacyjnymi

a pracodawcami sa w szczego6lnosci:

1) komunikacja bezposrednia;

2) wirtualna platforma wspotpracy z pracodawcami;

3) oferta podstawowej jednostki organizacyjnej dla pracodawcoéw (w formie papierowej
lub elektronicznej), ktorej wzor okresla zalacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia;

§11

Podmioty, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 i 3, powotuje si¢ po raz pierwszy do 31 grudnia
2014 r.; kolejne sktady tych organdéw powotuje si¢ odpowiednio w terminie do konca
kazdego roku, w ktérym przeprowadzono kolejne wybory wtadz.

Procedury okreslone w § 9 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2015 r.
Procedury wszczgte, a nie zakonczone przed dniem 1 stycznia 2015 r., przeprowadza sig

wedlug przepiséw dotychczasowych.
§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



