Zatgcznik Nr 6 do Uchwaty Nr 135/2018 Senatu UKSW
z dnia 20 grudnia 2018 r.

SZCZEGOLOWY ZAKRES OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I PRACOWNIKOW NAUKOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
WYDZIALE NAUK HUMANISTYCZNYCH UKSW ZA ROK 2019, WRAZ Z
PUNKTACJA

§1

1. Na podstawie art. 128. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. oraz § 2 ust. 5 Zalacznika nr 4 do Statutu UKSW (ust. 2 pkt. 5 Obwieszczenia nr
2/2017 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Statutu UKSW w Warszawie) okresowej ocenie nauczycieli akademickich
podlegaja wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i pracownicy dydaktyczni, a takze
pracownicy naukowi, stosownie do zakresu ich obowiagzkow.

2. Ocena okresowa odbywa si¢ osobno w stosunku do pracownikow naukowo-
dydaktycznych i pracownikow dydaktycznych, i naukowych, zgodnie zasadami okreslonymi
w Zataczniku.

3. Ocena okresowa przeprowadzana jest za jeden rok kalendarzowy

4. Oceng okresowg nauczycieli akademickich przeprowadzaja:

1) w pierwszej instancji:
a) powotana przez wlasciwg Rad¢ Wydziatu na okres kadencji wtadz dziekanskich
Komisja ds. Oceny Pracownikow Naukowo-Dydaktycznych, zwana Komisja
Wydzialowa,
b) w odniesieniu do pracownikow dydaktycznych jednostek ogdlnouczelnianych —
Komisja powotana przez wtasciwego Prorektora sposrod pracownikow tych jednostek
na okres kadencji wtadz rektorskich, zwana Komisja pozawydzialowa;

2) w drugiej instancji powotana przez Senat na okres kadencji wtadz rektorskich UKSW

Komisja ds. Nauki 1 Kadr Naukowych, zwana Komisja Senacka.

5. Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich konczy si¢ przyznaniem
oceny:

1) pozytywnej;

2) negatywnej.

6. Postepowanie dotyczace oceny nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ z zachowaniem
zasady poufnosci 1 ochrony danych osobowych.

7. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) ksztatcenia i wychowania studentéw i doktorantow;

2) przeprowadzania badan naukowych oraz rozwijania twdrczo$ci naukowej (zwigzanej ze
specyfika danej dyscypliny);

3) ksztatcenia kadr naukowych (z zastrzezeniem: 1. mozliwosci wykonania wskazanych
zadan, tj. jesli w danej jednostce prowadzone s3 studia doktoranckie w danej dyscyplinie lub
dyscyplinach pokrewnych; 2. Nie dotyczy pracownikow ze stopniem dr);

4) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

8. Pracownicy dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) ksztatcenia i wychowania studentéw i doktorantow;



4) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

9. Pracownicy naukowi podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) przeprowadzania badan naukowych oraz rozwijania tworczo$ci naukowej (zwigzanej ze
specyfika danej dyscypliny);

2) ksztatcenia kadr naukowych (z zastrzezeniem: 1. mozliwosci wykonania wskazanych
zadan, tj. jesli w danej jednostce prowadzone s3 studia doktoranckie w danej dyscyplinie lub
dyscyplinach pokrewnych; 2. Nie dotyczy pracownikow ze stopniem dr);

§2
[Ocena w zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw oraz doktorantow]

1. W zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw oraz doktorantdw bierze si¢ pod uwage:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych - 15 pkt;
2) wypromowanie magistrow lub licencjatow:

a) do 5 0so6b — 5 pkt,

b) od 6 0s6b — 10 pkt;
3) recenzowanie prac magisterskich lub licencjackich (nie dotyczy prac, ktorych jest si¢
promotorem):

a) do 5 prac — 3 pkt,

b) od 6 prac — 6 pkt;
4) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi lub innymi stowarzyszeniami studenckimi -
5 pkt za opieke nad jedng organizacja;
5) pierwsze lub zasadniczo zmienione wydanie publikacji dydaktycznych dla studentow
lub doktorantéw, w szczegdlnosci podrgcznikow i skryptéw - 20 pkt za jedng publikacje
(przy wspoétautorstwie 2 0sob — 10 pkt; przy wspotautorstwie powyzej 2 0os6b — 5 pkt);
6) wprowadzanie nowych metod nauczania - 5 pkt za catoksztaltt nowych metod;
7) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w j. obcych w wymiarze:

a) 10 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze nie mniejszym niz 30 godzin,
b) 5 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze mniejszym niz 30 godzin,

8) osiaganie wyrdzniajacych efektow w zakresie ksztalcenia studentéw, w szczegdlnosci,
gdy studenci znajdujacy si¢ pod opieka pracownika naukowo - dydaktycznego uzyskaja
nagrody w ramach konkurséw krajowych lub nagrody lub wyrdznienia w konkursach
miedzynarodowych albo otrzymali dofinansowanie w ramach programu ,,Diamentowy
Grant” — 10 pkt;
9) kierowanie projektami dydaktycznymi (edukacyjnymi) - 10 pkt za 1 projekt;
10) sprawowanie opieki naukowej nad studentami majacymi indywidualny tok studiow o
charakterze naukowym — 2 pkt za opiek¢ nad jednym studentem;
11) recenzowanie prac w konkursach studenckich i doktoranckich organizowanych:

a) przez instytucje inne niz UKSW — 5 pkt za jeden konkurs,

b) w UKSW — 2 pkt za jeden konkurs;
12) zajgcia prowadzone w ramach programu Erasmus poza UKSW — 5 pkt, nie wigcej niz
10 pkt;
13) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi — 5 pkt lacznie za wszystkie
praktyki.

2. W ocenie w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow i doktorantow uwzglednia si¢
tylko te publikacje i projekty dydaktyczne, ktére sa afiliowane przy wiasciwej jednostce



organizacyjnej UKSW. Dorobek dydaktyczny w pozostalym zakresie powinien by¢
udokumentowany.

3. W zakresie oceny dotyczacej ksztatcenia i wychowania studentéw uwzglednia si¢ oceng
jakosci  ksztatlcenia nauczyciela akademickiego dokonywang przez studentow 1
przeprowadzang w ramach systemu USOS. Jesli przynajmniej jedne zajecia prowadzone
przez pracownika uzyskaja ocen¢ wyzsza niz 4,7 pkt w ocenie ogolnej zaje¢ dydaktycznych,
to uzyskang punktacj¢ podwyzsza si¢ o 5 pkt. Jesli przynajmniej jedne zaje¢cia prowadzone
przez pracownika uzyskajg ocen¢ nizsza niz 1,5 pkt w ocenie ogodlnej zaje¢ dydaktycznych, to
uzyskang punktacje obniza si¢ o 5 pkt. Ocena studentow moze by¢ brana pod uwage
wylgcznie wowczas, gdyz zajecia ocenito tgcznie minimum 30% ich uczestnikow.

4. W zakresie ksztalcenia 1 wychowywania studentow oraz ksztalcenia doktorantow
nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow.

5. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, zZe liczba uzyskanych punktéw
przekracza 20 punktéw, uzyskang nadwyzke, nie wigcej jednak niz 10 punktéow mozna
przenies¢ na czes$¢ dotyczaca dziatalno$ci organizacyjne;.

§3
[Ocena dzialalno$ci naukowej]

1. W zakresie oceny dzialalnos$ci naukowej bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora - 60

pkt;

2) autorstwo pierwszych wydan recenzowanych monografii naukowych:
a) w jezyku polskim - 120 pkt (przy wspotautorstwie 2 osob — 60 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 osob — 30 pkt.),
b) w jezyku obcym — 150 pkt (przy wspotautorstwie 2 0s6b — 75 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 45 pkt);

3) autorstwo lub wspotautorstwo pierwszych wydan czesci recenzowanych prac

zbiorowych o charakterze naukowym:
a) w jezyku polskim — 20 pkt (przy wspotautorstwie 2 osoéb — 10 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 osob — 4 pkt) za kazdg publikacje,
b) w jezyku obcym — 40 pkt (przy wspotautorstwie 2 osoéb — 20 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 osob — 10 pkt) za kazda
publikacje;

4) autorstwo lub wspoétautorstwo recenzowanych artykutow naukowych w czasopismach:

a) znajdujacych si¢ na liscie MNiSW:
- w jezyku polskim — 40 pkt (przy wspotautorstwie 2 oso6b — 20 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 osob — 9 pkt) za kazdg publikacje,
- w jezyku obcym — 50 pkt (przy wspotautorstwie 2 osoéb — 25 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 osob — 15 pkt) za kazda publikacje,

b) spoza listy MNiSW:
- w jezyku polskim — 10 pkt (przy wspotautorstwie 2 0sob — 5 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0os6b — 3 pkt) za kazda publikacje,



- w jezyku obcym — 20 pkt (przy wspotautorstwie 2 os6b — 10 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 5 pkt) za kazda publikacje;
5) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, publikacje popularno-naukowe, hasta w
encyklopediach) — 1 pkt za kazda publikacje, tacznie nie wigcej niz 10 pkt;
6) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach i srodowiskach
naukowych:
a) ogdlnopolskich - 5 pkt za jeden referat,
b) migdzynarodowych - 15 pkt za jeden referat;
7) wystepowanie w ramach paneli na konferencjach naukowych:
a) ogdlnopolskich — 2 pkt za wszystkie konferencje,
b) migdzynarodowych — 5 pkt za wszystkie konferencje;
8) wyrdznienia i nagrody naukowe:
a) ogdlnopolskie - 10 pkt za catoksztalt,
b) zagraniczne lub migdzynarodowe - 15 pkt za catoksztalt;
9) udzial w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych w charakterze eksperta naukowego:
a) ogdlnopolskich - 5 pkt za udziat we wszystkich zespotach,
b) zagranicznych lub migdzynarodowych - 10 pkt za udziat we wszystkich zespotach;
10) udzial w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a) krajowych — 2 pkt za kazdy, nie wigcej niz 10 pkt,
b) zagranicznych — 5 pkt za kazdy, nie wigcej niz 10 pkt;
11) wystepowanie w roli recenzenta naukowego, powolanego przez instytucje
pozauczelniane, w szczegdlno$ci wystepowanie w roli recenzenta projektow badawczych
NCN, NCBiR, MNiSW 1 odpowiednich instytucji zagranicznych lub migdzynarodowych:
a) ogo6lnopolskich - 5 pkt facznie za wszystkie recenzje,
b) zagranicznych lub miedzynarodowych - 20 pkt tacznie za wszystkie recenzje;
12) kierowanie projektami naukowo-badawczymi:
a) krajowymi finansowanymi ze srodkow krajowych — 60 pkt,
b) krajowymi obejmujacymi wspotprace migdzynarodowa finansowanymi ze srodkow
krajowych — 80 pkt,
¢) miedzynarodowymi finansowanymi ze §rodkéw innych panstw lub instytucji
migdzynarodowych — 100 pkt,
d) w przypadku projektow zespotowych, o ktorych mowa w punkcie 12 a), b) i c)
warto$ci punktacji podnosi si¢ odpowiednio o 10 pkt;
13) udzial w wykonywaniu projektu naukowo-badawczego w okresie jego trwania:
a) krajowego finansowanego ze §rodkoéw krajowych — 5 pkt,
b) krajowego obejmujacego wspotprace migdzynarodowa finansowanego ze srodkow
krajowych — 10 pkt,
¢) mi¢dzynarodowego finansowanego ze $rodkow innych panstw lub instytucji
migdzynarodowych — 30 pkt,
14) ztozenie projektu naukowo-badawczego:
a) krajowego finansowanego ze srodkéw krajowych oraz krajowego obejmujacego
wspotprace miedzynarodowa finansowanego ze srodkow krajowych — 5 pkt za kazdy
projekt,
b) migdzynarodowego finansowanego ze srodkow innych panstw lub instytucji
migdzynarodowych — 10 pkt za kazdy projekt,
15) uzyskane patenty i inne prawa wlasno$ci przemystowej pozostajace w zwigzku z
dziatalnoscig naukowo - badawczg - 40 pkt za kazdy patent lub inne prawa wtasnosci,
16) peienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo sekretarza czasopisma
naukowego:



a) objetego ogdlnopolskim lub miedzynarodowym systemem punktacji:
- ogdlnopolskiego - 8 pkt,
- obcojezycznego - 12 pkt,
b) nieobjetego ogodlnopolskim lub migdzynarodowym systemem:
- ogodlnopolskiego — 2 pkt,
- obcojezycznego — 4 pkt;
17) pelienie funkcji cztonka kolegium redakcyjnego innego niz wymienione w pkt. 16
niezaleznie od charakteru czasopisma — 2 pkt za kazdg funkcje, nie wigcej niz 6 pkt;
18) cztonkostwo w organach krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych organizacji
naukowych - 10 pkt za catoksztatt;
19) petienie funkcji redaktora recenzowanej pracy zbiorowej o charakterze naukowym
lub redaktora serii naukowej — 5 pkt za kazda funkcje, nie wiecej niz 10 pkt.

2. Ustep 1 pkt. 2 — 4 w odniesieniu do podziatu punktéw za publikacje wspotautorskie, nie
dotyczy publikacji bedacych efektem badan doswiadczalnych.

3. Do celow niniejszego paragrafu przez artykut naukowy nalezy rozumie¢ artykut
prezentujacy wyniki oryginalnych badan naukowych, zawierajacy tytul publikacji, nazwiska i
imiona autorow wraz z ich afiliacja i przedstawiajacy obecny stan wiedzy, metodyke badan,
przebieg procesu badawczego, jego wyniki oraz wnioski, z przytoczeniem cytowanej
literatury (bibliografi¢). Do artykutow naukowych zalicza si¢ takze opublikowane w
czasopismach naukowych opracowania o charakterze monograficznym, polemicznym lub
przegladowym.

4. W ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia si¢ tylko te publikacje naukowe, ktore sg
afiliowane przy wtasciwej jednostce organizacyjnej UKSW.

5. W ocenie dziatalno$ci naukowej za dany okres sprawozdawczy uwzglednia si¢ publikacje,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5, ktore zostaly wydane lub przyjete do druku w tym okresie
sprawozdawczym. Publikacje niezgloszone w danym okresie sprawozdawczym moga by¢
zgtoszone w kolejnym okresie sprawozdawczym.

6. W przypadku autorstwa lub wspotautorstwa pierwszych wydan czgsci recenzowanych prac
zbiorowych o charakterze naukowym oraz autorstwa lub wspotautorstwa recenzowanych
artykutow naukowych w czasopismach przy przyznawaniu punktacji objetos¢ tych opracowan
nie ma znaczenia. O zakwalifikowaniu opracowania do odpowiedniej kategorii publikacji,
decyduje wiasciwa komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich pierwszej
instancji.

7. W odniesieniu do osob, ktore uzyskaty stopien naukowy albo tytul naukowy w trakcie
trwania okresu oceny, przyjmuje si¢, ze za ten okres pracownicy podlegaja ocenie wedtug
zasad dotyczacych osob o statusie naukowym sprzed daty awansu naukowego, chyba zZe
pracownik ztozy pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ ocenie zgodnie z
kryteriami dotyczacymi osob o statusie naukowym odpowiadajacym uzyskanemu stopniowi
albo tytulowi naukowemu.

8. W zakresie badan naukowych nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ w danym okresie
sprawozdawczym maksymalnie:
a) 120 punktow w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajacego tytut
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

5



b) 90 punktéw w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajacego stopien
naukowy doktora;

c¢) 60 punktow przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajacego tytut
magistra.

§ 4
[Ocena w zakresie ksztalcenia kadr naukowych]

1. W zakresie ksztatcenia kadr naukowych bierze si¢ pod uwage:
1) wypromowanie doktora (tj. po obronie doktorskiej) - 10 pkt za 1 osobe, nie wigcej niz
30 pkt;
2) recenzowanie prac doktorskich - 5 pkt, nie wigcej niz 20 pkt;
3) recenzowanie dorobku habilitacyjnego albo dorobku naukowego kandydatow do tytutu
naukowego - 10 pkt, nie wigcej niz 20 pkt;
4) udzial w komisji habilitacyjnej w procedurze habilitacyjnej — 5 pkt, nie wiecej niz 10
pkt;
5) recenzowanie dorobku na stanowisko profesora - 5 pkt, nie wiecej niz 10 pkt;
6) sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami w ramach seminariow doktorskich:
a) do 9 osob — 5 pkt,
b) od 10 0s6b — 10 pkt;
7) osigganie wyrozniajacych efektow w zakresie ksztalcenia doktorantow, w tym
uzyskania przez wypromowanych doktoréw nagrod naukowych, krajowych lub
zagranicznych - 10 pkt za caloksztalt.

2. W zakresie ksztatcenia kadr naukowych pracownik naukowo- dydaktyczny moze otrzymac
30 punktow.

§5

[Rodzaje ocen i liczba punktow w przypadku pracownikow naukowo - dydaktycznych]

1. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego otrzymuje:

1) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 100
punktéw, w tym nie mniej niz 60 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej;
2) oceng¢ negatywng w pozostatych przypadkach.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy stopien naukowy doktora otrzymuje:
1) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 80 punktow,
w tym nie mniej niz 50 punktow z tytutu dziatalno$ci naukowej;
2) ocen¢ negatywng w pozostatych przypadkach.

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytut zawodowy magistra otrzymuje:
1) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 60 punktow,
w tym nie mniej niz 40 punktéw z tytulu dziatalnosci naukowe;;
2) ocen¢ negatywng w pozostatych przypadkach.
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4. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 3, pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytut
zawodowy magistra w okresie dwoch lat od daty pierwszego zatrudnienia otrzymuje:
1) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 50 punktow,
w tym nie mniej niz 20 punktow z tytutu dziatalno$ci naukowej;
2) ocen¢ negatywng w pozostatych przypadkach.

§6
[Rodzaje ocen i liczba punktow w przypadku pracownikow naukowych]

1. Pracownik naukowy posiadajacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego otrzymuje:

1) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 120
punktow, w tym nie mniej niz 100 punktéw z tytutu dzialalnosci naukowej;
2) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

2. Pracownik naukowy posiadajacy stopien naukowy doktora otrzymuje:
1) oceng¢ pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 100
punktow, w tym nie mniej niz 80 punktow z tytutu dziatalnos$ci naukowe;;
2) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

3. Pracownik naukowy posiadajacy tytut zawodowy magistra otrzymuje:
1) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 70 punktow,
w tym nie mniej niz 50 punktow z tytutu dziatalno$ci naukowej;
2) ocen¢ negatywng w pozostatych przypadkach.

§7
[Rodzaje ocen i liczba punktow w przypadku pracownikow dydaktycznych]
Pracownik dydaktyczny otrzymuje:

1) ocene pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskal co najmniej 20 punktow;
2) ocen¢ negatywng w pozostatych przypadkach.

§8

W przypadku osob, ktore ukonczyty 65 rok zycia, a ktére s nadal zatrudnione w UKSW jako
podstawowym miejscu pracy i ktorych dalsze zatrudnienie jest niezbedne ze wzgledu na
interes Uczelni, Prorektor moze, na wniosek zainteresowanego, poparty przez kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej, ztozony nie pdzniej niz do 31 pazdziernika danego okresu
sprawozdawczego, obnizy¢ wymagang liczbe punktow z tytulu oceny dziatalno$ci naukowej
do 25%. Prorektor podejmuje decyzje w sprawie obnizenia wymaganej liczby punktow z
tytulu dzialalnosci naukowej, w terminie 7 dni od dnia ztoZzenia wlasciwego wniosku.



§9

Niniejszy szczegdtowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i1 pracownikéw
naukowych, zatrudnionych na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW, za rok 2019, wraz z
punktacja, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



