zahcznik nr 1 do Zargdzenia nr 46/2007
Rektora UKSW z dnia 18 grudnia 2007 r.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyiskiego w Warszawie

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZE N SOCJALNYCH

Warszawa 2007



Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4cmd994 r. o zakladowym funduszu
swiadczeé socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335,62zrp zm.), 8 37 ust.1 i 2 statutu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wysagkiego w Warszawie, w zazku z art. 157stawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie zegym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd
zm.) oraz art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 mE§@1 r. o zwizkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, zzamb zm.) ustala sj co nasipuje:

|. Zrodta tworzenia Funduszu

§1
1. Dla pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefangstynskiego w Warszawie, zwanego
dalej ,UKSW?”, tworzy s¢ odpis na zaktadowy fundugmiadcze socjalnych w wysok&i
6,5% planowanych przez UKSW rocznych wynagradzesobowych, pomniejszonych
0 potucone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenieryeahee, rentowe oraz
chorobowe.
2. Odpis na zaktadowy funduswiadcze socjalnych na jednego bytego pracownika UKSW
bedacego emerytem lub rencistwynosi na dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ostajl zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt 1
lit.a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerythra rentach z Funduszu Ubezpietze
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, znp@m.). Naliczenia dokonujegsna
podstawie imiennej listy emerytow i rencistow spozonej wedtug stanu na daié stycznia
danego roku. Lista zawiera adres zamieszkania ouazer swiadczenia emerytalnego lub
rentowego osoby dfej w wykazie. Lista nie podlega korekcie, wszystkimiany jej stanu
uwzgkdnia s¢ w roku nasgpnym.
3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stanpwi UKSW jeden fundusz.

§2
1. Odpisy, o ktérych mowa w § 1, ohzaja koszty dziatalnéci UKSW.
2. Naliczenie zaktadowego fundusZwiadczeér socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”,
powinno nasipi¢ nie p&niej niz do kaca pierwszego kwartatu danego roku

kalendarzowego, w catej kwocie nabej na dany rok.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzong sa odebnym rachunku bankowym.
2. Réwnowarté¢ dokonanych odpiséw naliczonych zgodnie z § 1 ngydak kalendarzowy
pracodawca przekazuge rachunek bankowy Funduszu w terminie do dniavi@@snia tego
2



roku, z tymze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazkyeote stanowica co
najmniej 75% rownowartei odpiséw, o ktorych mowa w 8 1.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kaleroaym przechodg na rok

nastpny.

§4
Srodki Funduszu zwksza st o:
1) darowizny oraz zapisy o0soéb fizycznych i prawnych;
2) odsetki odkrodkéw Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania ggczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.

Il. Administrowanie Funduszem

§5
1. Kanclerz, z upowaienia Rektora, administrujgrodkami Funduszu oraz zapewnia
realizacg niniejszego Regulaminu.
2. Dziatalng¢ socjalna UKSW jest prowadzona na podstawie roazngignu podziatu
srodkéw Funduszu - planu rzeczowo-finansowego.
3. Kanclerz zapewnia spadzenie oraz zatwierdza roczny plan rzeczowo-finaryso
Funduszu w terminie 30 dni od dnia otrzymania dangczatwierdzonych wysokoiach
odpisdw na dany rok, po uprzednim zaopiniowapiojektu planu przez Komisjds.
Socjalnych, Kwestora oraz zaktadowe organizacjezkawe dziatajce w UKSW.
4. Kanclerz ustala tabele finansowania oraz dofoamnia poszczegodlnyckwiadcze
wyptacanych z Funduszu, po uprzednim zaopiniowanlu przez Komist ds. Socjalnych,
Kwestora oraz zakladowe organizacje @zkowe dziatagce w UKSW. Maksymalne kwoty
swiadczeé wyptacanych z Funduszu ustala i relacji do maksymalnej stawki miesznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnegalomej w aktualnie obowzujacych
przepisach w sprawie wynagradzania pracownikdéw loczeublicznych, zgodnie
z zestawieniem stanoydym zahcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Kanclerz, na podstawie indywidualnych wnioskéwidrielenieswiadczé z Funduszu
skladanych przez uprawnione osoby, po uzyskaniuniiopkomisji ds. Socjalnych
I uzgodnieniu jej z zaktadowymi organizacjami zzkowymi oraz po sprawdzeniu tej opinii
pod wzgtdem finansowym przez Kwestora, podejmuje decyzjesgwawie przyznania

swiadczeé socjalnych poszczegdlnym osobom.



6. Kanclerz zapewnia prowadzenie imiennej ewidedgiyczcej dziatalnéci socjalnej,
zawierajcej informacje o rodzajach i wysadmach swiadczé socjalnych przyznanych
poszczegdlnym osobom.

7. Wszelkie wgtpliwosci zwigzane z administrowaniem Funduszem rozstrzyga Rektor

w uzgodnieniu z dziatagymi w UKSW zaktadowymi organizacjami zygkowymi.

§6

1. Rektor na okres czterech lat powotuje Komig. Socjalnych liczca dzieseciu cztonkdw.
W sktad Komisji wchodz przedstawiciele nauczycieli akademickich UKSW aqawnikow
UKSW nielgdacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawgciedziatajcych
w UKSW zaktadowych organizacji zgakowych.

2. Komisja ds. Socjalnych na pierwszym posiedzemylbiera spéréd swoich czionkow
przewodnicacego i wiceprzewodnigzego bezwzgldna wickszdcia glosow, w obecnii
co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkdw.

3. Zadaniem Komisji ds. Socjalnych jest wydawarpeidi sprawowanie funkcji doradczych
wobec Kanclerza w sprawach socjalnych. Swoje offamisja wyraa zwykh wickszacia
gloséw, w obecnixi co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkdévDpinie Komisiji

podpisuje jej przewodnigzy badz w jego zasipstwie wiceprzewodniezy.

I1l. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

8§87
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduazu s

1) pracownicy zatrudnieni w UKSW whpgm i niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie: umowy o pra¢bez wzgédu na jej rodzaj), powotania, wyboru
lub mianowania, w tym pracownicy przebyaey na urlopach wychowawczych,
zwani dalej ,pracownikami”;

2) emeryci i ren@i — byli pracownicy, ktérzy przeszli na emwtere lub reng
z UKSW, zwani dalej ,emerytami i rencistami UKSZ

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2re#keni w ust. 2;

4) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieayjpte na wychowanie
I utrzymanie w ramach rodziny zagstzej przed osggnigciem petnoletnéci -
otrzymupce reng rodzinrg po zmartym pracowniku,aolz emerycie lub renécie
UKSW (do wniosku obligatoryjnie detza s¢ dokumenty potwierdzage

otrzymywanie renty rodzinnej).



2. Za cztonkow rodzin uprawnionych do korzystani&unduszu, o ktorych mowa w ust.1
pkt 3, uwaa sk:

1) pozostage na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzipa@ysposobione
oraz przygte na wychowanie w ramach rodziny zasizej— do lat 18, a peeli
nadal ksztalg sic w szkole, do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak ni do
ukonczenia 21 lat (w przypadku dzieci, ktore aknyty 18 rokzycia, do wniosku
obligatoryjnie dodcza s¢ zawiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki albo
kserokope legitymacji szkolnej lub studenckiej);

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosun#ta ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopi@ niepetnosprawniei — bez wzgidu na wiek (do wniosku
obligatoryjnie dodcza s¢ orzeczenie o stopniu niepetnospradaio- oryginat do
wgladu, kserokopia do akt);

3) wspoimabnka.

§8
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejabprzyznawane dula osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na ogebrodzinie;

2) samotnie wychowgym dzieci;

3) posiadgym rodziny wielodzietne;

4) magcym dzieci, ktére ze wzgllu na stan zdrowia wymagagpecjalnej opieki

i leczenia, a tak wychowugcym dzieci catkowicie lub gZciowo osierocone.

§9
W przypadku zatrudnienia w UKSW mahkoéw do korzystania zéwiadczeér socjalnych

uprawnieni g oboje matonkowie.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§10
Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanitub dofinansowanie:
1) réznych form wypoczynku:
a) doptat do zorganizowanych wczasow;
b) doptat do wypoczynku organizowam@g wtasnym zakresie - np. tzw. wczasow
pod grusz;
c) doptat do pobytu w sanatoriumexzeniu lub rekonwalescenciji;
d) doptat do: kolonii, obozéw, zimaWkiitp.;



2) pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej):

a) pomocy rzeczowej — np. w formi@éw towarowych;

b) zapoma&g z tytubmierci pracownika #dz emeryta lub rencisty UKSW;

c) zapomag z tytudmierci: wspotmatonka, dziecka, ojca, matki;

d) zapomdg z tytutu narodzin dziecka;

e) zapomodg z tytutu diugotrwatej choyopracownika, bdz emeryta lub rencisty
UKSW;

f) zapomég z tytutu diugotrwatej cbhby osoby, o ktérej mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 4,
lub czionka rodziny pracownika,attz emeryta lub rencisty UKSW, o ktorym
mowa w § 7 ust. 2;

g) zapomog z tytutu indywidualnycharzi losowych;

h) zapomog z tytutugkk zywiotowych;

i) zapomoOg z tytutu wgtkowo trudnych warunkdwzyciowych, rodzinnych lub
materialnych;

3) dziatalndci kulturalno-gwiatowej i sportowo-rekreacyjnej (w formie dofinawgan do
zakupionych biletow wspu);
4) payczek na cele mieszkaniowe, zwanych dalepyoakami”, przeznaczonych na:

a) budowe Ilokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lubont
jednorodzinnego;

b) zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnydub domu
jednorodzinnego;

€) uzupetnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego;

d) sptat kredytu lub odsetek od kredytu zagmictego na cele mieszkaniowe;

e) wykup zajmowanego mieszkania na wiasno

f) przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego pralwalokalu w spétdzielcze
wiasndgciowe prawo do lokalu albo przeniesienie wiasntokalu;

g) rozbudowe lub nadbudow budynku na cele mieszkalne;

h) przebudow budynku niemieszkalnego, jego ¢ézi lub pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne, w wyniku ktdrgowstanie samodzielne
mieszkanie spetnigge wymagania okéone w przepisach prawa budowlanego;

i) przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnefp potrzeb o0séb
niepetnosprawnych;

]) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianiesnian;

k) remont i modernizagjmieszkania lub domu jednorodzinnego.



V. Oqgolne zasady i warunki przyznawaniagwiadczei socjalnych

8§11
Swiadczenia socjalne finansowane lub dofinansowywaneFunduszu maj charakter

uznaniowy, nie gswiadczeniami nalenymi, lecz fakultatywnymi

§12
Przyznawanidwiadczeé z Funduszu oraz ich wysaduzalenia sk od sytuacjizyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do kotaysa z Funduszu

§13
1. Podstaw przyznania okrdonego swiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej do Kkorzystania z Funduszu, zwany dalejnioskiem”, zawierajcy
oswiadczenie:

1) o petnej wysokoi rocznych dochoddéw opodatkowanych i nieopodatkoxeh,
uzyskanych ze wszystkichzrodet w ostatnim  rozliczonym z organem
podatkowym roku podatkowym przez wszystkie wspélramieszkujce
i prowadace wspoélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinamp dochéd
ustala st w szczegolnéci na podstawie zezhapodatkowych; za dochod
przyjmuje s¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychoedu
Z zastrzeeniem ust. 5,

2) o wysokoi sredniego miescznego dochodu przypadeggo na osabp
w rodzinie, wyliczonego na podstawie rocznych daldvwe, o ktérych mowa
w pkt 1 — z zastrzeeniem ust. 5.

2. Whniosek powinien lyosobscie podpisany i ztony w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych
u pracownika odpowiedzialnego za sprawy socjalneiodék ztaony po ustalonym terminie,
nieprawidtowo Rdz niekompletnie wypetniony, lub do ktérego nie giono wymaganych
niniejszym Regulaminem dokumentéw - niedbie rozpatrywany. Wzory wnioskow
dotyczicych poszczegollnyclwiadczeér socjalnych przyznawanych z Funduszu, stanowi
zahkczniki nr 2-7 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstaw do obliczania wysoki swiadczé przyznawanych z Funduszu, o ktérych mowa
w 8§ 10 pkt 1-3, stanowdredni miestgczny dochdd przypadgly na osobd w rodzinie,
wykazany w éwiadczeniu osoby uprawnionej, o ktorym mowa w tisGwiadczenie jest

dokumentem wéwietle art. 245 kodeksu pa@gibowania cywilnego, a prawdziéd danych



w nim zawartych, potwierdzona wlasnoznym podpisem osoby sktadeg¢j cgwiadczenie,
moze by weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu pgeiwania cywilnego.
4. Srednim miesicznym dochodem przypadaym na osob w rodzinie jest kwota
wynikajaca z podzielenia sumy rocznych dochodow, o ktomypdwa ust. 1 pkt 1, przez 12
oraz przez liczb osoOb pozostagych we wspoélnie zamieszkatej i prowadegj wspolne
gospodarstwo domowe rodzinie wedtug stanu nandzielpisania wniosku.
5. W przypadku osoby podejmugj pierwsz prae;, ktora dotychczas nie skitadata zeznania
podatkowego, jegrednim miesicznym dochodem jest kwota wynikag z podzielenia sumy
mieskcznych dochodow brutto przez lieczlnieskcy, ktore uptyrty od rozpoczcia pracy.
6. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 5, wzory whkids dotyczacych poszczegolnych
swiadczeé socjalnych przyznawanych z Funduszu, stan@ahkczniki nr 8-12 do niniejszego
Regulaminu.
7. W przypadkach budeych watpliwosci Kanclerz, po zasgnigciu opinii Komisji
ds. Socjalnych, me wystpi¢ do wnioskodawcy o:
1) uzyskanie na wniosku adnotacji pracownika DziatacRbd wysokéci dochodu
uzyskanego w UKSW w danym okresie;
2) przedteenie dokumentéw, to jest zeznapodatkowych, zaviadczeé

z wiasciwych organdéw podatkowych itp., wykazaych dochody uzyskane przez

wnioskodawe oraz przez czionkOw jego rodziny wspollnie z nim

zamieszkujcych i prowadzcych wspdlne gospodarstwo domowe.
8. W razie stwierdzeniae wnioskodawca zkyt nieprawdziwe éwiadczenie lub przedhyt
sfalszowany dokument, traci on uprawnienie do e s¢ o0 $wiadczenia z Funduszu

na okres dwoch lat.

VI. Zasady i warunki przyznawania doptat do réznych form wypoczynku

8§14
Podstaw przyznania pracownikowi doptaty dozrgych form wypoczynku z Funduszu jest
otrzymanie przez pracownika, na okres danego wypdar urlopu wypoczynkowego
obejmupcego co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzoma wniosku przez

pracownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych odpowiatirego za sprawy socjalne.

§15
W przypadku ubiegania ¢io doptat do zorganizowanych wczasow wypoczynkowych
do wniosku dajcza st dowdd wptatyza wczasy, zawierggy w szczegOlngi: kwote
wydatku, miejsce i termin pobytu, imii nazwisko osoby korzystggej z wypoczynku
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oraz nazw organizatora wypoczynku; z dowodu wptaty jednoznse powinno wyniké,

iz wnioskodawca ubiegacso doptat dotyczica zorganizowanych wczasow.

§16
W przypadku ubiegania ¢i o doptat do pobytu w sanatorium - na leczeniu
lub rekonwalescenciji - do wniosku dota s¢ dowod wptaty za leczenie (rekonwalescehcj
zawierajcy w szczegolnei: kwote wydatku, miejsce i termin pobytu, igi nazwisko osoby

korzystajcej z leczenia oraz nazverganizatora.

§17
W przypadku ubieganiagb doptat do: kolonii, obozéw, zimowisk itp. organizowanydla
dzieci, do wniosku datza s¢ dowdd wptaty za kolonie, obéz, zimowisko itp., Z@najpcy
w szczegOlngci: kwote wydatku, miejsce i termin pobytu, imii nazwisko dziecka

korzystajcego z wypoczynku oraz nagwrganizatora wypoczynku.

§18
1.W danym roku kalendarzowym e by przyznane tylko jedno z@viadcze, o ktérych
mowa w 8§ 10 pkt 1 lit. a) — c) (niedotyz®e wypoczynku dzieci), i nie wiej niz jeden
raz.
2. Swiadczenia dotycge wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w § 10 pktnigg by¢
przyznane nie wicej niz do dwoch wybranych form wypoczynku wagu danego roku
kalendarzowego.

§19
1. Wysoka¢ doptat do poszczegdlnych form wypoczynku gloea jest w zaiczniku nr 13
do niniejszego Regulaminu.
2. Wysokda¢ doptaty do wypoczynku dzieci, o ktéorym mowa w 8l 1 lit. b), wynosi 50%
wysokasci doptaty przystuguicej rodzicom lub opiekunom prawnym - z tytulu dameg

wypoczynku.

VIl. Zasady i warunki przyznawania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

§ 20
Pomoc rzeczowa (np. w formie bonéw towarowych)zenby przyznana nie &Zciej niz

jeden raz w danym roku kalendarzowym.



§21

1. O zapomog o ktérej mowa w 8§ 10 pkt 2 lit. b), e ubiegd si¢ jeden z cztonkow
rodziny pracownika 40z emeryta, rencisty UKSW, o ktérym mowa w § 7 ustD@ wniosku
dofacza s¢ odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wdil, kserokopia do akt); termin
ztozenia wniosku uptywa po s@&u miesiacach od daty zgonu.

2. Osobie nieuprawnionej, ktéra pokryta koszty getpu uprawnionego mie by na jej
wniosek wyptacona z Funduszu kwota nie przekracaaj46% stawki miestznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnegalomej w aktualnie obowzujacych
przepisach w sprawie wynagradzania pracownikéw lacpeblicznych. Do wniosku detza
si¢ odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wajl, kserokopia do akt), aaiadczenie z ZUS
0 pobraniu zasitku pogrzebowego przez @solieuprawnion; termin zi@enia wniosku

uptywa po sz&ciu miesacach od daty zgonu.

§22
W przypadku ubiegania io zapomog, o ktorej mowa w 8§ 10 pkt 2 lit. ¢), do wniosku
dofacza s¢ odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wgdl, kserokopia do akt); termin

ztozenia wniosku uptywa po s@gu miesacach od daty zgonu.

§23
W przypadku ubieganiaio zapomog z tytutu narodzin dziecka do wniosku glcta s¢
odpis skrocony aktu urodzenia (oryginat do adgi, kserokopia do akt); termin zenia

wniosku uptywa po szeiu miesacach od daty narodzin dziecka.

§ 24
W przypadku ubieganiagbd zapomogi, o ktorych mowa w 8§ 10 pkt 2 lit. €),ido wniosku
dolacza s¢ zaswiadczenia lekarskie o chorobie oraz dokumenty aatlkach poniesionych

w zwiazku z choroh (oryginaty do wgidu, kserokopie do akt).

§25
W przypadku ubiegania gio zapomog z tytutu indywidualnych zdarze losowych

do wniosku dajcza s¢ dokument potwierdzagy to zdarzenie.

§ 26
W przypadku ubieganiagb zapomog z tytutu kksk zywiotowych do wniosku dakcza s¢

dokumenty potwierdzage poniesienie szkody wskutekgki zywiotowej.
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§ 27
W przypadku ubieganiagb zapomog z tytutu wyptkowo trudnych warunkowyciowych,
rodzinnych lub materialnych do wniosku glcta s¢ dokumenty potwierdzage wyptkowo

trudne warunkiyciowe, rodzinne lub materialferyginaty do wgiddu, kserokopie do akt).
§28
1. Wysokd¢ pomocy rzeczowej okéana jest kadorazowo przez Kanclerza.

2. Wysokdé¢ zapomodg okrdona jest w zajczniku nr 14 do niniejszego Regulaminu.

VIIl. Zasady i warunki przyznawania swiadczen w zakresie dziatalndci

kulturalno-o §wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§29
1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszuemmyé przyznane zesrodkow
Funduszu dofinansowanie do zakupionych przez tbyobkibetéw wstpu:
1) do kina, teatru, opery itp. oraz na inmprezy kulturalno-éwiatowe — w ramach
dziatalngci kulturalno-gwiatowey;
2) na zaria kdz imprezy sportowo-rekreacyjne — w ramach dziakdngportowo-
rekreacyjne;j.
2. Dofinansowanie do dziatalfm kulturalno-gwiatowej i sportowo-rekreacyjnej me by
przyznane nie eZciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.
3. Osoby ubiegage st o dofinansowanie do dziataléw kulturalno-gwiatowej i sportowo-
rekreacyjnej zobowikane g dofaczy¢ do wniosku zakupione bilety vegtu.
4. Maksymalna kwota dofinansowania do dziaténdulturalno-@wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej - przypadaja na wspolnie zamieszkat prowadaca wspolne gospodarstwo
domowe rodzin, skladagca sic z os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu -
przyznawana do zakupionych biletéw gmi, wynosi 2% maksymalnej stawki migsinego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnetgdonsj w aktualnie obowzujacych
przepisach w sprawie wynagradzania pracownikéwlaocpeblicznych.
5. Wysoka¢ dofinansowania do dziatalém kulturalno-gwiatowej i sportowo-rekreacyjnej

okreslona jest w zajczniku nr 15 do niniejszego Regulaminu.
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IX. Zasady i warunki przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 30
Na paryczki wydziela st w kazdym roku kwog w wysokdci 40% planowanego rocznego
Funduszu.

§31
1. Payczka mae by udzielona na jeden z celéw, o ktérych mowa w $Ki4.
2. Nie mana réwnoczénie zacagna¢ wiccej niz jednej payczki.
3. Kolejna payczka mae by udzielona po catkowitym sptaceniu lub umorzeniu
poprzedniej.

§32
1. Wysoka¢ pazyczek na cele mieszkaniowe okee zahcznik nr 16 do niniejszego
Regulaminu.
2. Payczka na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w 8 KiO4plit. a) - d), mae zosta
udzielona do wysok@i 350% maksymalne] stawki miesznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, ustalonej wabke obowizujacych przepisach
w sprawie wynagradzania pracownikéw uczelni pulolych.
3. Payyczka na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § Ki04plit. €) — k), mae zosta
udzielona do wysokwi 152,5% maksymalnej stawki miesinego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, ustalonej wabke obowizujacych przepisach

w sprawie wynagradzania pracownikéw uczelni pulolych.

§33
Wysokai¢ pazyczki oraz okres i warunki jej sptaty oleeumowa zawierana pognuzy

UKSW a payczkobiorg. Wzor umowy stanowi za¢znik nr 17 do niniejszego Regulaminu.

§34
1. Payczka podlega oprocentowaniu w wysékia2% od kwoty payczki.
2. Sptata oprocentowania ngatije w rownych ratach wraz ze sptaait payczki.
3. Wydtuzenie okresu splaty pgczki lub zawieszenie jej sptaty nie powoduje naditia
dodatkowego oprocentowania.
4. Wczéniejsza sptata pgczki nie  powoduje  zmniejszenia cabnych kwot

oprocentowania.
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§35
1. Warunkiem udzielenia pgczki jest jej pogczenie przez jednego, dwoch lub trzech
poreczycieli, w zalenosci od wysokdci pazyczki. Poeczycielami mog by¢ tylko osoby
zatrudnione w UKSW na podstawie stosunku pracy.
2. Poeczenie payczki przez jednego peczyciela jest wymagane, gdy wysadkgoazyczki
nie przekracza 61% maksymalnej stawki niemnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obpwicych przepisach w sprawie
wynagradzania pracownikéw uczelni publicznych.
3. Poeczenie payczki przez dwoch peczycieli jest wymagane, gdy wysakopazyczki jest
wigksza nk 61% maksymalnej stawki miesznego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obamujacych przepisach w sprawie wynagradzania
pracownikow uczelni publicznych, ale nie przekradZ®,5% maksymalnej stawki tego
wynagrodzenia.
4. Pokczenie payczki przez trzech peczycieli jest wymagane, gdy wysakopaozyczki
przekracza 152,5% maksymalnej stawki mieanego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obemjacych przepisach w sprawie wynagradzania
pracownikow uczelni publicznych.
5. Pracownik UKSW, ktory peczyt pazyczke jednemu peyczkobiorcy, nie mge porcza
innych payczek do momentu sptacenia pczonej payczki. Niezalenie od powyszego,
kazdy porczyciel mae by pazyczkobiorg.
6. W przypadku zaprzestania sptatyzyarki przez payczkobiorg zobownzanie spiaty

przechodzi odpowiednio na goreyciela ladz porcczycieli.

§ 36
1. Sptata pgyczki nasgpuje w ratach miescznych.
2. Sptata pgyczki rozpoczyna si nie p&niej niz po uptywie trzech miesty od dnia jej
udzielenia.
3. Maksymalny okres sptaty pgczki wynosi pgé lat.
4. Payczkobiorca dokonapy wczeéniejsze] sptaty poyczki maze ubiegéd sie 0 nhowy
pozyczke w miar posiadanych przez UKS¥Wodkow.

§ 37
W przypadku ubieganiagb pazyczke na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 10 pkt 4
lit. @) - j ), osoba uprawniona zobawana jest przedstatvhiezlzdne i aktualnelokumenty
(oryginaly do wghdu, kserokopie do akt) umlowiajace podgcie decyzji o przyznaniu
pozyczki, np.:
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1) pozwolenie na budoywdomu,

2) umowe kupna-sprzedsy w formie aktu notarialnego,

3) umowe przedwstpna kupna-sprzedey w formie aktu notarialnego,
a niezwiocznie po sfinalizowaniu transakcji — umokupna-sprzedsy
w formie aktu notarialnego, pod rygorem zwrotu ettanej payczki,

4) dokumenty dotycxe uzupetnienia wktadu budowlanego
lub mieszkaniowego,

5) dokumenty potwierdzage i okrélajace zasady wykupu mieszkania,

6) umowe kredytu mieszkaniowego, aktualny wygiz ksegi wieczystej,

7) inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkagoetryczkodawca

uzna za konieczne.

§ 38
1. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na ywmostany wniosek danego
pozyczkobiorcy, maliwe jest - po uzyskaniu zgody pmzycieli wyrazonej na pimie -
zawieszenie sptaty pgczki na okres do jednego roku lub przeshie okresu jej sptaty
0 jeden rok. Zawieszenie splaty zyozki lub przediaenie okresu jej sptaty napuje
w drodze aneksu do umowy ozyozke na cele mieszkaniowe.
2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na ywootany wniosek danego
pozyczkobiorcy, maliwe jest umorzenie piyczki (czsciowe lub w caléci).
3. W przypadkuémierci payczkobiorcy, payczka ulega umorzeniu.
4. Decyzje w sprawie zawieszenia, przedhia okresu sptaty pgczki oraz jej umorzenia
podejmowane g przez Kanclerza, po zagnieciu opinii Komisji ds. Socjalnych, Kwestora

oraz zaktadowych organizacji zygkowych dziatagcych w UKSW.

§ 39
1. Niesptacona pryczka staje si natychmiast wymagalna w cae - z dniem rozwgzania
badZz wygasnigcia stosunku pracy.
2. Na pisemny wniosek pyczkobiorcy:
1) przechodezego z UKSW na emeryteitub rent,
2) ktory rozwhzat stosunek pracy z UKSW na mocy porozumienianstr
3) z ktorym UKSW rozwizat stosunek pracy w ramach zmniejszenia zatrugnien

z przyczyn niedotyccych payczkobiorcy,
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Kanclerz mae wyrazé zgod: na sptacenie pozostatego zaania w ratach oraz uzgodni
sposob sptat pobranej p@zki, za zgod poreczycieli wyra&om na pémie. Sposob sptaty

zadtwenia okréla aneks do umowy o pgczke na cele mieszkaniowe.

8§40
Kwestura dokonuje bimcej kontroli realizacji umoéw o udzielenie pmzek na cele
mieszkaniowe oraz podejmuje dziatania zapewoé&jwykonanie wynikagych z umow

obowiazkOw pazyczkobiorcdw i pogczycieli.

X. Postanowienia kaacowe

§41
Tres¢ niniejszego Regulaminu jest ogolnie dpsta. Regulamin powinien bykazywany na

kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do koaryatz Funduszu.

§ 42

Opodatkowaniéwiadczeé socjalnych z Funduszu reguwgdrcbne przepisy.

§43
Komisja ds. Socjalnych dziatgja w dniu wejcia w zycie niniejszego Regulaminu dziata do
dnia 30 wrzénia 2008 .

§ 44
Pazyczki udzielone przed dniem weja w zycie niniejszego Regulaminu podlegaj

oprocentowaniu i sptacie na zasadach ohpwacych w dniu ich udzielenia.

§ 45
Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatlwee Rektor w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zaakowymi dziatajcymi w UKSW.

piegzi podpis Rektora

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zakladowyrorganizacjami zwizkowymi dziatajcymi w UKSW

W ANIU oo .

podpis Przedstawiciela zaktadowej organizacjiazkowej
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