Zatacznik Nr 1 do Regulaminu praktyk absolwenckich w UKSW

UMOWA O PRAKTYKE ABSOLWENCKA

zawarta W dniu ..........cceeeveeevennnnne. w Warszawie, pomigdzy:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z siedziba przy ul. Dewajtis 5 01-815 Warszawa, NIP: 525-00-12-946, REGON: 000001956,
zwanym dalej PRACODAWCA,

reprezentowanym PIZEZ ..conerei
Dziekana Wydziahu..........cccoouieeiiinieiiiii e

(imie [ nazwisko, adres zamieszkania, NIP praktykanta)
zwanym dalej zwanym PRAKTYKANTEM,
tacznie zwanymi dalej STRONAMI zawierajg umowe o praktyke absolwencka 0 nastgpujacej tresci:

§1
Strony zawieraja umowe o praktyke absolwencka na okres nie dluzszy niz 3 miesiace i ustalaja
rozpoczecie praktyki na dzien .................. a zakonczenie praktyki na dzien ......................

Miejscem wykonywania czynno$ci zwigzanych z odbywaniem praktyki absolwenckiej jest

Umowa ma charakter nieodptatny.

Tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie obowigzywania umowy wynosi ....... godzin., od

............... do ............/wnastepujacych dniach™ ..........ccccoviiiiiiiiniiei e
(wpisac w razie wyliczenia dni pracy)

§2

. Praktykant o§wiadcza, Ze jest absolwentem szkoty wyzszej/uczelni* ................oooviiiiiiiiinn.
i ukonczyl studia na kierunku......................oelll zgodnie z odpisem dyplomu stanowigcym
zalacznik nr 1 do Umowy.

. Praktykant oswiadcza, ze w dniu rozpoczgcia praktyki nie ukonczyt 30 roku zycia.

. Praktykant oswiadcza, ze jego stan zdrowia umozliwia odbycie praktyki absolwenckiej i na zadanie
Pracodawcy przedstawi stosowne za§wiadczenie lekarskie.

. Praktykant o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z obowigzujacym u przyjmujacego na praktyke
regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp).

. Praktykant zobowigzuje si¢, ze w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a takze w okresie
trzech lat od jej rozwigzania, do zachowania w S$cislej tajemnicy wszelkich informacji
programowych, technicznych, technologicznych i organizacyjnych Pracodawcy, nieujawnionych
do publicznej wiadomosci, ktore Praktykant powzigl przy wykonywaniu lub przy okazji
wykonywania swoich zadan. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie,
zbywanie albo oferowanie zbycia tajemnicy jest dopuszczalne tylko za uprzednim, pisemnym
zezwoleniem Pracodawcy.

§3

W czasie trwania praktyki praktykant bedzie wykonywat nastepujace czynnosci:
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§5

1. Praktykant zobowigzany jest ubezpieczy¢ si¢ indywidualnie od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow na okres odbywania praktyki absolwenckiej, o ktorej mowa w §1 ust. 1 niniejszej
Umowy.

2. W okresie obowigzywania niniejszej umowy Praktykant ma prawo korzysta¢ z wszelkich
pomieszczen urzadzen Pracodawcy, na zasadach dotyczacych pracownikow.

§6

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1. zapewnienia Praktykantowi bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania praktyki,
w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z odbywaniem praktyki -
odpowiednich $srodkéw ochrony indywidualne;.

2. zapewnienia Praktykantowi przed rozpoczgciem praktyki przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony danych osobowych,

3. wystawienia, na pisemny wniosek Praktykanta zaswiadczenia o0 rodzaju wykonywanej przez niego
pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki.

§7

Zawarcie umowy o praktyke absolwencka nie oznacza nawigzania stosunku pracy w rozumieniu
Kodeksu Pracy ani odbywania stazu przygotowujacego do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego w rozumieniu art. 191 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 r., poz.572, z p6zn. zm.).

§8

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie z zachowaniem 7- dniowego okresu wypowiedzenia
przez kazda ze stron w kazdym czasie.

§9
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem nieskutecznosci.
2. Do spraw w niej nieuregulowanych stosuje sie przepisy: Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
0 praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 33 ust. 3a, art. 75 ust.1 pkt. 7) oraz przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§10

Spory wynikle ze stosowania porozumienia rozstrzyga sad powszechny wlasciwy dla miejsca siedziby
Pracodawcy w trybie postepowania cywilnego.

§11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UKSW PRAKTYKANT

*niepotrzebne skresli¢



