Zatacznik Nr 9 do Uchwaty Nr 135/2018 Senatu UKSW
z dnia 20 grudnia 2018 .

Szczeglélowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i pracownikow
naukowych WBNS UKSW,
wraz z punktacja.

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska UKSW w Warszawie, obowigzuje nastepujacy
szczegotowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich (w tym: pracownikow
badawczych), zwanych dalej: ,,pracownikami” lub ,pracownikiem”, wraz z nastepujaca
punktacja w przeliczeniu na jeden rok kalendarzowy:

§1
W zakresie ksztatcenia i wychowania studentow oraz doktorantéw pracownik moze uzyskaé
maksymalnie 20 pkt. rocznie w tym za:

1) rzetelne wypelianie obowigzkow dydaktycznych - 10 pkt.;

2) szczegblne osiggnigcia dydaktyczne, potwierdzone osiggnigciem przez studenta lub
doktoranta, pozostajacego pod opieka naukowa lub dydaktyczng danego pracownika,
stypendium ministra, publikacji w czasopismie z listy SCOPUS lub JCR, afiliowanych
do UKSW,, nagrody w konkursach naukowych, uzyskanej poza UKSW, itp. — do 10
pkt.;

3) wypromowanie magistra — 3 pkt. lub licencjata — 2 pkt.;

4) recenzowanie prac magisterskich lub licencjackich po 1 pkt.;

5) O 5 pkt. obniza si¢ oceng, w zakresie ksztalcenia 1 wychowania studentéw oraz
doktorantow za:

a) opuszczanie zaje¢ (konieczno$¢ wczesniejszego pisemnego upomnienia przez
dziekana, dyrektora instytutu lub innego przetozonego — kazde zasadne
upomnienie obniza ocen¢ o 5 pkt.),

b) brak kart przedmiotow (sylabusow),

c) dwukrotng negatywng ocene zaje¢ podczas hospitacji,

d) negatywng zasadng ocen¢ studentow; zasadno$¢ negatywnej oceny studentow
ocenia komisja.

§2
W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do UKSW w ocenie parametrycznej:
1) publikacje (w tym redakcje), zgodnie z punktacjg ministerialng, obowigzujacg w
ocenie parametrycznej jednostek;
2) udziat w konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub
posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 3 konferencje rocznie):
a) miedzynarodowej — 5 pkt.,
b) ogdlnopolskiej — 2 pkt.;
3) organizacja konferencji naukowej, spetniajacych kryteria ministerialne:
a) miedzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogodlnopolskiej — 5 pkt.;
4) Projekty badawcze (granty) NCN, NCBIiR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:
a) ztozenie — 10 pkt.,
b) kierowanie grantem powyzej 100 000,-zt — 15 pkt.,
¢) kierowanie grantem do 100 000,- zt — 10 pkt.,
d) udziat w grancie jako wykonawca (takze poza WBNS) — 10 pkt.;
5) Zgloszenie lub uzyskanie patentu:
a) zgloszenie mi¢dzynarodowe — 10 pkt.,
b) zgloszenie krajowe — 5 pkt.,



¢) uzyskanie patentu migdzynarodowego — 30 pkt.,
d) uzyskanie patentu krajowego — 10 pkt.,
e) uzyskane inne prawa wiasnosci przemystowej pozostajace w zwiazku z
dziatalnoscig naukowo-badawcza — 5 pkt.;
6) wspolpraca zagraniczna:
a) pobyty naukowe za granica powyzej 3 miesigcy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.
b) Erasmus lub inny pobyt zwigzany z dziatalnos$cig badawczo-dydaktyczng — 5
pkt.;
7) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, udokumentowane zgodnie z
wymogami parametryzacji (czyli np. aplikacja produktu) — 5 pkt.;
8) awans naukowy:
a) profesura — 20 pkt.,
b) habilitacja — 15 pkt.,
c) doktorat — 10 pkt.;
9) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych w czasopismach z listy JCR — 5 pkt/1, jednak
nie wiecej niz 15 pkt. za rok;
10)inne wazne osiagnigcie — do 10 pkt, zatwierdza dyrektor instytutu lub dziekan
wydziahu.

§3

W zakresie ksztatcenia kadr naukowych bierze si¢ pod uwagg¢ ponizej wymienione
aktywnosci:

1) recenzja doktorska — 3 pkt.;

2) recenzja habilitacyjna — 5 pkt.;

3) udzial w komisji habilitacyjnej jako przewodniczacy, sekretarz lub cztonek — 2 pkt.;

4) recenzja profesorska — 5 pkt.;

5) inne wazne osiggnigcie — do 5 pkt.,, zatwierdza dyrektor instytutu lub dziekan

wydziatu.

§ 4

1. Oceny okresowej pracownikow UKSW, o ktéorych mowa w niniejszym szczegdlowym
zakresie oceny, dokonuje si¢ na podstawie sprawozdan, przesytanych w formie
papierowej oraz elektronicznej. Do nastgpnej oceny okresowej mozna przenie$¢ jedynie
artykuty z listy JCR.

2. Koniecznym warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest opublikowanie w ciggu roku
jednej publikacji z listy JCR lub monografii naukowej (opublikowanej wedle
ministerialnego spisu wydawnictw naukowych), rzetelne wykonanie powierzonych prac
organizacyjnych oraz uzyskanie przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Ilub
dydaktycznych min. 5 pkt. rocznie w zakresie ksztatcenia i wychowania studentéw oraz
doktorantow; czyli: bez wzgledu na sume¢ uzyskanych punktow pracownik otrzymuje
ocen¢ negatywna , jesli nie spetnil jednego z ponizszych warunkow:

1) nie opublikowal artykutu w czasopismie z listy JCR lub monografii za okres
oceny;

2) bezzasadnie odmowit podjecia si¢ prac organizacyjnych lub nie wywigzat si¢ z
nich;

3) nie uzyskal co najmniej 5 pkt. rocznie za ksztalcenie 1 wychowanie studentow
i doktorantow (nie dotyczy pracownikéw naukowych 1 naukowo-
technicznych).

3. Ocena pozytywna przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory wuzyskat w
przeliczeniu rocznym min. 60 punktow.



4. Do powyzszej oceny wliczane s3 tylko te publikacje, ktére spelniaja warunki
uwzglednienia ich w ocenie parametrycznej jednostki lub innych zasadach
ministerialnych.

§5
1. Za dzialalno$¢ organizacyjng przydziela si¢ liczbg punktow zgodna z § 5 Uchwaly Senatu
UKSW.

§6
W przypadku pracownikow o istotnych osiggnigciach w innych obszarach, dyrektor Instytutu/
Dziekan moze w szczegdlnym przypadku przyjaé artykut wystany do czasopisma z listy
SCOPUS lub JCR jako spetniajacy warunek okreslony w § 4 ust. 2.



