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ZARZADZENIE Nr 43/2018
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 21 wrzesnia 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 51/2017 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 6 lipca 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, art. 222,104 i 104> Kodeksu Pracy, oraz w zwigzku z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/2017 Rektora UKSW 2z dnia 6 lipca 2017r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Kierownicy dziekanatéw, Dyrektor biblioteki, kierownik Centrum Systeméw
Informatycznych, kierownik Dziatu Pomocy Materialnej dla Studentéw, kierownik Biura Karier
zobowigzani  sag  zapewni¢  obstuge  administracyjng  studiéw  niestacjonarnych
w terminach odbywania si¢ zaje¢ dydaktycznych.”;

2) po § 75 dodaje si¢ § 75a w brzmieniu:

»$ 75a

1. Na terenie kampuséw UKSW oraz w budynkach uczelni funkcjonuje monitoring wizyjny
w celu zapewnienia bezpieczenstwa os6b i mienia.

2. Kamery monitorujagce rozmieszczone sa na zewnatrz budynkéw i na terenie kampuséw -
w celu monitorowania wej$§¢ do budynkéw, parkingéw i terenu kampuséw oraz wewnatrz
budynkow.

3. Obrazy z kamer sa na biezaco obserwowane przez pracownikéw ochrony na monitorach
zainstalowanych w portierniach oraz nagrywane na dyskach rejestratorow systemu
monitorujacego.

4. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystywane wylacznie w celu okreslonym
w ust. 1.

5. Dostep do materialéw pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktére sa upowaznione
do przetwarzania zawartych tam danych, zgodnie z obowigzujacym prawem.

6. Materiaty pozyskane z monitoringu beda przechowywane przez okres do 80 dni, po uptywie

ktérego beda niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
. W przypadku w ktérym nagrania stanowia dowdéd w postepowaniu prowadzonym na

~

podstawie przepiséw prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowié
dowdéd w postepowaniu termin okreSlony w ust. 6 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.



. Pracownik, ktérego dane znajda si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
dostepu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
a takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia sprzeciwu.”.

§2

. Zmiany w Regulaminie Pracy okre§lone w § 1 wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni
od podania ich pracownikom do wiadomosci.
. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



